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jemand zu boffen wagte, ijt die {hlimme Frudt aufgegangen. Wie
unfagbar leicht ift es, LBor{chldge anderer leichtfertig au befdmpfen,
wie leicht, negative ‘ES’manapoItttf au treiben, wie {chwer aber, {elbit
efivas durchzubringen.

Man fann nicht ungeftraft die Leidenfdhaften aufpeitfchen, nicht
ungejtraft eine Politif ded Egoidmusd predigen, den Staat didfredi-
tievent; man hat die Bauernfdhaft wahrend des Kriegesd daran gerwshnt,
pom Staat immer nur ju fordern und nichtd zu geben.

f Der Bundesdrat felbft hat die Folgen diefer Politif an fich ver-
plivt,

Seit bald einem Jabrzebnt vedet man im Bundedbausd von der
fommenden Finangreform. Jn unglaublichem Leidhtfinn aber ift es
beim Oprechen geblicben. Die Schulden baben fich aufgehdauft, die
jabrlichen Defizite wachien an. Mufy aber (Bite fie mit den erhohten
Bolleinnahmen, er {dhneidet NRuten aud dem fargen Lebendunterbalt
Ded Volfed und er wartet auf ein gidttliches Wunber.

$nd nun liegt fein erfted Reformwert zer{hlagen da. Sollen wir
pariiber trauern ? Der Sadhe wobl, nicht aber ded Erfolges wegen.
Wir Hhaben alle Urfache, nun vorerft rubig und gelaffen die Entwictlung
abyumwarten. Jch babe die Gewifheit, dah die Mot dag biirgerliche
Parlament wingen wird, Finanzquellen zu fucdhen, die in der Nidytung
unferer Forderungen liegen. Dag ift fiir mich die frobe Hoffnung,
die ich aus der Volfsabjtimmung vom 3. Juni {dhipfe. Und darum
ift fie fiir und politifch eine Genugtuung.

Der Tarifvertrag

in den Sffentlichen Vetriehen,

Bon Dr. Hansd Opred £,

Der Grundfag der , Freibeit, Gleichheit und Briiderlichteit”,
wie ihn die frangdfifhe Nevolution vertiindigte, it wobl politifch
mebr oder weniger, nodh) nicht aber wirtfhaftlich zur Verwirtlichung
gelangt. $Heute gilt beinabe itberall die politiycdhe Freibeit und
BGleichheit, ,Jeder Biirger ift vor dem Gefee gleich.” Was hilft
aber politijche Gleichheit, wenn wivefdhaftlicdh daneben um o
grofere Abbdngigleit bejteht 2 Die [iberaliftifche AUuffaffung, dap
jedem Dag Nedht zufteht, dort Wrbeit anzunehmen, wo ed ihm pakt,
iiberfieht, dap naturnotiwendig innerhalb der Heutigen Wirtjchafts-
ordnung dad Gefes von AUngebot und Nachfrage auch den Arbeits-
marft beftimmt. Der ,freie Urbeitsvertrag” ded einzelnen AUrbeit-
nehmers eriftiert fiiv diefen gar nicht. Der Urbeitnebmer als Ver-
tragspartei wird, bedingt durch die heutigen Wirt{haftsgefese, Opfer
be}h f@egenfeite Ded Vertragesd, Ded RArbeitgeberd, der Unternehmer-
totllTiir,

So muften ausd dem Iwang der Verbdltnifje heraus dev fchvdchere
Teil Des , freien Urbeitdvertrages”, die Arbeitnehmer, zum Jujammens
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fhlufp und sur RKRoalition ihrer Krdfte fdhreiten. Die wirt{chaftliche
Not des eingelnen zwang die WUrbeiter zur Organifation, um vereint
bie BVedingungen ded , freien Arbeitdvertrages” zu etgenen Guniten
perbeffern zu fonnen.

Aug dem freien Eingelarbeitdvertrag wird
ber Rolleftivvertrag, der Gefamtarbeitdver-
trag, dDer Tarifoertrag.

Damit ift die Feftlegung der Arbeitsbedingungen, der Lobhn-
perbdltniffe der Unternehmerwillfiv entzogen. Der Madht der Arbeit-
geber ftebt dDie organifierte Macht der Arbeitnehmer gegeniiber.
Gemeinfam miiffen, fiiv beide Teile giiltig und allgemein verbind-
lich, die Lobn- und Urbeitsperhiltniffe gevegelt werben. Je grifer
die Madht der Organifation, um jo grofer wird dadurcy ihr Einfluf
bei der Feftfesung der AUrbeitdbedingungen fein.

€3 gehort zum Wefen einer gewerffchaftlichen Orvganijation, auf
dte Geftaltung der Lobn- und Anjtellungsverhdltniffe ihrer Mitglieder
diveffen und mapgebenden Cinflup auszuiiben. Dariiber hinaus gebt
aber dag BVeftreben der gewerf{chaftlich organifievten Arbeiter{chaft,
nicht nur bet der Negelung der AUnjtellungs- und Lobhnverhdltniffe
mitgubeftimmen, fondern auch feilzunehmen an der Leitung dev Wirtjchaft
{tberhaupt, dDamit der Wrbeiter endlich , Den Sinn feiner Arbeit begreife,
die fitr ibn nur Fron, feine Crfitllung ift”, ,Aud einem Lnterfan der
Wirt{chaft, der ausgefhloffen ift von der Wirt{chaftdregierung, will
Der WUrbeitnehmer ein felbftandiger Faftor der Wirtichaft werben, ein
Wirtfhaftsbiivrger, der an der Negierung der Wirt{chaft
teilnimmt.”  ,@er Arbeitdzmwang ded fogenannten freien Urbeifs-
pertrages, die MNot, ift 3u {hivach, um produftiondfordernd zu wirfen.
— QBir fteigern die Produftion nur durch neue Seelenfrdfte, durd
neute innere AUnteilnabme an der Produftion, Die Mitbeftimmung it
eine Form der Produftionsfteigerung, weil fie dbad Jntereffe an der
AUrbeit {hafft und erhsht” (zitiert nadh Hugo Singheimer: Das
sufiinftige AUrbeitdrecht in Deut{chland).

Der Weg und dag Mittel dagu, aud) wirtichaftlich frei 3u werden,
bildet fiiv die erbeltnebmer cbaft Die KRoalifion und damit ju-
fammenbdngend dag Tarifvertragdred t. Darum mup e
bag Beftreben jeder gewert{chaftlichen Organifation fein, tariflich ibre
Lobn- und Arbeitdbedingungen fejtzulegen zu fuchen, um Ddariiber
binaus auch itm Produftionsdprozep die Mitiprache zu erlangen,

GFiir dben AUrbeiter, fiir dad Per{fonal der bf-
fentlichen Vetriebe, gilt Dicfe Tendeny eben-
falld, Wenn {don bisher feine Urbeitd- und Lobnverhdltniffe
anderdivte, auf dem Alege Dder parlamentarifchen Verbandlungen
meiftens, befriedigend geordnet werden fonnten, fo mufy demgegeniiber
betont werden, wie entiviirdigend gerabe fiir dag genannte Perfonal
jolche LVerbandlungen haufig gewirft baben. Von einer Mit{prache,
ja von einem Mitbeftimmungsrecht fann dabei feine MNede fein. Wie
oft {hon wire dad Perfonal eines bffentlichen Vetriebes in Dder
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Lage gewefen, wenn tavifoertraglich ihm ein joldhed Recdht jugeftanden,
in beyug auf bdie wirtfhaftliche Fibrung und technifche Ausgeftal-
fung eined Regiebetriebed Vor{chldge zu unterbreiten, die Ddeffen
Aufrechterhaltung und finangielle Sicherftellung ermiglicht Hatten,
Denn auch die dffentlichen Betriebe verfpiiven die gegemmwdrtige wivt-
{haftliche und politifche Reaftion in midht geringem Ausdmape. Der
KRampf um die KRommunalbetriebe hat feit ldngerer 3ett mit Macht
eingefest. Cntfommunalifierung ift heute das Gefdhret der biivgerlichen
Reaftiondre, auch in der Schweiz, geworden.

Das Problem der Kommunalifierung ift fein leichtes. Der
, Gemeindefozialidmusd” war {hon vor dem Krieg umftritten. E3
banbelt {ich dabei aber unferes Crachtens nicht ,um einen willfiirlichen
Cingriff in die Dheutige Privatwirtichaft aus Vorliebe fiir eigene
theoretifche teberzeugungen, fondernumeine notwendige Ent-
widlung der mobdernen Stadtwirt{daft'. AUn-
gefichts der ftarfen Ungriffe, die fchon vor dem RKriege und neueftens,
nach dem RKriege wieder, gegen die BVewegung jur Kommunalifierung
gerichtet werden, muP dies mit allem Nachdruct hervorgehoben werden |
Eine moberne Stadtgeneinde fann ohne Regiebetrieb {iberhaupt nicht
mebr beftehen. Solche NRegiebetriebe, die notwendigerweife zu den
Bifentlichen Injtitutionen einer Stabtgemeinde gehdrven, find in eriter
Linie alle Betriebe, die die fanitdren Cinvichtungen betreffen ; fobann
pie Verfehrseinvichtungen, indbejondere die SfraBenbabnen, weiter-
bin die Produftionsunternehmungen, wie Gasd-, Wajjer-, Eleftrizitits-
werfe, dDann die land- und for{twirt{chaftlichen Giiter und zum Teil
auch gemwerblichen Betriebe.

Wenn nun tn den lesten Jabren, infolge Der eingetretenen Wirt-
{chaftstrifis, gegen die fommunalen Betriebe Sturm gelaufen wird, {o
werDen dDamit von Unternehmerfeite die wirt{chaftlichen und finanziellen
Grundlagen der Stadtgemeinden zu erfchiittern verjucht, denn fie
find e8 vornehmlich, die im KRommunalbudget den finangiellen Aus-
gleich ermidglichen bHelfen.

Die KRommunalbetriebe find RKeimgellen der werdenden {ozia-
lifti{chen Gefellfchaftsordnung. Daber vithrt auch der bittere Haf desd
Privatunternehmertums gegen alle RKommunalifierungsverjuche. Wir
Sosialiften baben aber an allen Kommunalifterungsbejtrebungen das
grdpte Jnteveffe. Sie miiffen von ung fyftematifch gefdrbert und unter-
{tiigt werden. AUn der Aufredhterhaltung eined NRegiebetriebes find
wir Derart intevefjiert, dafy alle Mittel dafiiv eingefest und zur AUn-
wendung gebracht werden miiffen, um feine Weiterfithrung su ermig-
lichen. Ooldh ein Mittel bildet die farifvertragsredhtliche Negelung
Der Arbeitd- und Lobnbedingungen der AUrbeiter in dDen dffentlichen
Betrieben und Verwaltungen., Sowohl die Vorlage ded Stadtrates,
wie auch die Gegenvorlage des Gropen Stadtrates Dei AUnlah der
Lobnabbauabftimmung vom 3. Juni in Jiivich feben die Cinfithrung
ved Tarifoertragesd in der Stadtvermwaltung vor, dann ndmlid), wenn
e8 fich Darum bandelt, die finanzielle Weiterfithbrung eined Regie-
betriebes unter allen Umitinden ju ermdglichen.
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Ein weiterer Grund fpricht fiir die tarvifrechtliche Negelung der
AUnftellungsbedingungen in den bdffentlichen BVetrieben und Ver-
waltungen. €3 ift dad Vejtreben der heute in Staat und Gemeinde
berrfchenden Parteien und Klaffe, die Veamten, Ungejtellfen und
QUrbeiter der Bffentlichen Vetriebe befonderen gefeslichen Ve-
ftimmungen au unterftellen, Fiir jie foll nicht Privatredht in ihren
Anftellungs- und Lohnverhdltniffen mapgebend fein. Sie follen nad
Der Derr{chenden Redytdauffajjung in einem dffentlich-rechtlichen Ver-
haltnid au ibrem rbeitgeber, jum Staat, zu den Gemeinden ftehen.
Go betont neuerdings wieder Fleiner in feinem jiingft erfchienenen
,Bundedftaatdrecdht”, dap nur der BVeamter im gefeglichen Sinne
fei, Der in einem dffentlich-vechtlichen Dienftverhaltnid ftehe, Dasd hat
sur Folge, evflart Fleiner weiter, dah ber Staat den BVeamten zwangs-
weife zur Crfitllung feiner Amtdpflichten anbalten fdnne, Diefe
Redytsauffaffung der herrfchenden Parter im Staat ermidglicht ibr,
im OStreiffall nitigenfalld die Militarifierung der Veamten und AUn-
gejtellten eined odffentlichen Vetriebed anzuordnen. Wir Sozialiften
betampfen diefe NRechtauffafiung ded CEntichiedenjten : auch fiiv den
Urbeiter und den Ungeftellten der Bifentlichen Verwaltungen und
Betriebe gelten unbedingbare Lrrechte ald Urbeitnehbmer ; audh er
lagt fidh fein Otveifrecht nicht nebmen. Die Umgeftaltung
bed fogenannten Sffenflidh-redhtlichen Dienit-
perbhdaltniffed in ein privatredtlicdhesd fann {id
nur auf dem Wege der Einfiibrung des C‘”artf
verfrages vollziehen.

QUus der vorangehenden Darftellung ergibt fich, dap ed {orwohl
im Ginne einer fortjdhrittlichen KRommunalpolitif ald audh im Jutevefje
Der Rrbeitnehmerfchaft difentlicher Vetriebe felber liegt, wenn Dder
Gedante der tavifrechtlichen Negelung der AUrbeits- und Lobnverhalt-
niffe in den Gemeinde- und Staatdbetrieben ebenfalld Fup faffen wird.

Die Grundidage fiir den AUbjchlup von Gefamtarbeits-
perfragen in Gemeinde- und Staatdbetrieben, wie fie Genofle Diivry,
Selretar ded Sdhweizerifchen Gewerfichaftdbundes, am Verbands-
tag 1923 bes Schweizerifchen Gemeinde- und Staatdarbeiterverbandesd
aufgejtellt bat, {ind darum vollinhaltlich zu begriien.

Grundjage

fiir den AUb{DHIuUB von Gejamtarbeitdvertrdagen (Urt. 322 O.-N.)
in Gemeinde- und Staatsbefrieben.

1. Einleitunag.

Die AUnftellungsbedingungen der BVeamten, Ungejtellfen und AUrbeiter
Bffentlicher Verwaltungen und BVetriebe fuBten urfpriinglich auf dem ,Dienit-
vertrag” (zebnter Titel dDed Obligationenvedhied), fiiv die Arbeiter {peziell unter
AWiirdigung der AUrbeiterfchutgefesgebung.

Mit der Auddehmung der Vermwaltungen und der fechnifchen Vetriebe
fraft an Stelle ded Dienftvertraged mehr und mebr die Dienjtordnung, dasd
Dilichtenbeft und die Vefolbungdordnung ald gefesliche Grundlage ded Un-
ftellung8verbaltnifjes.
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An der AUufitellung der Dienft- und der BVefoldungdordnungen ift dad
Perfonal zumeift nur mittelbar beteiligf. €38 fann feine Veaebren wobl an-
bringen, dDie endgiiltige Gefjtalfung der Dienftoerhdltniffe unteriteht aber der
Gnticheibung der parlamentarifhen Korperfdhaften. Sie ift oft von Faftoren
abbdangig, auf die Dad Perfonal feinen Einfluf bhat.

Demgegeniiber ift e8 Dad Veftreben der Gewertichaften, auf die Geftaltung
beIr Lobhn- und AUnftellungsbedingungen diveften und mapgebenden Einflufy zu
erlangen. ,

Dag Mittel biezu ift der Gefamtarbeitdvertrag, bet deffen Ub{Huf der
Sdhweizerifche Gemeinbes und Staatdarbeiterverband ald Werfrefer der in
Gemeinde- und Staatsbetrieben und Verwaltungen befchdftigten Qrbeiter,
Angeftellten und Veamten und die BVeauftragten diefer BVefriebe fich ald Ver-
tragsfontrabenten gegeniiberfteben.

Die gefeslichen Grundlagen fiir diefed Verfragsverbdltnig jind durch die
Rompetenzdelegierung der parlamentarifchen Korperichaften an die peranfivort-
lichen Letter der Wermalfungen und Vetriebe, verbindliche Gefamtarbeitdvertrage
abzufchliesen, zu {haffen.

Die Kranfen-, Alterd-, Invaliden- und Hinterbliebenenverficherung bleibt,
wie bigher, bejonberer gefelicher Negelung vorbehalten.

2. Geltungsberveid.

Der Gefamtarbeitsvertrag fann abgefdhloffen werden algd Eingelverfrag
fitr beftimmte Vermwaltungen, Befriebe ober Vefriebdzweige von- beftimmten
Gemetnden, RKRantonen ober des BVunbed. CEr fann aber aud) abgefdhloffen
werden filr die Gefamtheit dDer Beamten, AUngeftellfen und AUrbeiter aller Ver-
mwaltungen und BVetriebe einer Gemeinde odber eined Kantons, oder Ded Vunbdes.
Sn diefem Falle witd der Gefamfarbeitdvertrag die Form eines Mantel-
pertraged annehmen. G werden in ibm Grundidse aufgeftellt, wdhrend die
Cingelbeiten unter VWerlick{ichtigung dev befonberen VWerbhdltniffe 3u rvegeln {ind,

Deggleichen it die Auddebnung cined BVetriebsverfragesd auf alle BVe-
triebe dbnlicher Art im gangen Lande denfbar, alfp Landedvertrag fiivr Gas-,
Waffer-, CEleftrizitdtdwerte, andere induftriclle oder gewerbliche Betriebe,.
Gtrafenbabnen, Seugbdufer, Spitdler und Unftalten aller Art.

Gefamtarbeitdvertrdge fliv einzelne Vetriebdzweige {tellen die einfachite
Gorm bed Wertragsverbdltnified dar.

Befamtarbeitdvertrdge fiiv dad gefamte Perfonal einer Gemeinde, eined
RKantond oder Ded VBunded werden fompliziert durch ihre Vieljeitigfeit. €8
empfieblt {ich in dDiefen Fdallen die Niederlegung der allen Kategorvien gemein-
famen AUnjtellungdbedingungen in einem fogenannten Mantelvertrag.

Der AUbL{HIuP von Landesdvertrdgen fest dad Vorhandenfein einer Vet
eintgung von Gemeinden oder von RKantonen ald bevollmdadtigte Vertrags-
fontrabenten voraus.

Auch die Landedvertrdge twerden den Charaffer von Mantelvertragen
baben miifjen, um die Brtlich ver{dhicdenen Werbhdltniffe richtig ordnen zu fnnen..

3. Wervtragdtontrabenten.

A8 Wertragsfontrabhenten gelten der Shweizerifthe Gemeinde- und
Staatdarbeiterverband und die Vebdrde, fiiv deren Vereich der Geéfjamtarbeits-
perfrag gilt. Im Verfrag foll Dag Obligatorium der Organifationdzugehdrig-
feit Ded Dem Verfrag unterftehenden Perfonald ftipuliert werden.

4, AUnftellung und Riindbigung ded Perfonals.
- ®er Gefamtarbeitdvertrag mupy die BVedbingungen ded Einfrittd und der
Gntlaffung dbed Perfonalsd flar umicdhreiben. '
JIndbefondere {oll der BVegriff der proviforifdhen und der feften WUnitellung
umfchrieben werden. In dDer Negel {oll die proviforifhe Anftellung nach langjtens
einem Jabr in die fefte WUnftellung umgewandelt werden. Mit der feften Un-
ftellung fritt der Veamte, AUngeftellte oder Arbeifer in die vollen Rechte der
fozialenn Giirforge eitt.
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, GFiiv proviforijch WUngeftellte {oll die KRiindigungsfrift 14 Tage befragen,
Fiiv Feftangeftellte mindeffensd einen Monat.

Der Gefamtarbeitdvertrag muf BVeftimmungen entbalten, durch die dasd
bem Verfrag unterftellte Perfonal vor willfiirlichen Cntlafjungen gejdhiist ijt.
Ferner mup der Vertrag Beftimmungen enthalten iiber die Haftung fiir Shaben.
Die Verhangung von Geldbufen darf nicht geduldet werden.

5. rbeitdzeif.

Sm Gejamfarbeitdvertrag ift die Darer der fdglichen AUrbeitdzeit, ibhre
Cinteilung, die 3abl und Vemeffung der Feiertage, die Dauer der Ferien und
Die 3abl ber eventuellen Freifage 3u umichreiben.

€8 bdiirfen feine Wertrdge abge{chloffen werden mit einer lingeren alg
48ftiindbigen Arbettszeit pro Wodhe.

Beftimmungen, wonach berufliche Nebenarbeit fiir Drittperfonen aufer-
DHalb ber AUrbeitdzeit dem vollbefdhdaftigten Verfonal verboten ift, {ind grund-
faslich anerfannt.

6. Lobhn.

Der Gefamtarbeitdvertrag mup eine Sfala der Mindeftldhne aller dem

‘DBerfrag unterfteliten Gruppen entbalten. Dedgleichen foll der Vertrag eine
Sfala der Lohniteigerungen entbalten.
' Der Lobn {oll grundiaslich Wodbenlobn oder Monatdlobn fein. Jn die
Loche fallende Feiertage follen begablt werden., Vei Kranfheit, obligatorifhem
Militdrdienft und bei entjchuldigten AUbfenzen dringlicher Uvt foll die Lobhn-
ablung fiir eine im Wertrag feftgefeste Ieif garantiert twerden.

Wdhrend Der Ferien, die im Werfrage umichrieben werden miiffen, ift
“Der polle Lobn zu forbern.

Naturallobn ift in Barlobn umzurechnen.

Der Gefamtarbeitdvertrag mup BVeftimmungen iiber die bejondere Ent-
jehddbigung von Ueberzeit-, Nacht- und Sonntagdarbeit enthalten,

7. 3ufdlage.
Der Gefamtarbeitdvertrag mup Bejtimmungen entbalten {iber Montage=
sulagen, Fabrt- und Aufivandent{chadigung, Kleiderentichadigung, Sulagen fiir
Schymusarbeiten, fiiv Urbeiten, die mit bejonderen Gefabren perbunden {ind

wnd fiiv Pifetdiengt.
8. ©vziale Filiviorge.

Der Gefamtarbeitdvertrag muf BVeftimmungen enthalten ded JInhalts, daf
Dad dem Werfrag unteritellte Perjonal gegen RKRranfheit, LUnfall, Alter und
Qnvalidbitdt verfichert ift. Die Regelung diefer Werficherung braucht nicht Ver-
tragsinbalt zu fein, ed {oll im Wertrag lebiglich der Grundfas der Wnipruchs-
berechtigung aller GFeftangeftellfen an famtlichen Verficherungdeinrichtungen
niedergelegt fein. Griiv die proviforifchen Urbeiter mup wenigitend die Vers
ficherung gegen Rranfheit und Unfall obligatorifch fein.

Im Gefamtarbettdvertrag ift ferner die Freizligigleit ded Verjonald
3wifhen Den Gemeinden, dem RKRanfon und dem Vund mif AUnvedhnung Dder
Dienftiabre audh fiiv bie Verficherung anzuftreben.

9. Mitfpradhered .

Im Gefamtarbeitdvertrag find BVeftimmungen aufaunehmen iiber die Ein-
fesung, Sufammenfesung, den Aufgabentfreid und die KRompefenzen von Ve-
triebsausichiiffen. Diefe gelten ald die offiziellen Wertreter aller im Wetrieb
ober im Wermwaltungdzweig befchdftigten, dem Vertrag unterftellten Beamten,
Angeftellfen und Arbeiter. Sie miiffen gegen MaPregelungen wirfan gefchiige,
thre Befugniffe follen in befondeven Neglementen umichrieben fein, die BVeftand-
feile Ded Bertrages {ind.

10. Lebhrlingdmwefen.

Dasg Lebrlingswefen {oll bem Gefamtarbeitdvertrag unterftehen. E38 foll
iiber die Babhl der aufaunehmenden Lebrlinge, Dauer dber Lehrieit, Ordnung
bed Lebrgangs, Schulbefuch und Lebrlingspriiffungen BVeftimmungen enthalten.

Das Lehrlingswefen ift der Kontrolle der Vetriebsfommiffion unterjtellt.
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11. Shlidhtung von Diffevrengzen,

Differenzen aud dem Verfragdinbalt oder Differengen, die wdbrend det
Wertragsdaner aus nicht geordnefen Verbdltniffen entjteben, {ollen durch ein
paritdtijched Schiedsgericht im Cinigungsverfabren gefdhlichtet werben. Coen=
fuell it ein perbindlicher SchiedSipruch vorzufeben.

Ueber Bufammenfesrung, Aufgabenfreid und KRompetenzen ded Sdhieds-
gerichted muf3 der GefamtarbeitsSpertrag erfchdpfend und flay Uufichlup geben.
Cbenjo miiffen Darin Veftimmungen iiber Sanftionen entbalten fein, die den
febuldigen Teil bei Vertragsbruch freffen fdnnen.

12. Streifredt.

AUm Streifredht mup grundidslich feftgehalfen werben.

Die Betetligung an etnem Generalftreif Der Gefamtarbeiterfhaft darf nicht
alg Vertragsbrud qualifigiert werden, wenn fich der Streif nicht direft gegen
den Wertragdpartner rvichtet, fondern ald OolibaritdtSaftion gegeniiber der
Gefamtarbeiterichaft gilf.

13, VWeriragddauer,

Die Wertragdbauer muP im Vertrag umichrieben, fie {oll Den jeweiligen
Lerbdltniffen angepapt fein. JIn langfriftigen Vertrdgen mufp Vorforge ge-
teoffen fein, entiveder, Daf wabhrend der Vertragddauer iiber Lohn und AUrbeits=
aeit verhandelf, oder Daf periodifh in eine Partialvevifion ded Vertrages ein=
getfrefenn werden fann,

Wiffenichaftliche Nationaldtonomie

und AUrbeiterbetvegung.
Vot Dr Mar Weber.

Von jeber bat der Fludh auf der nationaldfonomifchen Wiffenichaft
gelaftet, alled vom vein wirtfdhaftlichen Standpunft aus zu beurteilen,
Der Menfdh wird nur in feiner Eigenfchaft alg ,,homo oeconomicus*,
al8 reiner Wirt{chaftdmenicd betradhtet, und fo erfcheint denn f{chlieplich
die wivtfdhaftlidhe TEtigfeit alsd Selbijtzmwed.
Mebrung des Neichtums, in einer moberneven und etwasd intelligenteret
Gormel : Forderung der Produftivfrdfte um jeden Preis, war {tetd
vasg Lofungdwort der Nationaldfonomie fhon feif der Vegriindung
Diefer jiingften aller Wiffenfdhaften. Lnter diefem Gefichtspuntt ift
auch die Stellung ded Urbeiters im Produftiondproged fiir Den Wiffen-
fhafter obne weiteres gegeben. €rv ift nicdhtd anberesd ald ein Pro-
puftionsdfaftor unter anderen und bhat fih den ,hiheren”
Notwendigleiten dDer Produftion, {ei ed im Sinne einer Lermehrung ober
Berminderung der Produftion, in allem ju fiigen, Diefe Einftellung
Der Wiffenfchaft it leicht verftandlich, ift jie Dody der getreue AUbflatidh
Der Derrfdhenden Wirt{haftsordnung. Der RKapifalidmug Ffiimmert
fich ja feinen Pfifferling um den Menfchen ald foldhen, {ondern nur in
feirter Gigenfhaft ald Arbeitdmafdhine, von Der er unbedingten Ge-
borfam verlangt, natiivlich ftets tm Qntereffe der Produftion. Die
Notwendigleit diefer bedingungslofen Unterwerfung ded AUrbeiterd
wird pon der Wiffenfchaft unterftiigt in der Meinung, er unterverfe
fih fa dem ,natiivlichen” und darum ,gervechten und gottlichen” Lauf
Des Wirtfhaftalebens., Die Wiffenfchaft bemerft dabei nicht ober
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