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landbwirt{chaftlichen und faufmdnnifchen BVerufdarten, in geradezu
ftraflicher Weife vernachlaffigt worden. Wir haben nur wenige gut
ausgeftattete BVerufd{chulen ; ihre BVildungssiele find zudem einfeitig,
nicht auf die allgemeine Menfchenbildung eingejtellt. €3 feblt an vielen
Orten an geeigneten, bygienifch einwandfreien Schullofalen. Darum
erhebt fich gerade in fozialiftifhen Kreifen der Ruf nach einem 3eit-
gemdpen Ausbau des allgemeinen Verufsbildungse-
mefend, nad) einer Augdebnung der Vildbungs-
perpfli cI) tung big zum AUbjchluf der Eeblaerf nach einer obli-
gatorifchen Berufs- und Algemeinbildbung in Form der Fort-
bildungsd- und Gewerbejchulen.

Jch habe im Vorftehenden verfucht, einen Einblick in die gropen
fosialiftifjhen Graiehungs- und BVilbungsprobleme u geben, Diefer
Berfuch bat aber erft dbann feinen vollen YBert, wenn weiter gezeigt
wird, wie in Der Gegenwart durd) unfere Parteigenoffen fitv die Ver-
wirflichung unjerer Idealforderungen praftijch gearbeitet werden famu.
&8 bleibt mir darum noch die Aufgabe, die praftifhen Forderungen
fiiv die ver{chiedenen Stufen und Anjtalten des Sffentlichen Erziehungs-
und Bildbungswefens zu befprechen, was idh bet der ndchiten fich
bietenden Gelegenbeit gerne fun mwill.

Die AUrbeitslvjenverficherung in Vajel.
BVon Friedridh Schneidenr,
I11.

(Shluf.)

Der Verfidherungspflicht unterftehen nach § 1 des Ennwvurfes
alle arbeitdfabigen, unfelbitandig und regelmdpig erwerbstatigen Per-
{otien, twenn fie das 16. Altersjabr iiber{chritten baben. Vorausiesung
ift, dap fie obhne Riidficht auf thren Wobhniig im Gebiete des Kanrons.
- Bafeljtadt in einem Vetriebe befchaftigt find, der den BVejtimmungen
Deg eibgendffifchen Fabrif- oder Ded fantonalen Arbeitdyertgeiehes
unterftellt ift. Ebenfalls bemcberungépﬂtd)ttg find in Bajel wobnbafte
Perfonen, wenn fie auswdrts in einem Vetriebe arbeiten, dev in
Bafel den erwdbnten beiden Gefegen unteritellt wdre, €8 handelt
fich bier alfo um cine Kombination dDes Wobnortd- un d desd Arbeita-
ortdpringips. Sie ift fiiv unfere Lerbaltniffe neu. Bid jest bat die
Gefeggebung im allgemeinen auf dag W o hu o v £ 8 pringip abgejtellt.
Die vorgefchlagene Lofung ift notwendig, {oll nicht die Lerficherungs-
pflicht von allem AUnfang an durcdhldchert werden. Da die BVeitrags-
feiftung der Unternehmer auf die von ihnen befchdftigten verjicherunge-

pflichtigen Perjonen abitellt, wiirden jie audmwdrts Wobhnende dem
anfdaffigen Rrbeiter vorziehen, wenn nicht das Arbeitsortdpringip jur
AUnwendung fime, Daraud entitdnden unzdblige Diffevenzen und
KRonflifte. Die deutiche KRranfen- und JInvalidenverfiherung ftellt iich
auf den ndmlichen Standpunft. Das veine AUrbeitdortdpringip fann
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nicht sur Anwendung gelangen, weil BVajel auch den auswdrtd Ar-
beitenden vevpflidytet ift, jofern fie im Rantonsdgebiet wobnen.
Die vorgefchlagene Lifung trifft fo ziemlicdh das Nidhtige.

Bon der Verfiherungspflicdht befreit find: Ddad Ddefinitiv
angejtellte Perfonal der Vundesbetriebe, der fantonalen und fom-
munalen BVetriebe und Verwvaltungen, die hauslichen und landmwirt-
{chaftlichen Dienftboten, Heim- und Kundenbausdarbeiter, die Dienit-
mdnner. Ferner die mit der Leitung von Ufttiengefellfchaften, Genoffen-
{haften, Vereinen, Anftalten und Vetrieben beauftragten Perfonen,
bie Lebrlinge und Ddiejenigen unfelbftdndig ermwerbenden Perfonen,
Deren Cinfommen Fr. 6000 per Jabr iiberfteigt. Der usidhlup der
erwdbnten Perfonengruppen von der Verficherungspflicht rechtfertigt
fich obne weiteres vom Standpunft der Verfiherung aus. Nidyt-
perficherungdpflichtige Perfonen fonnen fich freiwillig verfichern.
Hingegen wird feine RKaffe gezwungen, fie aufzunehmen, Die Ver-
ficherungspflichtigen baben entiveder der ftaatlichen Arbeitslofentaije
oder einer privaten Kaffe beijutreten. €8 ftebf ibnen frei, jene
Kaffe su wablen, die ibnen am beften fonveniert. JIn der Regel wird
fich die Wabl auf zwei Kaffen befchranfen : ftaatliche Wrbeitdlofen-
faffe ober Verufdarbeitslofjentaife. Die Unternehmer find ver-
pflichtet, alle verficherungsdpflichtigen Perfonen, die bei ibhnen
in Arbeit treten, der f{taatlichen Urbeitdlofentaffe zu melden, wenn fie
fich nicht barviiber auszuweifen vermigen, dap fie bereitd bei einer
anerfannten Arbeitdlofentaife verfidhert find. Um den Verficherten
feine Lngelegenbeiten (Sdhifanen durdy den Unternehmier, wenn der
Arbeiter einer Gewerfichaft angehort) zu bereiten, wird ibnen ein
einbeitlider RJAusweisd eingehdndigt, unbelimmert darum, ob
fie der ftaatlichen oder einer privaten Urbeitslofentaffe angebodven.
Die Vertwaltung der ftaatlichen Arbeitslofenfaie befragt die angemel-
deten verficherungspflichtigen Perfonen, weldher Kafle fie beizutveten
wiinfchen. CEine BVeeinflufjung zugunjten einer Kafle darf nidht ftatt-

finben. Wer die Unfrage nicht ober unbeftimme beantwortet, wird
Coder ftaatlichen Urbeitslofenfaffe als Mitglied zugeiviefen.

Die BVeitragspflicht witd von den Verficherten erfiillt durch
Bezablung der ftatutarijchen Beifrdge an die Arbeitslofenfaife, der
fie angebiren, die aber nicht weniger ald jwei Promille ded durdh-
{chnittlichen Wodhenverdienftesd erheben diirfen. Die Urbeitgeber haben
11/e Promille der Jabhreslobnjumme der in ihren BVetrieben befdhdf-
tigten verficherungspflichtigen Perfonen abzufiibren. Die Veitrags-
leiftung Des RKantonsd erfolgt in der Weife, Dap er einen feften
Betrag in der HBhe der Arbeitgeberzablungen und die im Gefes
porgefebennen Subventionen an die Kaffen abfiihrt. Die Vei-
trige Der Urbeitgeber fliefen, {oweit fie nidht fiir Mitglieder Dder
ftaatlichen QArbeitdlofenfaffe bezablt werden, in ecinen Krifen-
fonbdg, GEbenfo Der fefte BVeitrag ded RKantons. Jn den Krijen-
fondé fallen aucd) eventuelle Lleberfchiiffe der ftaatlichen Arbeitslofen-
fafle. Aus dem Krifenfonds werden die Defizite der ftaatlichen Arbeits-
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[ofenfafle gedectt. Wenn bdie Subventionen des Sfaates an die
privaten Urbeitslofenfajjen bober {ind alg der fefte Veitrag desd
KRantons, {o wird der iiber{chieBende Teil auch dem Krifenfonds ent-
nommen, Damit {oll verbiitet werden, dah eine grohe WUrbeitdlofigleit
den fantonalen $Hausbalt auperordentlich belaftet. Wasd dad ju be-
deuten bat, fomnen die Gemeinwefen begreifen, die gegenivdrtig die
QAusgaben fiir die Arbeitslofenfiirforge aus den laufenden Mitteln
beftreiten miiffen. Nady meinen BVevedhnungen werden dem RKrifen-
fonds jabrlich etiva Gr. 250,000 zufliegen. QAuf diefe Weife wird bald
ein Fonds vorbanden fein, der allen CEventualitdten gewachien ift.

Nucht nur den Verficherten und ibren Arbeitgebern iwerden
Pilichten auferlegt. JAuch die KRajfen werden zu beftimmten Leiftungen
angebalten. Die Taggelder der Arbeitslojentafjen (ftaatliche und
private) baben, die Julagen aus den fantonalen Subventionen ein-
gefchlojffen, mindeftens Fr. 5 fiiv unterftigungspflichtige und
Fr. 3 fiir alleinjtehende oder verbeiratete Perfonen obne Unter-
ftitgungspflicht zu betragen. Den Avbeitslofentaffen ift ed freigeftellt,
die Taggelder nach der 3ahl der zu unterjtiigenden AUngehorigen des
Berficherten abzuftufen. Sie fdnnen auch den Teilavbeits-
[o{en Unterjtitungen ausrichten. Die Lor|chriften bieviiber {ind
der Genebmigung ded NRegierungsrated unfertellt, JIn Fdllen, o
Der Minimalanfag zwei Drittel ded ausfallenden Lobhned iiberfteigt,
it basd Taggeld auf pwer Drittel zu reduzieren. Das {ind die wefent-
lichiten DVeftimmungen des erviten Ubfcdhnittes.

JIm gweiten Abjchnitt finden {ich die Veftimmungen itber bdie
ftaatliche QArbeitslofentaffe. Jpre Mittel werden aufgebracht durd
die Mitglieder, die Urbeitgeber der Mitglieder, von RKanton und
DBund. Ob die Vundedfubvention eine dauernde Einvichtung bleibt,
ftebt noch nicht feit. (Kmmerf)m |t 3u jagen, dDah der Vunbesdrat die
Abficht befundet hat, eine gefegliche Negelung der Materie anzuftreben.
Jede unfelbjtindig erwerbende Perfon, die mehr ald drei Monate
ununterbrochen im KRanfon wobnbaft ift oder avbeitet, fann der Kaffe .
Deitreten, wenn fte nicht fchon Mitglied einer anerfannten privaten
Arbeitalofenfafie ijt. Die WVermwaltung der RKafje wird unter der
Leitung einer Verwaltungsfommiffion durdh einen Verwalter beforgt,
bem Das nitige %ureaupelfonal betgugeben ift. €3 it eine enge Ver-
bindung mit dem Wrbeitsnadhweis vorgefeben. Der Ver-
waltung der RKaffe liegen folgende Aufgaben ob: das Sefretariat
der Verwaltungstommifjion, die Fitbrung ded Mitgliederverzeichnifjes
und die Kaffa- und Redhynungsfithrung, die Untragitellung iiber Auf-
nabme oder Streichung von Mitgliedern, die erftinftangliche Ent{chei-
dung iiber die Beitragdpflicht der Arbeitgeber, der YBerfehr mit den
privaten Arbettdlofenfaffen, die Kontrolle ibrer Ausdzablungen und
die AUntragftellung iiber die Hoihe der Subventionsbetrdge. Ferner
die KRontrolle und Entgegennahme der Arbeitgeberbeitrdge, die Kon-
trolle iiber die Crfiillung der Verfidherungspflicht, die Ausitellung der
Legitimationsfarten an die Verficherten und die LVerwaltung des
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Krifenfonds. Gegen ihre Enticheide fann an die Lerwaltungdfom-
miffion refurviert werden. |

Die Verwaltungdfommiffion wird vom Gropen Nat auf eine
Amtsdarer pon drei Jahren gewdblt, Sie bejteht aus 11 Mitgliedern.
Mindeftens je drei Mitglieder miiffen den RKreifen der beitragspflich-
tigen Arbeitgeber und der Verficherten entnomumen werden. Die
Koften der Vertvaltung werden ausd den BVetriebsdmitteln
Der Raffe beftritten. Der KRanton leiftet der Kaffe einen Veitrag in
Der $Hhe der Summe, die fie fiir veglementarifch feftgefeste Unter-
ftisgungen tatfdchlich ausbezablt hat. Die Mitgliederbeitrdge werden
pom Regierungsdrat feftgejest. Verficherte, die feit wenigitens fechHs
Monaten der Kaffe angehdren und unverjchuldet arbeitslos {ind, haben
Unfprudy auf ein Taggeld, deffen Hihe vom Regierungsrat durch
Berordnung oder Neglement fejtgefest wird. Das Taggeld wird un
Laufe ecines Jabres wdahrend Hochftens 90 Tagen ausbezablt. In
Beiten wirt{chaftlicher RKrife, wo die Arbeitdlofigfeit linger dauert,
fann Der Negierungdrat die Unterftiigungsdaner auf 150 Tage ve v -
fangern. Der AUnfpruch auf LUnterftiigung erlijht, wenn die -
beitslofigteit Die Folge freimwilliger Otellenaufgabe ift, aus-
genommen in den Fdllen, wo ein triftiger Grund im Sinne von KArt, 352
Deg Obligationenvechtes vorliegt. Ebenfalls erlifht der AUnfprudh,
wenn die Entlaffung auf fhuldhaftes Verbalten im Sinne
diefed Urtifels zuriictufitbren ift, ferner, wenn die AUrbeitsinfigteit die
Folge der Veteiligung ded Verficherten an einem Streif ift, wahrend
feiner Dauer, bei Arbeitslofigleit infolge Krantheit oder Unfall, fitr
die Qeit dDer AUrbeitsunfabigleit und bei Weigerung, eine angemefjenc
Arbeitsftelle obhne widhtige Griinde anzunehmen. Die folgenden Ge-
jegegbeftimmungen handeln von Der Generalverfammiung und ihren
Befugniffen. Widhtig find nod) die §§ 32 und 33. Der eine ermig-
ficht Vereinen und Urbeitgebern die Verficherung ibrer Mitglieder,
beziehungseife Arbeiter auf eigente Koften bei der ftaatlichen Arbeits-
(ofenfaffe. JIm anderen ift vorgefeben, dap auch Perjonen oder Per-
{onengruppen, die weder im Kanton wobnen nod) befchaftigt {ind, in
die ftaatlichen Arbeitdlofentaffen aufgenommen werden fonnen, wenn
swifchen den betveffenden RKantonen eine Vereinbarung abgefchlofien
wird. Ob bdavon Gebraudh) gemadht wird, iff eine andere Frage.
Smmerbin muf bet der engen wirtfchaftlichen Verfnitpfung des unteven
Bafelbieted und eines Teiles des Schmwarzbubenlandes mit BVafel die
Mobglichteit gefchaffen werden.

Der dritte Abchnitt handelt von den privafen Arbeitslojen-
faffen. Greiwillige Bereine und Verbdnde fiir Arbeitslofenveriiche-
rumg haben Aniprud auf eine ftaatliche Unferftiipung, wenn fie
feit mindeftens fechs Monaten beftehen, im Kanton thren Sig oder
eine Seigniederlaffung Haben, minbeftens 50 Mitglieder zdhlen und
die BVeftimmungen des Gefeged und der Verordnungen erfiillen. Die
pom Staate unferftiigten RKaffen Haben dafiir zu jorgen, dah nur
arbeitsfabige Perfonen, die feit mindeftens fechs Monaten der Kaffe
angebiéren und die fchuldigen BVeitrdge entrichtet haben, unterftiist
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werden. Die Unterftiigungsdauer darf 150 Tage innerhalb eined Jabhres
nicht iiber{chreiten. Die arbeitdlojen Mitglieder miiffen fich fofort
beim Bffentlichen AUrbeitdnadhiveid anmelden. Die ftaatliche Unter-
ftiigung Dbeftebt in einem BVeitrag von 100 9, der auf Grund der
Statuten tatfddhlich ausbezablten Unterftiigungen. Der Veitrag
ift in der Hauptjache zur Erhibung der Taggelder zu verwenden. CEr
wird den Kaffen vierteljdbrlich ausdbezablt, Der Regierungsrat be-
{timmt jeweils, wieviel dDavon in einen Refervefondd zu legen
ift. Die unterftiigten AUvbeitslofentaffen baben vierteljdbrlich Redynung
abzulegen.

Der legte AUbjchnitt enthdlt die Straf-, Cinfithrungs- und Ueber-
gangsbeftimmungen. Wer jich gegen den Ab{chnitt I (Verficherungs-,
Beitrags- und AUnmeldepflicht) vergeht, fann mit Geldbufe oder Haft
bejtraft werden. Der Regierungsrat fest den Jeitpuntt ded Jnfraft-
frefens des Befeses feft. Das find die wefentlichiten BVeftimnmungen
Ded 45 AUrtifel zablenden Gefeses.

E3 wird auf den fdharfen Widerjtand der Lnternehmer jtopen.
Sie wollen von einer Verfidherung auf fantonalem Boden nichts
wiffen. Ob fie bet etner eidbgendfiifchen Verjicherung BVeitrdge leiften
wollen, fet noch 3u iiberlegen. So hHaben fich die Vertreter des Volfs-
wirtfhaftdbundes ausdgejprochen. Wie fich der Negierungsrat felbit
dazu verbdlt, ift angefichts der reaffiondrven Tendenzen gany ungewip.
Die Tatfache, dap dag Biirgertum dem LUrheber ded CEntivurfes in
den fommenden Wablen einen Gegenfandidaten entgegenitellt, ijt ein
bezeichnended Symptom. Trogdem wird man nicht darum herums
formen, fidh mit der Materie ndber zu befafjen.

Probleme der Demolratie.
Vo Dr Otto Leichter (Wien).

Revolutionen riitfeln an bereits eingelebfen Gewobnbeiten und
Formen des ftaatlichen Lebens, und o gehirt zu dem, was in den legten
Jabren durch die Nevolution Fumindejt in mancher Besiehung proble-
matifch geworden ift, die Demofratie. Gewif {ind die Urbeiter-
parteien nicht 3u dem Cnutichlup gelangt, fie ploglich iiber BVord zu
werfen oder ihre Methoden nicht mebr anzuwenden, aber immer
weitere Kreife der Arbeiterbewegung und immer ausidlaggebendere
Ridhtungen in thnen unterziehen die Lorftellung von der AUlbeilfraft
der Demofratie, von ihrer Fabigteit, alle Probleme des Gefelljchafts-
lebend auf ein NRechenerempel uriickzufithren, von ihrer veredelnden
Wirfung auf die Menfchen einer griindlichen Revifion. Und bei
diefer Vefdhaftigung mit den Wirfungen und den MBglichfeiten der
Demofratie find aud fiiv die theoretijche BVetradytung einige Probleme
flar hervorgefreten, die dDie Prarid der legten Revolutiondjahre bereits
aufgerollt bat.

Dabet ift es intereffant, dbah all diefe Fragen nur oder fajt nur
in Den Landern mif ,jungen” Demofratien aufgetaucht find, alfo in
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