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Cinvernehmen mit den Urbeitern den ibnen von den Lertretern der
Gefellfchaft erfeilten Auftrdgen nadhfommen.

Wie in der politifchen Demotratie, wird aud) in der induftriellen
die richtige Audwabl der geeigneten leitenden Perfonen und die Er-
siebung der Maffe zur Fabigleit, diefe uswabhl swecdmdafig su treffen,
eine Der wichtigiten gefellfchaftlichen Funftionen.

Die hervorragende Perfonlicheit wird dabei in feiner LWeife in
ibrer Entwidlung und ibrem Aufitieg und Wirfen gehemmt werden.
Sm Gegenteil. Schon die politifche Demofratie erheifcht eine miglichit
bobe und allgemeine Volfsbildung, denn eine unwiffende Maffe wird
jchwer in der Lage fein, die Veften aug ihrer Mitte herauszufinden
und in die leitenden Ofellen gu erwdbhlen. Die induftrielle Demotratie
mit ithren wadhfenden JUufgaben macht eine hobhe und allgemeine Volfs-
bilbung erft vecht notwendig. Gie bietet aber audy fiir diejen Jwed
weit Deffere BVedingungen ald eine blof politifjhe Demofratie mit
sablreichen ausggebeuteten und bedriictten, befiglofen Voltd{chicdhten.
Qe hiher die allgemeine Vildbung, defto weniger leicht wird es vor-
fommen, was bigher in {o hohem Mahe die Regel war, dap das
Genie von feiner 3eit verfannt und erft von fpdateren Genevationen
perftanden wird, die grofere Erfabrungen befigen als ihre Vorfahren
und daber leichter dag erfennen, twas dasg Genie {hon vorher von
feinem bbheren Standpuntt aud gefehen. Das, wad man ald Nivel-
lierung durd) den Gozialismug betradhfet, und wad nidyts ift als eine
bobe Bilbung der Maflen, ed wird die Genies nicht in allgemeiner
Mittelmapigleit untergebhen [aﬂ'en €3 wird vielmehr bewirfen, dap
Dag Genie {hon von feiner eigenen Jeit erfannt wird, daf ed bivett
auf fie wirft und {o durdy fie gehoben iwird, wdbrenb e8 bigher nur
s oft um fo einfamer und um {o mebr geldbmt wurde, je Hiber es
ftieq. GCbenjoiveniag wie der Diftorijche Materialismus bedeutet Der
Soztalidmusd eine Aufbebung und Leugnung der hervorragenvden Per-
fonlichfeit in der Gefellfchaft. Sie weifen ihr nur den richtigen Plag
an und zeigen die Gremzen, innerhalb deven fie erfolgreich zu twirfen
permag, ed {ind die Grengen ded bijtorifch, in legter Linte dfonomifd)
Notwendigen, die audh das madtvollfte Genie nicht nach Velieben
su verviiden vermag. Doch befagt dasd feinediwegsd, dap dag gering
ift, was dad Genie innerbalb diefer Grengen zu leiffen imftande ift.
Snfer nddhited Wohl und Webhe hangt nicht jum wenigiten von der
Art der Perfonlichfeiten ab, die an der Spise unferer Organifationen
fteben, unfeve Kdmpfe leiten, und hohere Crfenntnid bringen.

Die AUrbeitslojenveriicherung in BVajel.
Vot Friedrich Shneider,
II.
2. Dag Gefes vom Jabre 1909.
Bevor idh die Nevifiondvorlage ndher befpreche, erfcheint eine
Wiirdigung ded Gefesesd betreffend Crricdhtung einer ftaatlichen Ar=
beitlofenfaile und betreffend Unterftiigung privater Arbeitslofentafien
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vom 16. Dezember 1909/28, Mat 1914 notwendig. €8 ijt dag Er-
gebnig einer langen Entwidlng und hat den Genoffen Eugen Waull-
{hleger zum Vater. Cr fpielte {hon bei den Yerfuchen, die obli-
gatortfd)e Berficherung auf dem Gebiet der Stadt Bafel durdhzufitbren,
eine grofge NRolle. Jnzwijchen war er jum Regierungsdrat gewdbhlt
tworden und bhatte nun von Umted wegen die Fithrung der Veftre-
bungen auf diefem Gebiete der fozialen Gefesgebung zu iibernebmen,
Die Erfabrungen mit dem Gefese vom 9. September 1899, dag in
Der Volfsabftimmung verworfen wurde und die ftetige Entwictlung
Der Gewert{chaften, die der AUrbeitdlofenverficherung ihre Uufmertiams
feit {chenften, drangten nach einer Ldfung im Sinne ded BGefeses von
1909. €3 beftimmt im § 1 die Griindung einer ftaatlidhen Ar-
beitslofenfaffe auf der Grunblage ded freimwilligen BVei-
tritts. Darin liegt der pringipielle Unter{chied gegeniiber dem
fritberen Verjuche. Jede unfelbjtindig erwerbende Perfon mannlichen
oder weiblichen Gefchlechts ift berechtigt, der RKajje beizutreten, jofern
fie mindeftens fechs Monate im Kanton BVafel-Stadt ununterbrochen
wobnbaft ift, feit drei Monaten in Arbeit fteht, dag 17, Alterdjabr
suriicfgelegt bat und nicht einer jubventionierten privaten AUrbeitslofens
faffe angebsrt. Die Mitgliedfchaft erlifcht durdh) Tod, Veitritt zu
einer fubpentionierten privaten Urbeitslofenfaffe, Uufgabe ded Wobn-
figes im Kanton Bafel-Stadt, BVefdhdftigung auperhalb ded KRantons,
ganyliche Jnvaliditit oder erhebliche Lerminderung der Urbeitdfihig-
feit, freimwilligen Austritt und Aus{dhlup. Der Ausjchlup fann erfolgen
wegen dpterfitllung der durd)y Gefes obder LVerordnung auferlegten
Dflichten, wiffentlich falfcher Ungaben und anbermweitiger Schadigung
per Rafle. Die Verwaltung der RKaffe wird unter der Leifung einer
Berwaltungdfommiffion durdh dasg bdffentliche AUrbeitsnadyweisburean
beforgt. Die Verwaltungsfommiffion wird fiir drei Jahre gewdblt,
Der NRegierungsdrat wdhlt den Prafidenten und fiinf Mitglieder. Die
Werficherten baben aus ihrer Mitte fiinf weitere Mitglieder 3u wdblen.
Der Staat bejtreitet die Verwaltungstojten der Kajle. Die Wer-
ficherten haben an die Kafle monatliche BVeitrdge zu entrichten, deven
jeweilige Hdbhe vom NRegierungsrat durd) Verordnung fejtgefest wird.
Die Beitrdge tonnen nacdh) den BVerufs-, Lobn- oder Familienverbhalt-
niffen abgeftuft werden. JIm Falle unverfchuldeter Urbeitdlofigteit und
fofern fie thren Verpflichtungen der Kaffe gegeniiber nachgefommen
{ind, baben die Mitglieder AUnfpruch auf eine Unterftiigung, wenn ihnen
der Arbeitsnadhveis feine Arbeit suweifen fann. Die Unterftiibungs-
berechtigung beginnt mit dem vierten Tage der angemeldeten AUrbeits-
lofigfeit und erftrect {ich fiiv den eingelnen Verficherten auf Hochitens
70 Tage im Jabr. Jabrlich wenigitensd einmal findet eine General-
perfammiung der Verficherten ftatt. Sie hat die ihr zuftehenden Wablen
porzunehmen, Jabredbericht und Jabhredrechnung zu befprechen, AUn-
regungen sur Weiterleitung an den Negierungsrat zu bejchliepen.
Jm groeiten Teil Ded Gefeses werden die BVedingungen formuliert,
unter denten der Staat an freiwillige Vereine und Verbdnde, die die
Arbeitslofenverficherung eingefithrt haben, Subventionen be-
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sablt. AUnfprudy auf eine Subvention haben {olche Vereine und BVer-
bdnde, die mindeftens fechs Monate beftehen, im Kanton Vafel-Stadt
ibren Sig ober eine Jweigniederlafjung (Seftion) haben, wenigitens
50 im RKanton wobnbafte Mitglieder zdablen und bdie ibrigen durch
Dasg Befeg oder die Verordnung aufgeftellten BVedingungen erfiillen,
Al Arbeitslofentaffen tm Sinne ded Gefesed gelten nur diejenigen,
welche die LVerficherung auf die Folgen unverfdhuldeter Ar-
beitdlofigfeit befchranfen. Jm {ibrigen werden dbnliche Vorfdyriften
itber Die Mitglied{chaft, Unterftigungsberechtigung und Dauer der
tnterftiitgung, wie fiiv die ftaatliche Urbeitslofentafie aufgeftellt. Die
Hihe ded Staatdbeitrages vidhtet fich nach den von den Werficherten
an die KRafle wirflidy bezablten Veitragen und nach den von den Kaffen
an die arbeitdlofen Werficherten ausdbezabhlten Unterjtiitgungen, Der
eine Jeil ded Otfaatdbeitraged wird je nach den Verbaltniffen der
RKRaffe auf 20 big 40 Prozent der einbezablten Veitrdge feft
gefest. Diefen Teil hat die Kafje zur AUnfammlung eines NReferve-
fondsd 3u verwenden. Der andere Teil bed Staatsbeitragesd wird je
nach den Verbdaltniffen der Kaffe auf 30 bid 60 Drogent der aus-
begablten Unterftiigungen bemeflen. RKaffen, die von ibren
Mitgliedern feine bejonderen Veitrdge fiir die Arbeitdlofenverficherung
erheben, haben Unfpruch auf einen Staatdbeitrag von 30 bid 65 Pro-
gent Der ausbeyablten Unterftiigungen. Ein beftimmter Teil Ded Bei-
tfrages mup ur Unlegung eined Refervefondsd verwendet werden.
Die meiften Gewert{chaften werden nach diefem Syjtem jubventiontert.
Der Regierungsrat ent{cheidet alljabrlich, ob und mit weldhem Pro-
sentfag die KRaffen ju unteritiigen jeien.

. Geit Der Jnfraftfesung ded Gefesed wurden vom Kanton fol-
gende Summen aufgewendet :

Ctaatliche AUrbeitd-  Private AUrbeits-

[ofentaiie [ofenfaije
&r. .
Sabhr 1910 1,065.60 649.90 ordentl.
7,956.78 ertra
, 1911 7,664.95 3,195.80
, 1912 25,196.40 3,412.90
, 1913 42,433.05 5,155.30
. 1914 79,419.45 22,132:91
. 1915 46,905.65 40,785.19
. 1916 13,661.30 23,606.20
. 1917 33,546.25 8,474.65
. 1918 52,007.90 10,274.90
. 1919 164,920.65 56,084.90
s 1920 72,710.45 72,747.25
. 1921 247,076.— 62,135.30 ordentl.

59,983.— ertra

Total  786,607.65 376,194.98

Die ftaatliche AUrbeitdlofentaffe weift nach dem Vejchlufje desd
Regierungsdrated vom 26. Januar 1918 folgende Taggelder aus :
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a) fiiv alleinftebende Verficherte mit einem tdglichen Lobn

big au Gr.450 . . . . . .. Sr. 3.—
itber &r. 4.50 bis 3u Fr. 550 . . 3.20
Cdiber Fr. 550 . . . ... L. . 3.40

b) fiir Berficherte, die fitr AUngehdrige 3u forgen haben, mtt etrem
taglichen Lobn

big 3u $r. 450 . . . . . .. Fr. 3.80
iiber &r. 4.50 big j3u Fr. 5.50 . . 4—
fiber Fr. 550 . . . . . . . . 5 a2l)

3u btefen Leiftungen fommt jest ein Teuerungsdzufchlag von

Fr. 1.— per Tag. Die ausbezablten Taggelder erreichten folgende
Betrige :

tm Sabre 1916 : Fr. 32,127 — im QJabre. 1919 : Fr. 187,575.—
v . 1917 : , 50,003.— ., 1920: , 95,787.—
v o 9181 , 703918~ v o 1921: , 272.617—

Qntereffant ift aud) ein Vergleich der ausbezablten Taggelder mit
ben Leiftungen (Veitrdge) der VWerficherten. Cr zeigt, dak die ftaat-
liche Arbeitslofentaile im Grunde genommen feine Verficherungs-,
fondern eine Fiirjorgeinftitution ift, auf deven Leiftungen die Mitglieder
durdhy Bezahlung von Beitrdgen ein Redyt eriverben. An die be-
sogenen Taggelder haben ndmlich die Verficherten geleiftet

im Jabre 1916 : 57,29, tm Jabre 1919: 11,99,
. 1917 : 32,89, n o 1920: 24,19,
e w 18183% 26,2 . 1921: 949,

i fich ein Bild iiber den Umfang der Urbeitdlofenverficherung
im Kanton Vajel-Stadt zu machen, feien die Mitgliedersablen der
Qerficherungstaffen angefithrt : €S 3@blten am 31, Dezember 1921 :

1. Gtaatliche Arbeitslofentafle . . . . . . . 2251 Mitglieder
2. Typograpben . . . . . . . ... L L. B2 "
3. Metall- und Ubrenarbeiter . . . . . . . 2026 "
4, Solyarbeiter . . . . . . . . . . . .. 980 .
5. Qimmerlente . . . . . . . . .. ... 299 »
6. Lithographen . . . . . . . . . L. L. 73 "
7. Handeld-, Transdport- i, Lebendmittelarbeiter 2864 i
8. Tertilarbeiter . . . . . . . . . . .. 3162 ”
9. Grapbifche Hilfsarbeiter . . . . . . . . 240 ’
10. Buchbinder . . . . . . . . . . . .. 85 ”
11. Katholifdhe Vereine . . . . . . . . . . 452 ”
12. BVudhdpructergewertichaft. . . . . . . . . 58

€3 waren demnacy am 31. Degember 1921 gegen die JoIgen Der
Arbeitalofigleit 12,862 Perfonen verfidhert. Da im Kanton BVafel-
Stadt rund 45,000 unfeibft(inbig erierbende Perfonen vorhanden find,
mufp der Crfolg Ded Gefesed vom Jahre 1909 ald ein verhaltnidmdapig
geringer bezeichnet werden.

Wenn aud) nidht gerade zu diefem Kapitel gehdrend, fo will idy
doch anjchliepend eine Uufjtellung iiber die 3ahl ber Unterftiigungstage
pro Arbeitdlofen und pro Mitglied wiedevgeben.
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3abl der Unterftiigungsdtage pro Arbeitdlofen.

11910/1911]1912/1913[1914(1915|1916/1917/1918/1919/1920/1921
1. Typograpben ...| 19,6/ 13,2 15,7| 17,5| 28,2| 23,9 22,5 18,7 24,8/ 27,9| 29,8| 41,9
2. Metallarbeiter . .| 15,6 13,912,0/13,0 17,1/ 18,9 13,6/ 6,8 12,2 25,2 14,0| 18,6
3. Solsarbeiter ....| 6,0 16,2 9,8/10,3/20,2/16,1 12,2/ 11,5 11,4/ 21,0/ 15,2 22,1
4. Qimmerleute .. .. 16,8 15,916,3 11,7 14,6| 19,5/ 16,1| 14,3| 13,7| 15,6| 14,4| 16,1
5. Lithographen . .. 18,9/ 15,5/ 28,5| 16,6| 31,0| 36,0 26,0 40,0| 32,1| 28,1
6. B.H.T.L..... 16,5 28,3 17,7 18,2| 18,8 28,5| 24,2/ 25,1
7. Textilavbeiter . .. 25,5 27,0| 11,2/ 15,5| 22,0 22,6/ 15,3| 15,0
8. Graph. Hilfsarb. 26,4| 21,5 14,6/ 16,0| 21,0/ 20,2 31,2
9. Buchbinder . ... 25,4 19,1|20,4| 20,8 36,2 38,2
10. Kath. Vereine .. 20,5 22,8| 25,0/ 26,2
11. Budbdructergev. . 29,4| 29,0| 35,0
Durchfchnitt | 16,2 15,6] 12,2] 12,4| 21,5/ 19,5 16,2| 13,7 17,5 23,4| 16,6/ 20,5
3abl der Unterftitsungsdtage pro Mitglied,
11910/1911/1912/11913]1914/1915/1916/1917/1918/1919/1920 1921
1. Sypograpben ...| 3,5/ 1,5 1,7, 3,9/20,1|17,8 7,2 51| 6,6/ 8,0 4,6/ 16,5
2. Metallavbeiter ..| 1,2| 1,1| 1,3] 2,8 6,4 6,0 1,6 1,4 1,1 34| 09 9,7
3. Holzarbeiter ....| 0,3| 2,4 2,0/ 3,2/20,2 204 5,7 3,3 2,5 64 3,7/ 14,7
4. Qimmerleute ....| 0,8 1,9 3,6 1,1 6,5 13,6 42| 1,8 0,9 4,4 1,0 14,7
5. Qithographen ...| 4,3/ 2,2 2,00 3,527,8 11,6/ 2,3 2,9 26,3 0,9 5,6/ 7,1
6. B.H.T.C..... 1,6 0,7| 0,6 2,4 0,55 28 06 29
7. Tertilarbeiter . .. 8,3 6,3 1,4 09 2,7 92 54| 57
8. Graph. Hilfsarb. 43 25 08 072 55 24198
9. Buchbinder ... 10,8 5,6/ 2,5 4,5 2,2(22,4
10. KRath. Vereine .. 7,2 8,4 8,0 10,8
11. Budhdrudergew. .| | ; 2,5 1,00 1,8
Ourdhiepnitt | 1,3 1,8 1,9 2,9 9,6 10,1 3,3 1,7 22 5,730 7,8

3. Der Revifitondentwurf.

Jm Jahre 1919 erbielt der Regierungsrat vom Grogen Rate
pen QAuftrag. die Frage der obligateorifden Urbeitslofen-
perficherung zu priifen. Die wirt{haftliche Krife war im WUnzug. Selbit
biirgerliche Kreife fanden, dap der Jeitpuntt einer griindlichen Revifion
Des geltenden Gefeses nun gefommen fei. Die volle Yudwirfung der
KRrife und der Erlafz ded Bunbedratdbe{dhluffed vom 29, Oftober 1919,
Der die AUrbeitdlofenfiirjorge grundfdslich fiir dad ganze Gebiet Dder
Sdyweiy filr die Dauer der RKrife vegelte, Dewirften, daf die Vor-
arbeiten fiir Die obligatorifdhe LVerficherung gegen die Folgen Dder
Arbeitslofigleit nur langfam in AUngriff genommen wurden. Die Um-
ftande, auf die ih {hon im erften Leil meiner Ausfithrungen hinwies,
soangen aber nun zu einer vafdheven Unbandnabme, follte nicht die
Aufhebung ded erwdbnten BVunbdedratdbelchluffes die alten Verbhdlt-
niffe vorfinden. Dah fie nicht mehr haltbar find, wird von feiner Seite
ernfthaft beftritten. Die Revifiondarbeit muP fidh einmal darvauf er-
ftrecfen, Dah ein griferer Teil der unfelbftindig CEriverbenden der
Verfidherungspflidt unterftellf wird. Die BVeiabung diefer
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Grage wirft eine neue auf. Soll die ftaatliche Arbeitdlofentaije mit
dem Verficherungdmonopol ausdgeftattet werden, oder ift ed vorteil-
hafter, wenn dasd Genter Syftem beibehalten wird 2 Fiir die Staatd-
anftalt mit Monopoldharafter {prechen eine Reihe von Griinden, die
wir hier nicht aufydblen wollen. Cine Revifion des Gefeged mup aber
QAuaficht auf Crfolg haben. Dedwegen darf fie nicht in etner Ridhtung
geben, die zum vorneherein dDen Wiberftand der Intereffenten
beroorruft. Die Mebraahl der fubventionierten Avbeitslofentaffen hat
fich fiir die Beibebaltung ded gegenwdartigen Syitems ausgejproden.
Mit anderen Worten, fie wollen von der ftaatlichen Monopolanitalt
nichts wiffen. 3um Verfechter der Monopolanftalt hat fich der Volfs-
wirtfdhaftdbund (RUrbeitgeberorganifation) aufgeworfen. Die Griinde,

Die ibn dazu veranlaffen, find recht durdhfichtig. Die Gewertichaften
bieten ihren Mitgliedern durd) die Arbeitslofenverficherung einen be-
ftimmten NRiickhalt in Jeiten wirtfchaftlichen Niederganges. Dasd bHat
die Qebenmwirfung, dapp die Mitglieder auch in {olhen Situationen
per Organifation eher erbalten bleiben. GBerade das aber vevanlapt
pen Voltdwirt{haftdbund zu feiner Stellungnabme. Sie it aljo nidyt
in erfter Linie durdh Jwedmadapigleitdgriinde vom Standpunft der
AUrbeitslofenverficherung aud betradhtet, fondern durd) politifch -
wirtt{daftlide Crwvdgungen verurfacht, Der Entourf ftellt
fich auf dDen Vobden ded Genteripftems. Er bedeutet eine Ausdge-
ftaltung Des Befeses vom Jabre 1909, |

Der Revifionsentwurf gerfallt in drei AUbfdhnitte. Jm erften Leil

wird die obligatorifdhe Verficherung, die Veitragspflicht der LUnter-
nebmer, die Mindeftleiftungen der Verficherten und der Kaffen, der
. Beitrag des Staated und die Aeufnung eined Krifenfonds umjdyrieben.
Der gweite Teil handelt pon der ftaatlihen Arbeitslofentaffe, wahrend
im legten Abfdhnitt dad Verbdltnid u den privaten AUrbeitdlofentaijen
geregelt wird. Nad) dem Entwurf wiirden der Verficherungspilicht
{hasungsmweife 31,000 Perfonen unterftellt. In einem legten Artifel
foll ber Entwurf im eingelnen befprochen werden.  (Shluf folgt).

Sogtalismus und Fiivjorge®).
Bon Dr jur. Emma Steiger.

Fiir die gefamte ausdgedehnte Fiirforgetatigteit haben radifale
Genoffen oft nur ein verddtliches Ucdbfelzucken iibrig. Arbeifet fiir
den Ooztalidmug, ftatt an den LWundben der fapitaliftifchen Gefell-
{chaftdordnung Herumaupflaftern, wollen fie damit {agen. IJch mdchte
im folgenden zeigen, dap die Frage der Stellung des Sozialijten zur

*) Dieje Ausfiihrungen gelten grundfaslich fiiv die gejamte Wohlfahrisd-
pflege und nicht nur fiiv die Fiirforge, die fchon vorbanbene Schdaben verbiifen
ober Deilen will. Trotdem wurde diefe Veaeichnunag gewdblt, weil Fiirforge
bet und noh oft im umfaffenden, Vorforge einfchlicenden Sinne gebraucht
wird und dasd efiwasd reichsdeutich flingende Wort AWoblfabhridpflege noch wenig
Defannt it.
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