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lofigteit, ibr unaufhdrliches Wadhstum. Und wenn der Frei-
geldler, wie wir faben, von einer mddtigen Anregung der Pro-
duftion durdy die ,abiolute Wabhrung” und entiprechender LVer-
mehrung der Menge von Arbeitdproduften vedet, wenn cer be-
fonderd Dinweift auf die gewaltige C.Bermef)rung von , Gpar-
gittern”, das beift von AUrbeitsgerdten, Mafdhinen ufw , und
wenn er fich diefe Vermebrung dentt unter Uufredterbaltung
Ded RKRonfurrenzverhiltnifled, obne WUufbhebung des
Privateigentums an den Produftions-
mitteln, {oerwddit hier riefengroB dag PVroblem der
induftriellen Refervearmee.

Wabhrend der Soxtalidmug von den Grundtatfachen des
gefeﬂfd)afthcf)en Seind audgebt und an der gewonnenen Er-
fenntnig die Notwendigleit der Veraefelichaftung der Vroduf-
tiondmittel nachiveift, glaubt die Freigeldtheorie, dag gefellichaft-
lidhe Problem mit einem willfiivlidhen technifdhen Eingriff in die
Wabrungsverbaltniffe [dfen zu finnen. Diefer Schlup ift nur
mdglich, weil die Propheten der Freigeldtheorie den Geldumlauf
ald Urfadye der Preidbevegung nehmen, wdbrend er die
Golge bder %arenatrfu[atwn ift. BVon Ddiefer Vermwedhilung
audgehend, ift 8 ganj in Ordnung, daf fie die Gejege der Waren-
sivfulation und Der %arenprobuftwn 1gnorteren und, auf der
falfchen Grundlage aufbauend, zu einer in fich logifch gegheberten
Theorie fommen, die jedoch in ficdh sufammenbricht, {obald man
fie mit den dfonomifchen Tatfachen in Jufammenbang bringt
und fie in dag gefellfchaftliche Leben hineinjtellt.

Wichtig ift 3u wiffen, dak die Freigeldtheorie nicht minber
eine topie ift ald etiva der Sojialismus eines Fourier, nur
Dafy der grofie Franzofe ein Jabrbundert frither lebte und um
einiges geiftreicher war ald Silpio Gefell und feine AUbdepten.

Gewinnbeteiligung der Arbeitnehmer.
Vo M. Silberroth, Davos.

Im 5. Heft diefer Revue baben wir ung vorbebalten, die
augdgezeichnete Qrbeit der Genoffin Tony Sender itber die
Gemwinnbeteiligung der Arbeitnehmer u. a. durd eine Vefprechung
per im Auftrage des jiivdherifchen Negicrungsdrafesd ervitatteten
Gutadhten von Nationalrat €. Sulzer- S dhmid, Winter-
terthur, Profeffor Dr €. G ropmann, Jiirid, und Genofjen
A. Huggler, BVern, ju ergingen. Das foll nun gefchehen.

Am 13. November 1918 hat Der siivcherifdhe Kantongrat
Dent Regierungsdrat eingeladen, ihm beforderlich iiber ein formal-

245



und fjozialpolitijhes Programm Bericht und Untrag einzu-
bringen, in deffen fozialpolitijhem Teil unter Biffer 7 die Ve -
teiligung der Urbeiter an der Gefdhdfts-
fettung und am Ge{dhdaftsgewinn aufgenonumnen
fein foll. Waren diefe tm fantonsrdtlichen Pojtulat enthaltenen
Probleme auch in der Schiveiy nicht neu®), {o ertlart fich die
bobe Aftualifdt, die fie Ende 1918 erhielten, aus der Revolutions-
{uft, die gerade damald in Guropa webte (Eanbeéﬁretf ). Denn
®iiltigleit bat, aud fiir die Schweiy, was Tony Sender {dhreibt
LJedesmal, wenn dag Gefpenit einer in greifbare Ndhe
aeriictfen Gefabr {ozialer Umwdlyung am Horigont er{dyien,
wenn Der Unwille der Arbeitnebimer ob der Ungevechtigteit
und Unarchie der berr{chenden Wirtichaftdmweife fich friftig
yu entladen drobte, entdectten die Unternehmer und BVetriehs-
leitungen ploglich ihr joziales $Hervy.”

Bis der zitvcherifche NRegierungsrat dazu gelangen fonnte,
auf Grund der im Mai big Jult 1919 eingelaufenen Gutachten
am 2. Geptember 1920 (V) dad Voftulat damit ald erledigt ab-
sufchreiben, Dah er bem BVunbesrate die AUnvegung (1) unter-
preitete, auf Dem AWege der Gefesgebung die allgemeine CEr-
rtcf)tung pon AUngeftellten- und Arberterausidhiiffen eingufitbren,
fowie bet Den Organen des Volferbundesd (1) dabin zu wirken,
Dah Das internationale Arbeitsamt die Priifung ded Problems
der Beteiligung der Arbeiter am Gefchdftagewinn aufinter-
nationalem BVoden beforderlich (fic!) in AUngriff nehme,
batten fich die Revolutionswolfen am europdifhen Horizont
mablich veryogen, und die fapitaliftifche Realtion witterte beveits
allerorten Morgenluft, - —

Bon den dret Gutadhtern verbalten fich yum Erpertenthema
bte betben biivgerlichen mif guten Griinden ablehuend, wibhrend

*) %erg! NRationalrat Dr E. Feigenwinter: ,KRampf um
ben gerechten Lobhn und die Gewinnbeteiligung der Wrbeiter”. 1917, Auf
Seite 37 diefer Schrift it u lefen:

»Der Gefchaftdgeinn ift doch nur dad Produft ded Jujammen-
wirfensd von KRapital und Arbeit. Die AUrbeitsldhne bilben nach Der
tatjdchlichen Geftaltung der Verbhdltnifie mur einen Teil der LUnfoften ;
fie {ind, faufmannifdh gefprochen, dpurchaus gleichwertig den Unfojten,
Die Der Wetrieb und Unterbalt Der dad RKapital veprdfentierenden
Mafchinen und Gebaude verurfacht, alio nur ein Entgelt fiiv Un -
toften Der Entfalfung dDev Urbeit. Jited nun geredht,
wenn der Gewinn, der iiber die Unfoften, influfive Umortijation der
Gebaude und Majchinen, die dad Attienfapital veprdafentieven, binaus
erzielt wird, nur dem in den Majhinen und Gebduden inveftierten
tofen KRapital zufdllt, rdbrend dasg vom Urbeiter mitgebrachte le-
benbige KRapital leer audgeht 2”

Diefer Gedbanfengang ftellt nichtd anbered dar ald eine Umidhrei-
bung bed BVegriffe’d Mebhriw er . Vergleiche audh) Thefen desd gleichen
Berfafferd am (hmweizerijchen Urbeitertag vom 13. Mai 1917, die dem
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Huggler mit weniger durdhfchlagenden Urgumenten fid) in Fu-
ftimmendem GSinne dufert.

Sulzer gebt von dem Grundjage aus, dah eine Gewinn-
Detetligung Ded Rrbeitnehmers nur da und nur injoiveit ibhre
DBeredhtigung bat, wo dem Arbeitenden auf die Geftaltung des
BGewinnergebniffes ein Cinflup jufommt. Dag Maf diefes Ein-
fluffes it aber ein {ebr verjdhiedenes, je nadhdem ed fich um
geiftige Mitarbeit, um erfinderifche Fabigleiten, ovganijatorijches
GefchicE handelt, oder um einfachere Lervidhtungen, wie die-
jenigen eines Verufsarbeiters, eines Tagldhners ed find., Gibt
e8 Doch 3. B. in der Majdhineninduftrie nicht weniger als fiebzig
ver{chiedene Berufsfategorien und innerbalb diejer nodh wefent-
lidhe qualitative Unterichiebe.

Dazu treten die praftifdhen Schwierigteiten, den AUnteil der
perfchiedenen Letffungen ded Eingelnen am Gemwinn ded Gangen
auch nur anndbernd uverldffig zu Deftimmen. LBabhrend die
Gewinnbeteiligung in der Koblengrube nody einigermafen firier-
bar ift — bier fonnte fie ientifch fein mit dem Gruppenafiord,
per nichtd anbderes it als die Kolleftivbeteiligung von Arbeitern
am Grirag einer gewifien QArbeitdleiftung — fo geftalten fich die
LBerbaltnifle in grofen, ausd verfchiedeniten BVetrieben fich 3u-
fammenfegenden, die mannigfachiten Fabrifate erzeugenden Jn-
duftrieunternebmen duBerit fompligiert. Diefe Schwierigleiten
pergrofiern fich, von den unfafbarven Einfliiffen der ewig wedh-
felnden KRonjunttur abgefeben, wenn — wie bei einer AUnzah!
{hweizerticher Unternehmungen — die Eingel- ober Leilbetriebe
in ver{chiedenen Gebieten liegen und unter verichiedenartigen
LBerbhdltniffen arbeiten.

nbeffen in feiner fritberen Organifationsdform eingegangenen jchiveize-
rifchen QUrbetterjefretariat zur Priifung iiberwiefen worden {ind.

Heber Gewinnbeteiligungen der AUrbeitnehmer in Der Shwet
lefent woir bet Prof. Grefpmann :

,Die eidgendiiiichen Fabrifinipeftoven berichten von einer Firma
Hugued Darier in Genf, die {hon 1847 die Gewinnbeteiligung ein-
gefiibrt babe. GFiiv Ende der 1860er Jahre fonnte V. Bibhmert jchon
eine MNeibe von Verjuchen erwdbnen. BVejonbered JUufieben errvegte
feintergeif dDie erfolgreiche Handhabung ded WUnteilfpitems in der Firma
DBillon und Flaac i Genf feit 1870, woriiber ein anjdhaulidher Bericht
eined Tetlbaberd der Firma vorliegt. Jn feinem BVeridht fiiv bdie
QWiener Wheltausitellung (1873) zablt Bidbhmert fechs Falle pon Ge-
winnbefeiligung in der Schweiz auf, big auf eine Ausdnahme (Pofit-
verwaltung) {dmtlich der Tertilindbuftrie angehdrend. Eine von dem-
felben Gorjcher durchgefiibrte CEnquefe ergab fiir dagd Jahr 1901
12 Galle, wovon dret aud dem Gebiete der Tertilinbuftrie, fiinf aus
per Metallindbuftrie und Feinmechanif, zwei aud der Lebend- unbd
Genupmittelinbujtrie und zwei aus der hemifchen JInduftrie.

Diefe Sablen ftimmen nicht gany iiberein mif den WUngaben in
den Berichten der eidgendififhen Fabrifinfpettoren. Nach dem Be-
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Nun betradhfet — und Hierin wird man SGulzer heute
noch ficher beipflichten miiffen — Dder Urbeiter, dDer frof wed-
felndem Ertrvag gleichen Flei, gleidhe Aufmertjamieit und Sorg-
falt bet feiner Arbeit angetwendet haf, feine Leiftung ald eine
fonftante Grihe, die er nidht von den gufalligen
Crgebniffen deg Vetriebes abhingig machen mdchte. Da ed im
wirt{haftlichen Leben eine ftets auffteigende Kurve der Crivig-
niffe nidht gibf, miihte ein Fallen oder Stationdrbleiben bded
Gewinnanteild zu Unzufriedenbeit und ausdjidhtslojer Kritif
fithren. Darum ver{pridht fich Sulzer auf Grund ded vorliegenden
Crfabrungsmateriald von der Gewinnbefeiligung weder eine
fozialper{tbnende Wirkung, nodhy eine BVefjerung ded Verbdlt-
niffes zwifchen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Es liegt nabe, dap dem Unternebhmer Sulzer der
Grund fiir diefe plydifdh-ofonomifche CEinftellung des Ar-
beiters entgeben mup. Der WUrbeitgeber fann notwendigerweife
nicht anderd denfen und bhanbdeln, {olange e¢r Induftrie-
untervtan ift, nidht Jnduftriebiivger. Sulzer lehnt
jedoch Die Heranziehung der Rrbeiter einer Unternehmung u
deren Leifung und Gefchaftsfitbrung ab: ,Auf einem Sdhiffe
vegiert der KRapitdin und fein Matrofenrat 1 Nidht einmal ein
Mitipracherecht, bei dem Ddie enbgiiltige Ent{cheibung in den
Hianden der verantwortlichen Gefcdhdftsleitung legen {oll, will
Sulger zulaffen, weil es , untunlich” ift und ,unflare BVerbalt-
niffe” {chafft.

Dem gegen das Syftem der Getvinnbeteiligung oft gehdrten
Bormwurf, fie wirfe driictend auf das Lohnniveau, {pricht Sulzer
eine BVerechtigung nicht ab und er gibt zu, dDap Hier eine Wedhfel-
wirfung denfbar tft. LWenn er aber dann weiter vor der Lleber-
fhagung der Hobe ded auf den einzelnen Urbeiter entfallenden
Gewinnanteild warnt und hiebei auf Statiftifen der Kruppichen
LWerfe, die Dividendenfige der ziivcherifchen Mafchineninduitrie

richt fiic die Jabre 1898 und 1899 (Seife 166) 3. B. hdtte ed damalsd
allein im II. Snijpettiondtreife 29 Firmen gegeben, welche die Gewinn-
beteiligung batten, und 1902/1903 wdren e8 im Il. Kreife ibrer 16
und im II1. Kreife ibrer 3, sufammen alio 19 gewefen (vergl. Bericht
pro 190271903, Seite 168, 259/260). Die fpdteren Beridhte enthalfen
feine zufammenfaffenden Daten mebr, fonbern erwdbnen nur nodh
eingelne Galle der Cinflihrung — im BVeridht fiiv 1908/1909 werden
allein fiiv den II. Kreid fieben Fdlle nambaft gemad)t — oder der
Wiederaufhebung desd Syftems. Genaue Ungaben iiber die hHeutige
Werbreitung der Gewinnbeteiligung in der {chweizerijchen JInduftrie
befigen wir aliv nidht, dbodh ift jedenfalld zu fagen, daff im Vergleich
sur Sabl der Unternehmungen iiberbaupt die Jabl der Firmen, welche
Diefed Spftem praffizieren, fowobl im Jnlande ald im Auslande als
minim zu begeichnen ift und audh feine bemerfenswerten Fort{chritte
in Der jiingften Qeit erfennbar {ind.”
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und felbft die Firma Jei in Jena fich ftiist, bei der fraft Stiftung
Der gange Gewinn der Arbeit zugefithrt wird und frofdem der
mittlere Gewinnanteil ausd einer Reihe von Jahren 8 9, der
Lobnfumme nidht iiberftieg, {o {heint und das geringe Gewinn-
anteilvefultat weniger am Gpftem zu liegen, ald an der prat-
tifchen Auswirfungsmidglichteit, die diefem Syftem gewdbhret wird.

Das originellfte und aud) wobhl dasd {dywer{twviegende Ar-
gument Sulzerd gegen die Gewinnbeteiligung ift, dap diefe
jhmwer einzufiigen fein wivrd in die Struk-
tur Ded folleftiven Urbeitsvertragsdéver-
baltniffes. Denft man darvan, daf in der Indujtrie in jtefs
sunehmendem Mafge die grofe Mebrheit aller Dienftverhaltnifje
tarifvertraglich geordnet ift oder bald fein wird, {o leudhtet die
Hobe BVedeutung ded Sulzer{den Gegenargumentes ohne iwei-
teres ein, —

Profeffor Gropmann nimmt zum Problem der Ge-
winnbeteiligung zundchft Stellung vom Standpunfte des Un -
ternebmerd und findet dDie Stepfis begriindef, die aus der
~Sdweizerifchen Arbeitgeber-Reitung” vom 13. und 20. Juli
1918 tlingt, wo zu lejen ijt: :

»Bejorgniffe befteben vor allem hinficdhtlich der auto -
ritdren Stellung dDesd Unternehmers. Eine
Mitverantwortung des AUrbeiters Hitte audy eine Mitbeteili-
gung an der Leitung zur logijdhen Vorausfepung. Weldye
Folgen fiiv die Crzeugungsmwivtichaft bHievpon zu ermavten
mwdaven, fann {ich derjenige nicht verbeblen, dem die Erfabrungen
per Produftivgenoffenichaft befannt find.” (Scdhweizerijche
QUrbeitgeber-R3eitung vom 13. Juli 1918.)

Profeffor Gropmann fommt daber jum Schluffe : ,Es
ergibt fich, pom Standpunft des LUnternehmers aus gejprochen,
daf die Gewinnbeteiligung eine Cinridytung ijt, welche die vor-
banbene Stepfis durdhaus rvechtfertigt. AU 1led, was die
Gewinnbeteiligung den Unternehmern an
Vorteilen bringen fann, fonnen {ie {idh,
und zwar mit groferer Siderheit und
obne dDagd Rififto unerwiin{dter MNeben-
wirfungen, wie Streitigfeiten itber die

- DBeredhnung ded RNeingewinned und der-
gleidhen, audy durcd verfeinerte Lobn-
methoden, ald Pramien fiir gute WUrbeit,
fitr Criparniffe beim Materialverbraud
wimwoverfdaffen ES8 {dheint fomit, Dah die Gewinn-
beteiligung fich fiiv die Unternehmer nur dort empfiehlt, wo
fie {dhon lange heimifch ift, dDas beipt bei der Honorierung

- Der biheven AUngeftellten, dDeren Leiftungen ed aud) anzufeuern
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gilt, wobet aber mangeld eined genauen Mafpitabes ein an-
pered Mittel ald die Tantieme itberhaupt nicht vorhanden ift.“

Was die Wrbeitnebhmer betrifft, unterjcheidet Grop-
mann 3wifden den {ogenannten hoheren technifchen und fauf-
mannifdyen AUngeftellten und den eigentlichen Handarbeitern. JIm
Gegenfass zu diefen feten die erften — langft an Tantiemen u. a.
gewshnt — dem Syftem der Gewinnbeteiligung freundlich ge-
finnt. Die AUbneigung der Arbeiter aber ift fozujagen eine uni-
nerfeIIe, Denn fowobl die Fiibrer deramerifanifden

»Monthly NReview of the . S. Bureau of Labour Sta-
tiétic@“, WBol. II, number 6, pag. 47 —, ald der englijden
Gewerfidhaften (vergl. ,Soziale DPraris” 1918/1919, pag. 576)
baben fich direft ablebnend oder febr Hibl jur Frage gedufert.

Nody mebhr alg diefe Tatjache ift ed fiir und Soztaldemo-
fraten ein Beweid univerfellen proletarifchen Klaffenbervuptieing
und geradezu verbliiffend einmiitiger ielberwuptheit, daff die
von den Qrbeitnehmern im englijdhen Spradhgebiet gegen die
Bewinnbeteiligung ind Feld gefithrten AUrvgumente fait wirtlicy
fih mit jenen der Urbeiter auf dem RKRontinent decfen.

Profeffor Gropmann findet die ablebnende Haltung Dder
Arbeitnehmer, die auf taftifdhe Griinde — AUbjdhwachung
ved RKRlaffenfampfed und bhierdurch bewirfte Verlangjamung der
fozialen Cntwidlung, Sdmwddung der Gewerfidhaften, Cr-
jchiitterung der proletarijchen Solibaritit, auf morvalifdye —
DBindung an dad Gefdydft, Vevormundung durcdh den Opar-
swang, wenn die Gemwinnanteile yur Aeufnung von Verficherungs-
fondg verwendet werden — und aud) auf materielle fich
{tiigt, dburchaus verftandlich, Der lete Grund ift der widytigite.
Dasg Cinfommen biiht an Sicherheit und Stetigleit ein, wenn
e8 pon der Gewinnvate abbdngig gemadt wird. Nad) dem
Schuldbbetreibungs- und KRonfursgefess ift der Lobn privilegiert
und gleicht dem ,geficherten 3ins einer erften Hypothet”, der
%et?innanteil aber ,, Der unficheren Dividende einer WUttiengefell-

aft”.

Und taufendmal recht hat Grofmann mif feiner Warnung :

»Oerabe in der Schweiz, wo die Ertrdgniffe der fiir den
Abjas im Yuslande arbeitenden Induftvien von taufend Ju-
fallen der Weltwirt{chaft abbingen, erjdyeint e8 ald bedentlich,
pag QArbeitdeinfommen vom Auf und AL der KRonjunftur ab-
bangen zu lafjen.”

Die grispten Jweifel dupert Grohmann mit Sulzer in die
Mibglichfeiten einerfeits der Aufftellung eines gevedyten
VerteilungsmapBftabes im Verbdltnid zwijdhen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer und der Verteilung ded Gewinn-
antetles unter die eingelnen Arbeiter andererfeits, die im gleichen
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Sinternebmen den verichiedenften Verufdarten angehdren und
peren Leiftungen in ungleichem WMafe sum finanziellen End-
eraebnid betgetragen baben. —

Huggler eradhtet in feinem Gutachten, das jich aus-
fiibrlicher alg Die Deiben hier vorher ffizzierten auch mif Ddex
Mitirfung der Arbeiter an der Leitung von Unterneb-
mungen befapt, die Veteiligung der AUrbeiter an jenenmt Gewinn
fiir wiinfchenswert, ja fogar notwendig, der {iber die einfache
DBerzinjung des AUnlage- und Vetriebsfapitald binausgebht.
Seine Vor{chldge gipfeln in folgenden Poftulaten : Dag Mafp
der Bewinnbeteiligung wird vom Staat, den BVerufsorgani-
fationent Der Unternehmer und jenen der AUrbeitnebhmer feftgefest.
Bilangfontrolle durch Vertreter aller Jntervefientenr. Gewinn-
beteiligung nicht nur der AUrbeitnehmer, und zwar ohne Veriid-
fichtigung ihrer Lobnbdbhe, {ondern auch der Verufdangehdrigen
purch ibre beruflichen Organifationen und der Voltdgemeinichaft
purcdh) Staat und Gemeinde. Ueberweifung des Gewinnanteil-
betrages der Urbeitnebmer big ur Halfte an die Wobhlfabrts-
cintichtungen und Hilfsfaflen der Unternebmungen und Juviic-
sablung Ddiefer Vetrdge nachy AUbzug eventuell bezogener Unter-
ftigungsgelder an die den Vetriek verfaffenden Arbeiter ober
Angeftellten.

$nfere Genoflen werben nicht wenig ftaunen ob diefer Vor-
fdbldge des Klaffentampfers Huggler und ihren Obren nidht
trauen wollen, wenn fie ihn die hoffmungsvollen Worte aus-
jprechent boren :

Die Heranziehbung der Gewertichaften an der Gewinn-
betetligung fann ferner bagu beitragen, dah eine weitergehende
Riicfichtnabme der Organifation auf befondere Werbhdltniffe
etngelner Unternebmungen Plag greift und in manchen Fallen
RKRonflifte vermieden werden.”

it das nidht der allerchriftlichite Soztalidmus desd preufi-
fehen Minifterprdjidenten und , Solidariften” Stegerwald ?

Billig ratlod halt man aber an, wenn man Huggler in
Den SbluBfdasen feinesd Gutadhtens bid jur Vefdywirung dev
fapitaliftifhen Geifter {ich verfteigen fieht :

S Mbge 8 der RNegierung und dem Kantondrat des eid-
gendfliifchen Standed Jdirich bald gelingen, jolche Neformen
auf breiter Grundlage zu verwirflidhen, migen ihre BVemii-
bungen, in diefem Sinne zu wirfen, im gangen Lande und in
allen Volfafreifen (!) 'ﬁacbabmung und Lnterjtiigung finden.
Wir wiirben damit dem Juftand des Wobljtandes fiir alle
und deg {ozialen Friedens ndbergebracht ald durdy Univen-
dung von Gewaltmitteln, von der man fich leiber Hitben und
dritben juviel zu nerfpred)en fcheint.”
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Und doch, und dod, wie oft hat Huggler chon dffentlich
und privatim meifterhaft dagd Thema abgewandelt : ,Die Ge-
{chichte aller bigherigen Gefellfchaft ift die Gefchichte von Klaffen-
fampfen 1 Auguit, idh fenne dich nicht wieder .

Nur der Kuriofitdt balber fei noch das %erfaf)ren mitgeteilt,
pas Huggler iiber die Feftfesung der Hdhe deg Gewinn-
antetled vorichlagt :

L2Ale Unternehmungen, gleichoiel weldyer Art, die einen
fiber 5% 9%, bes AUnlage- oder Vetriebstapitalsd hinaudgehenden
Befchaftsgetvinn erzielen, und {ofern diefer Gewinniiber{chup
fiir etn Gefdhdftsjabr mebr als Fr. 3000 betrdgt, haben den
nady WUbzug der 515 9% Kapitalverzinfung verbleibenden NRein-
gewinn wie foIgt su verteilen :

. 30—35 9, dem Kapital (Uttiondr, Ge{chaftdinbaber).
5—10 % be1 Betriebsleitung (Diveftion, Verwaltungs-
rat und den Mitarbeitern).

. 20—30 9, den Arbeitern und Angeftellten.

Qe 10 95 dem Staat und den in Vetradht fallenden Ge-
meinden.

59, pen beruflichen Organifationen der Wrbeiter und
AUngejtellten.

Der bbere Prozentjag bei 1. und 2. fann fiir fleine
Gtabliffemente in Vetradht fommen, die wenig Arbeiter und
anqefteﬁte befcf)afttgen ebenfo, wenn der Gewinnbetrag ab-
folut gering ift. Fiir diefen Fall fame auch bet Poiten 3 dex
bibhere Prozentfas sur AUnwendung.”

Diefes Verfabren wird dann nody an eimem praftifchen
Beijpiel illujtriert, das wir ebenfalld hier folgen lafjen :

,Ote Uttiengefellfdhaft der Cifen= und
Stablwerfe porm. Georg Fifdherin Schaff-
hbaufen ersielte lauf einem fiiralich in der , DNeuen Jiircher
Jeitung” verdffentlichten RNedhnunggauszug in den Jabren
1917 und 1918 NReingewinne im Vetrag von 3,8 Millionen
Franfen per 1917 und 3,414 Millionen Franfen per 1918.
Der Neingewinn pro 1918 wurde {o verteilt, dap dem 14 Mil-
lionen Granfen betragenden AUttienfapital eine Dividende von
12 95, wie fiiv 1917, zugewiefen wird. Ferner werden 400,000
Granfen jur Aeufnung ded Spezialrefervefonds,
der neben dem ftatutarvifchen (10 9, ded AUftienfapitald be-
tragenden) Nefervefondsd befteht und ebenfalls bereits auf
1,4 Millionen angewachfen ift, iiberviefen. Fiir WUrbeiterwobl-
fabrtsziwecte fommen Fr. 400,000 und fiiv die ‘Dcnﬁonéfaﬂ'e
Der angefte[!ten Gr. 100,000 zur Verwenduna, Fr. 114,341
werden ald Vortrag auf neue Redynung gebucht.
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Snter AUnnabme, dah der durchfchnittliche NReingewinn
diefer Unternebhmung in den vier Jabren 1915—1918 Ddret
Millionen pro Jabr audmad)t, witrde man die folgende Ver-
tetlung erhalfen :

AL Die Befiger dDes Kapitald:
1. 544 9 3ing ded WUfttienfapitald total Fr. 735,000
2. 30 9, ves Dernach bleibenden
Rejtgewinng . . 679,500

Summa  Fr. 1,414,500
ftatt 1,680,000

B. Betriebsdlettung und VBerwalfung:

59 von Fr. 2,265,000 total Fr. 113,250
C. Die Urbeiter und AUngeijtellten:
25 9, von Fr. 2,265,000 total  Gr. 566,250

D. ®i¢e Volfdgemeinjchaft:
(Gemeinde und Staat)
je 109, . b, je Fr. 226,500 total v, 453,000
E.©Die Rolleffivitdat dDer Verufs-
angebdrigen (Gewerfichaftdverbinde
per AUrbeiter und AUngejtellten
5 9% von Fr. 2,265,000 total . 113,250

€3 verblieben demnach nocy 15 Y, oder Fr. 339,750 fir
piverfe Fonds. Aug den Summen, die dag angefithree Bei-
ipiel aufweift, dag auf Grund tatfdchlicher Juftande ermittelt
wurde, geht deutlich genug bhervor, dah ed miglich ift, von
fapitaliftifchen LUnternebmungen — obne Ddiefe irgendmwie in
threr Crifteny ju gefibrden — gany rvefpeftable Vetrdge fiiv
pie rbeiter und fiir die Volfdgemeinfchaft zu gewinnen,
felbjt dann noch, wenn teinere Gewinne ald bei den Stabl-
werfen Schaffhaufen in Frage fommen.”

Leider vernadhlafiigt diefes Veifpiel einen wefentlichen
Jluftrationsfaftor: die KRopfzabl der Urbeifer und AUn-
geftellten, die am Gewinn von Fr. 566,250 partizipieren ; denn
»was faufe ich miv fiiv diefe Soztalreform?”, wird dodh die Frage
Degjenigen fein, der an dag Problem vom Standpuntt der in-
dividuellen BVereicherungsmibglichfeit und des per{dnlichen Vor-
leiled benaninidt)

*) 3n .6 ded ,Aufbau”, der lefenswerten fozialiftijchen Wodhen-
fehrift (Rebaktion: Maxr Gertwig und Mar Gerber), wendet fih Lany
mit durchfchlagenden QArgumenten gegen das ingwifchen verworfene
Pramienanleiben der KRonjumgenoffenichaft BVern, weil e8 die niedrigjte
Profitfudht fordert, die dDer Sozialismus algd ftarvEten Untried der Privat-
wirtichaft, ded RKRapitalismusd, befdmpft. Hat Lanz audh biebei den
atrtbeitdlofen Gewinn im AUuge, {o Wird man feine febr beachtliche
Rrifif nidht ohne Nusen auch fiiv dad Thema lefen, mit dem fich unfer
Auffa bejdhdftigt. -




Sn weldye Gefellfchaft fich Huggler da vevivrt hat, lehrt
ung und wobl auc) ibn der Antrag, dendiedupervite Nedyte
im deutichen RNeidhstag am 19, November 1921 eingebracht hat.
Wir finnen ung den Abdruct diefed Untraged Hergt () und
Fraftion bier erjparen, weil er jich inbaltlich, ftellemvetfe
aucy wirtlich, mit den Boridhlagen Hugglers dectt. (Jn diefem
Bujammenbange mag mfeuﬁ'wren pap Greulicd in den
neuniger Jabren jchon g e g e n die Gewinnbeteiligung Stellung
genommen bat.) — —

QAU 32. deutichen sumtentaqe Der tim September 1921 in
Bamberg tagte, wurden zwei Referate iiber die Gewinn- und
Rapitalbeteiligung der Arbeitnehmer gebalten. Beide Referenten
gaben alg 3wecd des neuen Syftems offen an: Schaffung einer
Qntereffengenteinfchaft zwifchen Unternehmer und Urbeitnehmer,
weldhe die Gegenjige wijchen KRapital und Arbeit mildert und
den ozialen Frieden fordert (Prof. Kastel, Verlin) ; Sdhafrung
der fogenannfen vertifalen Gliederung von inter-
nebmer zu WUrbeiter, ftatt der hHorizontalen von Arbeiter zu Ar-
beiter (Prof. Ehrenzweig, Graj).

Diefen_ BVeftrebungen traten Oberlandesgerichtsrat May
und Profeffor Sinzheimer entgegen, die jegliche Beteili-
gung alg einen fiir die AUrbeiter{chaft unannehmbaren Verjud)
sur Aufrechterbaltung der fapitaliftifchen Wirt{chaft und Fur
Sdyaffung eines BVetriebsiyndifalismus auf Koften und auf die
Gefabr der Gewertjchaften vermarfen.

Am Kongref der A fa (AUllgemeiner freier Angeftellten-
bund Deutfchlands) wandte fih Genoffe Singheimer Hirzlich
erft in einer Polemif gegen Stegerwald mif aller Schdrfe gegen
den gigantijchen Vetdrungs- und BVeftedhungsverjud) an der ge-
famten WUrbeitnehmerfchaft. Wir pflichten ihm unbedingt bei,
wenn er fagt

»Die Entwicdlungstendeny der Jeit ift nicht barauf ge=
richtet, dap die JIndividualbetriebe in ibrer Freiheit iwieder
aufgerichtet werden, fondern darvauf, daf wir eine organifierte
Gefamtwirtichaft bilden, in die fich die BVetriebe eingliedern.
Wer diefe Tenbdeny erfannt hat, der weif, dDah die Kapitals-
und Gewinnbeteiligung eine Vewegung darftellt, die nicht vor-
wdrts, jondern viichvdrts fiihre, die nicht aud dem Geift der
Solibaritdat flief3t, fondern aug dem Beifte ded Kapitalismus
gezeugt ift. Nidht eine Sozialifierung und Solidarifierung des
Beifted der Urbeitnehmerfdhaft wird damit bHervorgerufen,
fondern eine ertenfive Verbreiterung desd fapitaliftijhen Geijtes
auf Schichten, die bisher in einer fozialen Wheltanjdhauung
lebten, die auf das gange foziale Spjtem gerichtet war. Der
Weg der Cntwiclung des AUrbeitdrecdhtesd liegt nicht in der
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Ridhtung der Kleinaftie, fondern in der Ausbildung deg Ge-
panfensd von der gefelljchaftlichen Vedeutung der Arbeit und
per planvollen Geftaltung der Gejamtwirtichaft, in die fich
alfe Betriebe eingliedern miiffen, damit jie, wad fie dem
BGangen gegeben haben, audy vom Gangen wieder empfangen.”

Der gegentvartige Stand der WUrbeiter-
{husgefegebung in Oefterveidy.

BVon Gewerbearst DeJenny Adler-Herymar ELWien.

Unfere WUrbeiter{chuggefesgebung, wie fie bejonderd in den
legten Dret Jabren in rafcher, ja ftirmijdher Folge entjtanden ift,
madht auf dDenjenigen Vetrachter einen befonders ftarfen Cin-
druct, der die RKriegdjabre in unferem Lanbe durchgemacht Hat.
Was die militdrifche Leitung der widhtigiten gewerblichen
Betriebe an ndtiger und unnstiger NiictfichtSlofigleit, an vélliger
uperadytlafjung der gefeslichen und traditionellen Arbeitervechte
geleiftet bat, fommt jest Dem Biivger der Republif wie ein bidfer
Traum vor: die enorme Heranziehung der Frauen ju fchwerer und
fhwerfter Fabrifdarbeit ; die fiirchterliche Unficherheit ded ein-
selnen mdannlichen QArbeiters, die ftandige XUngit vor bdem
»Cinriidendgemachtiverden”, wie der Terminug fechnicusd lautete
— etnemt Vorgang, der Hfterd ftrafiveife angewendet wurde.
Dazu fommen die unerbdrten Uebergriffe der von oben ange-
triebenen obder an und fiiv fidy ftreberifdh veranlagten Offizieve,
die im Vetriebe zwar haufig Mangel an Sacdhlenntnis, dafiiv
aber eberfluf an Graufamteit aufiwviefen. Ules dag mup {idh
der Hiterreichifche Urbeiter nur redht ind Gedddhtnid yuriidrufen,
will er Den ridhtigen Hintergrund finden fiir dag, was er Heute
an Redhten genieht. Die Cntrechtung war gegeniitber dem
Srieden fhon dedmwegen eine {o grofe, weil die Volfdpertretung
ja burdy ldngere Beit ausgefcdhaltet war.

LBor dem RKriege ftand unfere Arbeiterichusgejesgebung
auf einer Stufe mit den meiffen europdifdhen Ldndern. Der
KRrieg batte den NRechtdzuftand zum grofen Teil vernichtet.
Trogdem  mupten im Mary 1917, nady faft Ddreijdbriger
RKriegddauer, durd) eine faiferliche Verordnung die Lobn- und
Arbeitdverbaltniffe in den militdrijdhen Jweden dienenden BVe-
tfrieben geordnet werden und jwar durdh jogenannte BVejdherde-
fommifjfionen, bejtehend ausd drei von der Negierung, rejpeftive
Militdrverwaltung ernannten Mitgliedern, einem Lertreter der
AUrbeitgeber und — einem der Urbeitnehmer. Der Jwed diefer
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