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QBeit oder unter andeven BVedingungen wirfungslos verpufft ¢
$Ind ferner: Wie mwerden die ungezdblten Handlungen der ihre
perfonfichen Swecte verfolgenden Menfchen zur , Gefdhichte” ©
LWie it e mobglich, dafy ihre bald nebeneinander hergehenden,
bald fich durchfreuzenden Beftrebungen fich ,3um Gewebe Dev
fozialen Gefegmabigleit” ordnen und verflechten ¢
$Ind von diefemt Punfte aud geben die Wege ausdeinander.
Nach der einen JUuffajjung treten jene Ideen von aupen in reli-
gidfer oder pbilofophifcher Werbrdmung an den Menjchen
I)ercm und beftimmen fein Gefchict. Nadh ihr find die Menjchen
LWerfzeuge der Vorfehung, einer jenfeitigen Macht, etwa einer
fttthcﬁen Jnee, an deren WVerwirflichung fie, wiffentlich obder
uniiffentlich, arbeiten. RNad) der anderen Uuffafjung folgt die
antrmc‘t‘lung der menjdhlichen Gejellichaft nicht einem frembden,
fondern nur ihrem eigenen Gefes, einem Oefes, dasg aug ihrem
eigenen Wefen flieht. Auf diefem Standpuntt fteht die materia-
liftifche Gefcbichtsauffaffung, von der in einem gweiten Aufijas
Die Qede fein foll.

Gejeggebung — Redhfjprechung — WVerwaltung.
Das neue Angejtelltengefes in Oefterveid.

Mit dem 1. Juli 1921 it in Defterveich ein neued Gejess iiber den
Dienftverfrag der Privatangeftellfen in RKraft
getrefen, Dad DedDeutende Fortidhritte gegeniiber dDem alten Handlungs-
gebilfengefes bringt. Ginige BVejtimmungen migen den fdhweizerifchen
Stebfragenproletaviern zeigen, weldhe Erfolge thre diterreichifchen RKol-
legen leten GEnded ibrer ftarfen gewerfichaftlichen Organifation zu
danfen baben und wie weit fie felber, im Sdhlepptau der ,Demofratifden”
AUngeftelltenpolitit Der Herven Horand und Konforten, uriickgeblieben find.

Bet Dienftoerhinderung infolge RKranfheift oder Unfall
begieht der QUngejtellite feinen vollen Gebalt wdbrend 6 Wodhen, nady
einer ununferbrochenen fiinfidhrigen Dienftzeit bid 8, bei einer fiinfzebhn-
jdbrigen big 10 und bei einer flinfundzmwanzigidbrigen bis 12 Woden.
Damit die Jutwendungen nicht pldglich aufhoren, lauft nodh je tweiteve
4 Wodhen der balbe Lobhn. Sdhwangeren Frauen ftehbt ein WUnfpruch
auf Lohn fiiv die Jeit von 6 Wodhen nach der Niederfunft zu, in welcher
Qeit fie zur Arbeit nicht zugelajjen werden bdiirfen.

Dad Mindeftmap ded Urlaubsd befrdagt 2 Wodhen,
3 Wochen nach fiinf Dienjtjabren, 4 nach zebn und 5 nach fiinfundzvanzig.
Hnter bejtimmten Bedingungen iwird bdie bet anderen Dienftgebern
sugebrachte Dienftzeit bet der Werechnung ded Urlaubed mitberiickichtigt.

QBon grofer Bedeutung it pad Obligatorium der
Abfertigung. Diefe betrdgt dasd zweifache Monatdgehalt nady
3 Dienftiabren, das bdreifache bei 5 und, alle Jabrfiinfte weiter an-
fteigend, bid 3zu einem Jahredgebalt bei 25 Dienftiabren. Dev Wliber-
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ftand Der YUnfernehmer gegen die die wirtjhaftliche Crifteny der AUn-
geftellten einigermafien fichernde Abferfigung war gany gewaltig ; nun
erivdgen fie den Gebanfen einer Werficherung gegen dag Nififo der
Abfertigung.

Die ablungved Gebhalted ift alle 14 Tage fallig.

Die Kiindigungsdfriften {ind auf Ceite Ded rbeit-
gebers zwei Monate nadh dem zweiten Jabre, drei nach dem fiinftenufro.,
feitend bed Ungeftellten aber befrdgt fie nur einen Monat, {ofern nidt
eine fiiv ihn giinftigere Wereinbarung befteht. Jn jeder LWoche Dder
Riindigungsfrift find dem Ungefjtellten wenigitens acht Arbeit3ftunden
sum AUuffuchen etner neuen Stelle freizugeben.

Die RKonfurvenzflauiel ded Dienjtvertrages ift redyts-
unwirkam, wenn der Ungeftellte bei BVeendigung dDed Dienftverhalt-
niffed nicht wenigftensd 120,000 Kuvonen Jabhredgehalt begogen hHat.

m. S.

Notfiundung und Abfdhlagszahlungen.

Die BVundegverfammhung wird fich dDemnddh{t mit einem Entiourf
Ded Vunvesrated zu befaffen haben, der einige enderungen und Er-
gangungen im Sduldbetreibungsd- und KRonfurdredht bringt, und Ddie
et auf Grund der auferordentlichen Vollmadhten {chon am 4. April 1921
purch Verordnung in KRraft evfldrt hat. Jn der Hauptiache handbelt 3
fich DHiebei um den Shug ded in finanzielle BVedrdngnid gevatenen
Schulbners vor dem vdlligen wirtihaftlichen Jufammenbruch Ddurch
Auspfandung ober RKRonfurd. Der CEnfiwurf erfdbrt eine {iberaus
fachperftindige RKritif in Heft 4/5 der Shmweitzerifchen Ju-
riften~3eitung (Biivid, Schulthel & Cie.) vom 1. September 1921
durch den Vorfteher ded Vetreibungsd- und Konfurdamted BVafel-Stadt,
Dr Rellerbald, woraud indbefondere der folgende zutreffende Abjchnitt
interefiteren diirfte :

,Obne eine politifhe Note in diefe vein wiffenfdhaftlich-fachlichen
Grdrterungen bineintragen zu toollen, twird man aber fagen miifjen,
Daf die wirtfchaftliche KRrifis nicht nur die AUrbeitgeber betfrifit, jondern
aucd) die Urbeitnehmer, die pielen AUrbeitdlofen ausd den NReiben der
faufmannifhen WUngeftellten und Fabrifarbeifer. Die Arbeit3lofen-
unterjtiigung veicht beftenfall8 augd fiir die dringenden Lebensgbediiviniffe 5
je langer fie Dauert, defto mehr wachien die Schulben. Da ift mit Ab-
iblagszablungen nach Art. 123 nidht mebr 3u helfen ; diefe Schulbner
miiffen Stundbung erbalfen obne WVerpflichtung zu Ubzablungen, wenn
fte nicht unperfchuldet audgepfandet werden follen. Die Votihaft dDes
Bundesrated weift allerdingd auch auf die AUrbeitslofigteit hin, lehnt
¢8 aber ab, Deswegen einen allgemeinen Nechtsftillftand einfrefen u
laffen, weil diefe Mapregel iiber dad Vedbiirfnid hinaud ohne inbividuelle
Priifung gange BVevdlferungsfreife bder JwangSerefution entziebe.
Die Ridhtigleit Ddiefes Argumented witd man niht wohl Dbeftreiten
fdnmen ; davaud folgt aber nicht der Schlufl, dbaf man diefe Schuldner
ibrem Sdhidfal iiberlaffen muf, fondern ed wird fich darum Hanbeln
indiffen, dort, wo Had Vedbiirfnid befteht, nad) individueller Priifung
de8 Falled Sfundung zu erteilen. Sum Unteridhied von der Not-
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