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Arbeit im Gastgewerbe

im Spiegel zeitgendssischer Quellen

Paul Rachbauer

Sommerfrische fiir Arbeiter

Im Sommer 1904 gab der «Verband der in Ge-
meinde- und Staatsbetrieben beschaftigten Arbei-
ter und Unterangestellten» mit Sitz in Berlin die
Flugschrift Sommerferien oder Erholungsurlaub
fiir stadtische Arbeiter»' heraus. Darin wird be-
tont, dass Sommerferien nunmehr kein leerer
Traum mehr fiir den Arbeiter seien. Waren es zu-
nichst nur «feinste» Firmen® gewesen, die threm
Personal ab den achtziger Jahren des 19. Jahrhun-
derts Ferien und Ferienzulagen gewihrt hatten,
erhielten in der Folge in staatlichen und stidti-
schen Betrieben hohere und mittlere Beamte Er-
holungsurlaub, um Sommerferien halten zu kon-
nen. Hilfsbeamte und Arbeiter wurden aber viel-
fach nicht als erholungsbediirftig angesehen, und
dies obwohl Arbeiter tiglich 1o bis 12 Stunden
schwere Arbeit zu verrichten hatten, und zwar
vom 1. Januar bis 31. Dezember. Ausser den Sonn-
und Feiertagen wurden keine nennenswerten
Arbeitspausen gewihrt.

Diesen Menschen hielt man zum Teil entgegen,
dass sie sich ja stets (im Falle von Hafenarbeitern,
Strassenreinigern und dgl.) in frischer Luft befan-
den und deshalb keinen Urlaub briuchten.

Bis 1904 sahen die mithsam erkimpften Ver-
besserungen dann etwa so aus: Berlin gewihrte
nach 5 Dienstjahren 1 Woche Sommerferien bzw.
Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Lohnes,
Miinchen nach s Dienstjahren 4 und nach 1o
Dienstjahren 6 Tage, Stuttgart gewahrte nach s
Dienstjahren sparsame 3 Tage bezahlten Urlaubs.?

Arbeiten fiir die Sommerfrischler

Pfarrer Hermann Friedrich Schmidts Biichlein
«Kellners Weh und Wohl»#, das 1904 in 6. Auflage
erschienen ist, berichtet, dass die' Mehrzahl der
Kellner aus dem Handwerkerstand und den ir-
meren Volksklassen hervorgehe.s Nur ein kleiner
Teil des gastgewerblichen Personals seien Séhne
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von Hoteliers oder Gastwirten, die einmal ein Ge-
schaft tibernehmen sollten. Bei den Kellnern aus
den unterprivilegierten Schichten, deren Kampf
um bezahlte Ferien einleitend geschildert worden
ist, sei, so Hermann Friedrich Schmidt, ein Teil
nur Kellner geworden, um mdglichst schnell Geld
zuverdienen. «(lhnen fehltjedes ideale Weiterstre-
ben»®, beklagt der Autor und verweist auf das
bedenkliche Anwachsen des Kellnerproletariats
durch die ungeheure Masse von Bier-, Schank-
und Gartenwirtschaften der Neuzeit. Die 6ffent-
liche Meinung iiber gastgewerbliches Personal
schildert Schmidtim Gesprach zweier Viter: « Was
will dein Junge werden? Kellner. So gib ihn ver-
loren.»?

Die Arbeit des Kellners unterscheidet sich von
der der Handwerker oder auch Landwirte durch
fehlende Ruhezeiten: «Der Sonntag ist fiir ihn stets
der grosste Plagetag und der Sonntagabend seine

schwerste Arbeitszeit. Daran wird, wie die Ver-
hilenisse jetzt liegen, nichts zu andern sein.»® Der
Autor hilt abschliessend fest, dass halbe und ganze
Ruhetage ausserhalb des Sonntags kein Ersatz sein
konnten. Die Artder Arbeitdes Kellners, etwa eine
Tafel schén herzurichten, konne mit innerer
Befriedigung erfiillen, wird bemerke. Ein hohes
Mass an Ruhe und Umsicht, Geistesgegenwart
und Menschenkenntnis sei vonndten. Aber die
grosse Gefahr bleibe, in der ruhelosen, aufreiben-
den Arbeit des Hotellebens innerlich unruhig,
nervés und zerfahren zu werden. Positiv hingegen
fiir den Geeigneten wird die Tatsache vermerkt,
dass es dem Kellner vergonnt sei, die Freuden zu
geniessen, Leuten, die in der Fremde weilen, den
Aufenthalt behaglich und gemiitlich zu machen,
was, recht verstanden, eine Tugend darstelle.
Eher prosaisch nach dem Exkurs in die Gefilde
menschlicher Ideale nehmen sich die «Lehr- und
Wanderjahre» des Kellners bei Schmidt aus. In
fritheren Zeiten war eine 2- bis 3jahrige Lehrzeit
allgemeine Sitte gewesen. Der Lehrling habe sein
Lehrgeld bezahlt und dadurch einen gewissen
Schutz gegen gewissenlose Ausbeutung genossen.
Durch die ungeheure Vermehrung der kleinen
Wirtschaften sei nun die Nachfrage nach Kellnern
SO gross geworden, dass das Lehrlingswesen im-
mer mehr in Verfall gekommen sei. Statistischen
Angaben zufolge wiirde in Deutschland bei 61
Prozent der Gastwirtschaften die Dauer der Lehr-
zeit weniger als 2 Jahre betragen.? Lehrvertrige

Blick in die Kiiche eines Konstanzer Hotels um 1890
(Stadtarchiv Konstanz).




wiurden nur bei einem Drittel aller Falle schrift-
lich geschlossen und Lehrgeld nur von 2 Prozent
gezahlt. «Eine Barvergiitung gewédhren ein Drittel
der mit Lehrlingen arbeitenden gastwirtschaft-
lichen Betriebe. In einzelnen Geschaften erhalt
der Lehrling je nach Betragen und Fihrung ein
Geschenk in barem Geld oder Bekleidungsgeld,
meist aber ist er auf Trinkgeld angestello',
berichtet das kaiserliche statistische Amt. Ein zi-
tierter Hotelbesitzer gab zu diesem Aspeket des
Kellnerlebens an: «In den meisten Fallen wird nur
aufeigenniitzige Ausbeutung bedachtgenommen
und nach Beendigung der sogenannten Lehrjahre
des sogenannten Lehrlings dieser wie eine ausge-
quetschte Zitrone fortgeworfen.»'

Bei der Umfrage des kaiserlichen statistischen
Amtes von 1893 zur Mobilitat befanden sich in
Deutschland 36 Prozentder Kellner 3 Monate und
weniger in ihrer damaligen Stellung, 29 Prozent
3 Monate und bis zu 1 Jahr, und nur 15 Prozent 2
bis 10 Jahre.”

Schmidt wendet sich auch der Verpflegung des
Kellnerszu, die ebenso den «Stempel der Unregel-
missigkeit» trage wie seine Arbeit. «Das Behagen
und die Gemiidichkeit, welche cin ruhig genos-
senes, gemeinsames Mal tber den Menschen
verbreitet, bleibt thm fremd», betont er.'s

In vielen Hotels wiirde zudem bitter tiber das
Essen geklagt und gegessen, was die Herrschaften
tibriglassen. Zudem bestiinden vielfach erhebli-
che Difterenzen zwischen Kellnern und Kéchen.
Die Kéche seien wohlbezahlt und wiirden mit Ge-
ringschitzung auf die Kellner schauen, die dem
Trinkgeld nachjagen missten.'™

«Gesundheitsschadlich sind ferner auch die
feuchtenKellerwohnungen und die engen Riume
unter dem Dach, mitwelchen der Kellner noch oft
genug vorlieb nehmen muss; er, der ohnehin
gezwungen ist, den gréssten Teil des Tages in
schlechter Luft zu verbringen.»'s

Schliesslich wird dem Lohn des Kellners das
Augenmerk geschenkt. «Das Verhalenis zwischen
Einnahmen und Ausgaben gestaltet sich fir den
Kellner weit ungtinstiger, als man in der Regel
annnimmt»', rechnet Schmidt vor. Allein Klei-
dung und Wische wiirden sehr zu Buche schla-
gen, Gehaltsabziige fiir Schadenersatz und das
Reisegeld bei Saisonkellnern seien ebenfalls ge-
wichtige Posten.

Deutschen Angaben zufolge betrigt das feste
Gehalt eines Kellners zwischen 10 und 30 Mark
im Monat.Im Vergleich dazu muss angefithrt wer-
den, dass eine kleine Mahlzeit im Restaurant um
den Preis 1 Mark zu haben war, wie die zur Aus-
stellung zusammengetragenen Speisekarten bele-
gen. Somit wird klar ersichlich, dass, wie Schmid¢
ausfiihre, die Angestellten auf das Trinkgeld ange-
wiesen waren. Durch das Trinkgeld aber wurden
die Kellner abhingig von den Gisten, deren Lau-
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Arbeits-Ordnung
fiir
HOTEL REUTEMANN - LINDAUi. B,

=

Die nachftehende Arbeitsordnung gilt als Arbeitsvertrag im Sinne des § 105 der Gewerbeordnung.

Rufnahmebestimmungen.

§1.
Beim Eintritt in die Belchdftigung (ind die
Ausweispapiere (leste Arbeitsbelcheinigung, Zeug-

nille, Invalidenkarte) abzugeben. Minderjghrige
haben ihr Arbeitsbuch mitzubringen.

Arbeitszeit bezw. Arbeitsbereitschaft.

§2.

Beginn und Ende der regelmdligen tdglichen
Arbeitszeit bezw. Arbeitsbereitlchaft der nach-
bezeichneten Belchdftigten, [oweit diele {iber
16 Jahre alt (ind, werden wie folgt feltgeletst:

1. Fiir das Bedienungsperfonal des Wirt(chafts~
betriebes:

Kellner, Kellnerinnen, Kiifer, Officeméadchen....
Beginn 6 Uhr friih, Ende 10 Uhr abends bezw.
Beginn /7 Uhr friith, Ende mit GelchaftsfchluB.

2. Fiir das Kiichenperfonal :

Kéche und Kéchinnen :

Beginn 6 Uhr friih bis 10 Uhr abends bezw.
7 Uhr frith bis zum Gelchéftslchlull.

Kaffeekdchinnen, BelchlieBerin :

Beginn 6 Uhr friih, Ende 9 Uhr abends.

Spiilerinnen und [onftiges Hilfsperfonal:
Beginn 6 Uhr frith, Ende 9 bezw. 10 Uhr abends.

3. Fiir das Hotelperfonal:

Kellner, Zimmermédchen, Hausdiener:
Beginn 6 Uhr friih bis 10 Uhr abends bezw. bis
Gelchéftslchlu in regelméBiger Abwechslung.

Portier, Liftier:

Beginn 6 Uhr friih bis 9 Uhr abends bezw. 7 Uhr
frith bis Gelchdftslchlu, abwechfelnd.

Fiir das Weilzeug~ und Hilfsperfonal:
Beginn 6 Uhr frith bis 8 Uhr abends bezw. 6
bis 7 Uhr im Winter.

§3.

Unter 16 Jahre alte Gehilfen und Lehrlinge
werden in der Nachtzeit zwilchen 10 Uhr abends
und 6 Uhr morgens nicht belchdftigt; unter
18 Jahre alte weibliche Gebhilfen und Lehrlinge
werden wahrend dieler Zeit nicht zur Bedienung
der Gélte verwendet.

§4.

Die Arbeitspaulen wdhrend der Dienltbereit-
[chaft richten (ich nach dem Betriebe; die unter
§ 2 genannten Kategorien haben nachmittags ab~
wechlelnd jeden Tag eine Stunde Freizeit.

Lindau i. B., den,. /% 9.

<

? §5.

Die Ruhezeiten der Gewerbegehilfen und
~Lehrlinge richten fich im iibrigen nach den Vor-
[chriften der deutlchen Bundesratsverordnung vom

23. Januar 1902.

Lohnzahlung.
§6.

Der vereinbarte Monatslohn wird allmonatlich
oder auf Verlangen am Ende der Sailon bar
ausbezahlt abziiglich der geleslichen Beitrags~
anteile zur Kranken~ und Invaliden~Verficherung.
AuBler dem Barlohn wird volle Verpflegung ge~
wadhrt. (In der Regel [oll mindeftens ein Wochen~
lohn als Kaution (tehen bleiben.)

Auflosung des Arbeitsverhdltnisses.
§7.

Die nicht ganzjdhrig Angeltellten (ind, wenn
nicht befondere Abmachungen beim Eintritt ge~
troffen werden, fiir die Dauer der Sommerfailon
engagiert. Fir die hoheren Angeltellten, wie
Oberkellner, Sekretdre, Kiichenchef und erfter
Aide, Portier und Gouvernanten ilt 6 wochent~
liche und fiir die iibrigen 14tdgige gegenleitige
Kiindigung vorgelehen. Beziiglich der Lehrlinge
gelten die Bedingungen des Lehrvertrages.

Ohne Kiindigung kann das Arbeitsverhdltnis
nur in den Féllen der §§ 123 und 124 bezw.
133b, 133c¢ und 133d der Gewerbeordnung
geldlt werden. Es bleibt vorbehalten, in einzel~
nen Féllen belondere Abmachungen iiber gegen~
leitige Kiindigung [chriftlich zu treffen.

Kiindigungen werden nur im Biiro entgegen~
genommen.

SchluB- und Austrittsbestimmungen.
§8.

Der Arbeitnehmer erhdlt beim Austritt die
etwa hinterlegten Papiere ausgehdndigt. Bei Aus-~
tritt wird jedem ein Entlaffungslchein tiber Art
und Dauer der Belchéftigung ausgeftellt. Dieles
Zeugnis wird auf Verlangen auch auf Fiihrung
und Leiftung ausgedehnt.

§09.

Diele Arbeitsordnung tritt 2 Wochen nach
ErlaB in Kraft; ihr Inhalt it fiir beide Teile
rechtsverbindlich. Eine Ausfertigung dieler Ar~
beitsordnung wird jedem Angeltellten beim Ein~

tritt behdndigt.




nen und Willkiir. Darum wurde die Forderung
erhoben, dass das Trinkgeld um der Ehre des Kell-
nerstandes willen verschwinden miisse.'?

Unzufrieden mit diesem Zustand waren aber
nicht nur die Trinkgeldempfinger, auch die
gebende Seite machte ihrem Unmut Luft. Zum
Beispiel im «Fremdenblatt vom Bodensee und
Rhein», dem offiziellen Organ des Bodensee-Ver-
kehrsvereins und des Verbandes der Gasthofbesit-
zer am Bodensee und Rhein. In der Ausgabe vom
19. August 1911'* wird von Rudolf von Thering,
dem Verfasser einer temperamentvollen Streit-
schrift gegen das Trinkgeld, erzihlt, der sich fir
Reisen eine besondere «Argerkasse» eingerichtet
hatte. Aus dieser bestritt er alle Ausgaben, deren
Bezahlung aus dem gewéhnlichen Portemonnaie
seine gute Laune gestort hatte. Diese «Argerkasse»
soll ihm nun vor allem den «Erzfeind des moder-
nen Reisegliicks» vom Leibe gehalten haben, die
Trinkgelderplage. Esist dortdie Rede von dunklen
Schatten, die auch in diesen Monaten wieder so
vielen in den Sonnenschein ihrer Ferienfreuden
fallen.

Der Autor der «Reisebetrachtungy im «Frem-
denblatt» schweift dann in die Geschichte ab und
erinnert an den Bruder des Dichters Wilhelm
Hauff, der schon in den dreissiger Jahren des ro.
Jahrhunderts die «beutegicrigen Kellner und Be-
diensteten» etwas drastisch mit den Riaubern und
Wegelagerern zusammengestellt hatte, die in der
Zeitder Postkutsche bei den Reisenden kein rech-
tes Vergniigen aufkommen liessen. Das Trinkgeld,
so Dr. Spreen, soll in seinen frithesten Keimen aus
dem heidnischen Opfer herriihren. Aber, seufzt
er,wer denke, wenn er, der Not gehorchend, nicht
dem eigenen Triebe, in die freundlich hingehal-
tene Hand seinen Obolus driickt, wenn er mit
angstvoll klopfendem Herzen durch eine Gasse
von dienstbaren Geistern nicht ungerupft cinem
grossen Hotel entfleucht, wohl an Historisches, an
alte Opfer und alte Briuche?

«Das Trinkgeldgeben dinkt ihn (den Reisen-
den) eine sinnlose Unsitte, gegen die er als einzel-
ner machtlos ist und in deren Bekampfung er sich
von allen anderen schmihlich im Stich gelassen
glaubt. Wie viele haben still und laut gemurrt, seit

«Arbeits-Ordnungy fiir das Hotel Reutemann,
Lindau i. B, vom 1. November 1913, wie sie gleich-
lautend auch in anderen Hotels Giiltigkeit hatte.
Man beachte die Arbeitszeiten, die fiir das Bedie-
nungspersonal mit cirka 17 Stunden angesetzt sind.

Fremdenblatt von Heiden, 6. August 1908, mit einem
Verzeichnis der Kurgaste aus aller Welt, nach Hotels
und Pensionen (in geschichtlicher Reihenfolge) ge-
ordnet, wobei auch die jeweils mitgebrachte Diener-
schaft Erwihnung fand.
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Flol, Hausamsnn, Meiden,

Heiden (Kt Appenzell. Schweiz), den 6. August 1908.

S06 m
iiber Mecr

Von jedem Kurgaste wird eine

Kurtaxe wvon

30 Cls. pro Tag erioben,

die ihn zum Besuche der

Kurhalle, der tiglichen

Konzerte der Kurkapelle, zur Bemwizung der tn Lesezimmer aufgelegion Zeitungen, sowie samtlicher Anlagen der Kurgesellschaft —

Kur-, Waldpark wund Bellcoue

herechtist.

Sveilof,
Befiger: Altherr-Simond.

‘,}mu[em €. Dubbers, Bremen.
L. Wolff, St. Franzisco.
Mrs M L Wolff St. Francisco.
Miss JeannetteWolff, St. Francisco.
Mr. and Mrs. C. C. Murphy,
New-York.
Mr. and Mrs. H. J. Johnstone,
Edinburgh.
Krau Math. Clup, Heilbronn a. N.
viulein Marg. Haud, Heilbronn.
rau Hofmann mit Bedienung,
Mannheim,
Herr und Frau M. Marvon, Miinden.
Dr. and Mrs. J. R. Jakoby, Arzt,
New-York.
Mr. Nicolas Peretz, Berlin.
Mme Peretz avee domestique,
Berlin.
Mlle Peretz, Berlin.
Here und Fraw A Muhle, Kfm.,
Heivelberg.
Mr. and Mrs. B. Van Homrigh,
England.
rau . Rriefemer, St. Gallen.
err May A Kriefemer, St. Gallen.
Mme la Baronne de Gerebzow,
avec famille et domestique,
Stuttgart.
perrH. @)wgenfuhn Gbelmann, Rupland.
err und Frau v, Raud), @mmuner
rau Baronin v, Vaerjt mit Bebienung,
annover,
Mr. and Mrs. G. Hanauer, New-York
Srau Dr. Monnier-Rindlimann,
La Chaux-de-fonds.
geu' ©. Rinbdlimann, Burgdorf,
Pretorian, Bucarest
Herr i}rans ERxd)tet, Fabritant, Prag.
Mr and Mrs Thomas Lindall
‘Winthrop, London.
Herr Naell, Kaufmann, St. Johann
a. Gaar.
MonselgneurDr Baron von Mathies
mit Bedienung, Riedenburg.
Frdulein Abele Bohrt, Riedenburg.
Frau von Gcfdyoff, St. Peterdburg.
Mr le Colonel Grandjean, Paris.
Mme Grandjean, Paris.
Derr .E)ugu e nebft Frau Gemabhlin
©obn, Kaufmann, Frantfurt.
Herr unb Frau Beit mit Sohn, Bafel. |

Hotels und Pensionen
(in geschichtlicher Reihenfolge).

Mr Chappell Ha)rxs, Memphis
Tennesse U.

Herr Nicolaus von i}unfu, fter.-ung.
Ronful mit Frau Semahlin, Kinber
und Bonne, Konftantinopel.

Mrs Cooper, London.

Miss Cooper, London.

Mme Andries, Holland.

Mr et Mme le Dr. Moeller,

Bruxelles.

Mme Lemaire et fils, Enghien
les Bains.

Frau Frieva Wallad) mit Familie und
Bevienung, Miinchen.

Frau B. Wallach, Mitnchen.

Mr le général Montaudon avey
famille, Paris.

Herr und Frau . Congehl, Kfm., mit
Frdulein Tochter und Bedienung,
DHamburg.

Sign. Avvocato Garbani-Nerini et
famille, Conseiller d’Etat,
Locarno.

Herr v. Biilow, Oberftleutnant, mit
Diener, Dresven,

Mr and Mrs Milton E. Oppenheimer,
mitKind und Bonne, New-York.

Fraulein B, Nofenberg, TNew:Yorf.

Frdulein R. Rofenberg, New-Yort.

Mr et Mme Juillard-Weiss,

Mulhouse, Alsace.

Mr le Dr. H. Juillard, Mulhouse.

Mlle Juillard, Mulhouse.

Mme et Mlles Lessner, Berlin.

Freiferr v. Nagell, Baden-Baben.

Baronin Gotta v. Cottendorf mit

vdulein Tochter und Gouvernante,
tuttgart.

Mr et Mmc Lambling, Paris.

Herr v. Stalewsfi, Sefretdr der ruffifd).
Gefandidyaft in Bern,
cau M. Rolshoven, R’ob!ena a. Rp.
err B. Umoc, Solothurn,
Mr et Mme Rodenbeck, Belgique.
5etr (Em‘[ .%eﬂer unt Sobn, Berlin.
f. John Meier, Bafel.
— (&B {)ernelbet, Sngenieur, Berlin,
— G. Hailbe, Obernborf.

Sdyweizerhof,
Befiger: Altherr-Simonbd.
Frau Marie Brund mit Bedienung,
Privatiere, Miinchen.
Frl. v. Thuyl, Miindjen.

'Sjen: D

Herr und Frau Szabo, Stublrichter,
@gnmbatheh), Ungarn.
rau B. Lodyer, Stein /R,
vdulein Frieda Bogt, Stein a/Rh.
err Ravl Pilug mit Fel. Scywejtern,
Fabritbefiger, Kigingen a/M.
v, Serge Gamper mit Frau,
Rupland.
Herr v, Fran Hermann Wintterlin,
Stuttgart.
err ©. Otto, Privatier, Stuttgart,
err M. Rofental, mit Frau und Kind,
Raufmann, Miindjen.
Sign Edvardo Vallarino e famiglia
Capitano, Roma.
Herr @dndenbmn(j und Frau, Berlin,
Herr Ralian Samitea und Frau, Bud):
dracter, Craiova.
Herr N. Netter mit i}*ﬁulem Todyter,
Fabrifant, Gdppingen.
Mr et Mme Bossion, Rentier, Paris.
Mr et Mme Pu]et Rent\cl, Bois
Colombes, pres Paris.
Mr L. Sainéan, Professeur, Paris.
Mme L. Samuan Paris.
Mlle Elisabeth Sainean, Paris.
Mlle Annette Mendel, Paris.
Frau v. Depreif mit Fraulein Tochter,
RKafan

Fraulein Siimu Burri, Qugern,

Fraulein Anna Burri, Lugern.

Frau €. Gerlach, Privatiere, BVerlin

Frdulein Hedbwig RKrdhe, ‘-Brmalhete,
Belin.

Herr Hein:id) von Redlinghaufen, Dr.

med,, Strafburg.

Mme Ellen Levyson, Danemare,

Herr May von Redlinghaufen, Dr. phil.
Paris.

Gonnenhiigel.
Befiser: Frau P. Mofer.

Frau Wrbeng-Kern mit Begleitung,
affhaufen.
Frau Biihler, Shafihaufen.
Mr et Mme Terrail, Lyon.
gtuu Ronful Salfarm, Dredden.
err und Frau Dr. med. Fiebiger,
redben,
err A ©. Faehr, Strapburg.
err und Fran John Faehr,
Darmftadt.

Frdulein Unna Harth, Frantjurt a. M.

Herr Dr. Paul Faehr, Miinchen.

Mr Marx avec famille et Gouver-
nante, 4 pers., Paris.

Mr et Mme Gaudemet, Avocat a la
cour d’Appel, Paris.

| Mr et Mme Moser, Grenoble.

Mme Rondet, Rentiere, Grenoble.
Mr et Mme Reichenecker, Saint
Maurice, France.
Mlle Reichenecker, Saint Maurice,
France.
Herr Frante, BVerlin.
Frdulein Frante, Belin,
Mr Albert Monnier,
La Chaux-de-Fonds.
Mlle Monnier, La Chaux-de-Fonds.
Herr Gugen Haudladen, Dbervegierungds
rat, Minden.
Herr Finfdy, Dhe\pn[(mt Miindyen.
Herr Hef mit Familie, Stuttgart.
ey Jlig mit Familie, Goppingen.
vau Dr. WArnole, Dresden,

Herr Hugo Freudental, Oberlandesge:
ricjisrat, Golmar,

Frdulein von Malzahn, Berlin.

Frdulein von Fifdjer, Wien,

| Derr Iénb Frau (,tdyenbzmet, Beinmwil,
fo— un

Frau uHet, Bern,

— Dfwald, Bie!
— und Frau Moﬂ Strafiburg.

Hrone,
Befier: P. Emil Kithne.
Frau Witwe A Dicler-Neevadjer,

rafilien
rdulein Anna Dicler, i
ere Feliy Bohm, Berlin.
ery Gehewnirnt Rinel, Berlin,

Grau Lina Hapler, Rom.
Mme Guinand, Neuchatel.
Herr Aug. @nge( ‘Dnuaner, Reullingen,
Mlle Jeanne Schleppg Geneve.
Here Robert Miiller, Landgeridhtdrat,
Offenburg.
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2lalen [Witbg.). ben 25. Juli 1914

| 9. Jahrgang

Titelblatr «Stddeutscher Herrschafts-Bote», Aalen,
25. Juli 1914, mit Stellenvermicdungs-Anzeiger tiir
weibliches Personal.

mit dem Aufschwung des Reiseverkehrs vor etwa
100 Jahren auch diese Frage drohend an die Ge-
miiter, oder vielmehr an die Taschen pocheel»'

«Die Trinkgeldablésung im Gastwirtsgewerbe»,
cine Schrift der «Gesellschaft fiir Soziale Re-
form»** von 1914 bezeichnet in ithrem 1. Kapitel
das Trinkgeld als «Hauptwurzel allen Ubels im
Gastwirtsgehiltenstander. Aus der Sicht der Emp-
tanger wird wieder die Unsicherheit der Einnah-
men beklagtund ebenso alle daraus erwachsenden
Missstinde, deren weitere Verfolgung den Rah-
men dieser kursorischen Studie aber sprengen
wiirde.

In einer Berner Dissertation®' existiert die ein-
deutige Kategoric «Trinkgeldpersonal», das vor
allem aus der landwirtschaftlichen Gebirgsbevol-
kerung hervorgehe. Damitsind auch dort die vor-
anstchend angerissenen Zustande gemeint.

«10 Jahre Arbeiterschutz im Gastgewerbe» lisst
Hugo Poetzsch 19122 in seinem Werk Revue pas-
sieren, und die dort geschilderten ersten Kampfe
beinhalten in sicben Punkten die angesprochenen
existenticllen Angste der im Gastgewerbe Arbei-
tenden.

Dic Arbeiterbiographic «Erlebnisse einer Ser-
viertochter — Bilder aus der Hotelindustrie» von
Anneclise Rilegg von 1915 versteht sich auch als
Offenbarung der Tragik, dic im Widerstreit zwi-
schen «regem geistigem Streben und Bedirfen
einerseits und einer Leib und Seele gefihrdenden
Berufsarbeit andererseits» liegt. Paul Pfliiger
meint damit im Vorwort die «Not unserer Saal-
tochter und Serviertdchter», die von berufener
Seite hier zur Darstellung kommt. Der grossen
volkswirtschaftlichen Bedeutung der Hotelindu-
strie flir die Schweiz stiinden die schweren Scha-
digungen und Gefihrdungen des Volkscharakters
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gegentiber.®s Eine durchgreifende Sanierung der
Hotclindustrie wird gefordert. Die Griinde sind
dic vorab aufgezeigten.

Ungewohnliche Formen der Selbsthilfe der
Hotelangestellten hat uns «ein Vielgereister» in
«Georgis Kleiner Bibliothek»*  aufgezeichnet:
lhre «Geheimsprache», die sich nattirlich auch
um das leidige Trinkgeld ranke.

Es gebe, so der geheimnisvolle anonyme Verfas-
ser, uberall der Hoteldienerschaft verstandliche
gecheime Zeichen zur Charakeerisicrung jeden
Gastes. «Wenn der Fremde das gastliche Haus be-
treten hat, treten der Hausknecht, der Portier, der
Oberkellnerals Untersuchungsrichter, und dane-
ben noch das Stubenmadchen, der sich der lernbe-
gicrige Piccolo anschliesst, zusammen und priifen

schmunzelnd oder hohnisch — die besonderen
Kennzeichen am Gepick des Gastes. Fillt die Pri-
fung schr glinstig aus, so biicke, beeilt sich und
springt, was Beine hat, den willkommenen Gast
nach Fahrstuhl und seinem Zimmer zu geleiten,
sein Gepick schonstens geordnet niederzulegen
und nach seinen Wiinschen zu fragen ... Der Min-
derbemittelte, der cines der billigsten Zimmer
wahlt, ist fir die befrackten Hotelbediensteten,
cbenso wie der durch ein unscheinbares Zeichen
als geizig gekennzeichnete Fremde, ein Quantité
négligeables®s

Der offenkundig knausrige Anonymus sicht
lingerfristig nur in der Abschaffung des Trinkgel-
des cine Besserung der herrschenden Zustande
und schligt gar vor, dic Annahme eines «Extra-
douceurs» mit sofortiger Entlassung zu ahnden,
damit «nicht jeder Protz die so wiinschenswerte
Besserung des jetzigen unleidlichen Zustandes
illusorisch machen konntes.

E—

Sehr erntchternd nach diesem Aspeke des
Broterwerbs im Gastgewerbe wirke das auch hier
abschliessende 9. Kapitel der Schmidt'schen Ne-
gativbi]anz zum «Ende des Kellners»: «Nur jus-
serstselten sichtman einen alten Kellner. Mit dem
35. Jahre durchschnittlich betrachtet man den
Kellnerals nicht mehr geeignetzum Dienst ... Die
meisten derselben beschliessen ihr Leben als
Lohnbediente oder auch Portiers ... Ein Viertel
ctwa aller Kellner erliegt friihzeitig den Uberan-
strengungen des Berufes ... Namentlich an den
Vergniigungsorten ... hile die Schwindsucht eine
reiche Ernte... Wihrend bei diesen (den Kellnern)
dic cigentlichen Trinkerkrankheiten in geringe-
rem Masse hervortreten als bei den Wirten selbst,
treten als Todesursache besonders Tuberkulose ...
Selbstmord und Typhus aufl»*

ANMERKUNGEN

Eine  zeitgemasse Bctrachtung von Heinrich
BURGER, Sclbsrvcr]ag.
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