Zeitschrift: Rorschacher Neujahrsblatt

Band: 49 (1959)

Artikel: Ein neues Schulungszentrum der optischen Industrie im Rheintal : zur
Einweihung der Werkschule der Wild Heerbrugg AG

Autor: Hug, Paul

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-947549

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 16.01.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-947549
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Ein neues Schulungszentrum der optischen Industrie im Rheintal

Zur Eimweibung der Werkschule der Wild Heerbrugg AG

Niemand hatte es sich vor 35 Jahren triaumen lassen,
daB aus dem kleinen Versuchsbetrieb Heinrich Wild,
einer kleinen Werkstatte fiur Optik und Feinmechanik,
einmal ein Unternehmen von der GroBe und Bedeutung
der heutigen Wild Heerbrugg AG herauswachsen wiirde.
Aus der damaligen Versuchswerkstatt ist das groBite opti-
sche Werk der Schweiz und nahezu der groBte Industrie-
betrieb des Kantons St.Gallen tiberhaupt geworden. Es
waren vorwiegend beschaftigungspolitische Grinde, die
damals, als die Stickereikrise im st.gallischen Rheintal
katastrophale AusmafBe annahm, weitblickende Indu-
strielle veranlaBite, der «Optik» im Mittelrheintal zu
einer gesunden industriellen Entwicklung zu verhelfen.
Dank dem vollen Einsatz der Betriebsfihrung und der
interessierten einheimischen Kreise vermochte sich das
Unternehmen zu behaupten. Heute beschaftigt die Wild
Heerbrugg AG 2100 Personen in den technischen Be-
trieben und 300 Angestellte.

Besondere Anstrengungen erforderte stets die Heran-
bildung eines Stabes von qualifizierten Fachleuten, was
um so schwieriger war, als ja die optische Industrie in
der Ostschweiz auf keinerlei Tradition bauen konnte.
Schon wenige Jahre nach der Griindung des Unterneh-
mens wurde eine eigene Werkschule errichtet, die bald
ihre Friichte zu zeitigen begann. Den Wild-Werken ge-
lang es, immer mehr moderne und bahnbrechende Neue-
rungen auf den Markt zu bringen. Heute gliedert sich
das Fabrikationsprogramm zur Hauptsache in folgende
sechs Gruppen:

1. Geoddtische Instrumente
Theodolite, Nivellierinstrumente, selbstreduzierende
Distanzmesser, Winkelprismen, Stative usw.

2. Photogrammetrische Instrumente
Automatische Fliegerkammern, stereoskopische Aus-
wertgerdte, Entzerrungsgerite, Tatbestandaufnahme-
und Auswertgerate fiir die Polizei
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. Zeichenger:ite
Reifizeuge aus rostfreiem Stahl
4. Mikroskopie
Labor- und Forschungsmikroskope, Phasenkontrast-
ausrustungen, Polarisationsausriistungen, mikrophoto-
graphische Ausriistungen
5. Militirinstrumente
Zlel_fe]?nrohre,Entfernungsmesser,Panoramafernrohre,
bgllls'tlsche Kammern, Beobachtungsgerite, Reflex-
visiere usw.
0. Physikalische Instrumente
Werkstattmikroskopie, Planflachenpriifgerite, Gonio-
meter, Spektrometer, Objektivpriifgerdte, Katheto-
meter usw.
Den AnstoB8 zur Erstellung des am 11. Oktober 1958
offiziell eingeweihten Neubaus einer reich ausgebauten
Werkschule gab die Notwendigkeit, fiir den Betrieb jihr-
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Das neue Aushildungsgebdude der Wild Heerbrugg AG
in Heerbrugg

lich etwa 60 bis 65 neue fachlich geschulte Berufsarbeiter
als Nachwuchs zur Verfligung zu haben. Es muBte also
bei Beriicksichtigung einer vierjihrigen Lehrzeit fiir rund
250 Lehrlinge Platz und Ausbildungsmoglichkeit ge-
schaffen werden. In den letzten Jahren wurden durch-
schnittlich nur jahrlich zwanzig Lehrabsolventen gezéhlt,
woraus hervorgeht, in welchem Ausmaf nun die Nach-
wuchsschulung gesteigert werden soll.

Die separate Schulung der Betriebsangehorigen der
optischen Industrie dringte sich von Anfang an schon
deshalb auf, weil die feinmechanisch-optische Industrie
ganz andere Anforderungen stellen muf als sie in der
Maschinen- und Uhrenfabrikation tiblich sind. Sie braucht
erfahrene Feinmechaniker, Justierer, Optiker, Speziali-
sten fur die héchstprazise Fertigung von Einzelteilen,
also durchwegs Facharbeiter, welche ihre volle Leistung
erst nach jahrelanger Tatigkeit im Anschluff an die Be-
rufslehre hervorzubringen vermégen. Es muf3 darum fiir
die Zukunft ein Stock von Facharbeitern der optischen
Industrie gebildet werden, der nicht nur eine Generation
umfaBt, sondern der aus Leuten besteht, die aus firma-
verbundenen Familien des Rheintals nachgezogen und
ausgebildet werden. Es wird deshalb groBer Wert darauf
gelegt, die Séhne der guten Facharbeiter aus dem Betrieb
selbst fiir eine Lehre zu gewinnen, um dadurch eine
Tradition in der Berufswahl tiber Generationen zu er-
reichen. Der gréBte Personalwechsel ist erfahrungsgemafs
bei den zugereisten Facharbeitern zu verzeichnen, welche
keinerlei Beziehungen zur Firma, zur Talschaft und zu
deren Bevolkerung haben. Sehr oft kann man es erleben,
wie diese Leute nach zwei, drei Jahren, das heifit nach-
dem sie allerlei gelernt haben, unbekiimmert zur néch-
sten Firma weiterziehen.

Die Notwendigkeit zum groBziigigen Ausbau der Fach-
arbeiterausbildung ergab sich aber auch aus der enormen



Lehrwerkstatte fiir die Mechaniker-Berufe

Belegschaftszunahme der letzten Jahre. Im Zuge dieser
Entwicklung hat sich notgedrungen das Zahlenverhaltnis
der gelernten zu den ungelernten und angelernten Ar-
beitern ungiinstig entwickelt, da proportional nicht mehr
so viele Facharbeiter gefunden werden konnten wie Hilfs-
arbeiter. Fur die Herstellung optischer Prézisionsinstru-
mente braucht das Werk aber auf die Dauer wieder einen
groBeren Prozentsatz tiichtiger, umfassend ausgebildeter
Berufsleute, um nicht das Risiko eingehen zu miissen, daBl
Qualitdt und Produktivitit unglinstig beeinflufit werden.

Was vielleicht fur junge Berufsanwérter besonders
verlockend sein mag, ist auch die Tatsache, daB sich
durch den Ausbau der Auslandorganisationen der Wild-
schen Werke neue Moglichkeiten fiir den Einsatz der
im eigenen Werk ausgebildeten Feinmechaniker und
Justierer eroffnen. Fur solche Posten sind zuverlassige,
bestqualifizierte Spezialisten nétig, welche nach der Lehre
und einigen Jahren Praxis noch einen besonderen Kurs
fiir Auslandmechaniker zu absolvieren haben. Hier zeigt
sich fiir den Nachwuchs ein héchst interessantes Té#tig-
keitsfeld. Die vielen Rheintaler, welche bis heute von
Heerbrugg in alle Welt hinaus delegiert wurden, haben
ihre Pflicht mustergtltig erfiillt und geben in der Fremde
Kunde von guter schweizerischer Prizisionsarbeit.

Ein Rundgang durch das neue Ausbildungsgebaude, das
nach Planen und unter der Leitung von Architekt C. Lip-
pert in Firma C. Lippert und A. v. Waldkirch in Zurich

Eine Lehrlingsklasse wihrend des Unterrichts im Horsaal fiir Physik

erstellt wurde, tiberzeugt den Besucher, da} da unter Auf.
wendung namhafter Mittel ein groBziigiges Werk voll.
endet wurde. Ohne Beanspruchung irgendwelcher 6ffent.
licher Subventionen wurde bei einem Bau- und Einrich-
tungsaufwand von rund 2,5 Millionen Franken ein Bil. ‘
dungszentrum fir die einheimische Jugend geschaffen,
welches das Berufsniveau der rheintalischen Arbeitskraifte
auf die Dauer wesentlich zu heben in der Lage sein wird,

Der Bau hat eine Ausdehnung von 68,85 Metern Lénge
und 12,84 Metern Breite. Er besteht aus einem Keller.
und drei Obergeschossen. Das Parterre enthéalt neben den
Biiros fiir Betriebsbuchhaltung eine 530 Quadratmeter |
messende Anlernwerkstatt mit Meisterbtiro. Im Ober-
geschoB sind die 810 Quadratmeter grofle zweiteilige
Lehrlingswerkstatt mit dem Maschinenpark, ferner Werk- |
stattleiter- und Meisterbiiros, das Materiallager sowie im |
Querbau die Lehrlingsschmiede untergebracht. Der zweite
Stock enthalt die Lehr- und Unterrichtssdle. Die Schul-
rdume sind in zwei Gruppen von je einem Physikzimmer
und einem Zeichensaal mit einem dazwischenliegenden
Materialraum zusammengefaB3t. Die Physikzimmer sind
mit ansteigender Bestuhlung und neuzeitlicher Projek-
tionseinrichtung versehen. Moderne Demonstrationstische
mit Gas-, Wasser-, PreBluft- und elektrischen Anschliissen
stehen fiir Experimente aller Art zur Verfugung. Ein-
wandfreie Beleuchtung und frische Farben tragen das
ihre zu einem freudigen Arbeitsklima bei.

Es darf ruhig behauptet werden, daB3 die neue Werk-
schule der Wild-Heerbrugg AG nicht nur der Firma
selber zugute kommt, sondern auch ein bedeutendes So-
zialwerk fiir die Bevolkerung der naheren und weiteren
Umgebung ist. Vergegenwirtigt man sich, daB noch ein

Teilansicht der Lehrwerkstatte fiir Instrumenten-Optiker

und -Optikerinnen Werkfotos von Wild-Heerbrugg AG
groBer Prozentsatz der mannlichen Arbeitnehmer des
Rheintals ihr Leben als Hilfsarbeiter in der Landwirt-
schaft, im Stickereifach und in der Maschinenindustrie
fristet und dadurch in seinen Einkommensverhaltnissen
begrenzt ist, so wird einem bewuft, daB sich die neue
Werkschule mit ihrer groBen Aufnahmeméglichkeit im
Sinne einer Erhohung des Lebensstandards und des Volks-
vermogens auswirken wird.

Nachdem vor drei Jahren das «Optik-Hus, das neue
Wohlfahrtshaus der Wild-Familie, als ein Beweis fort-
schrittlicher sozialer Gesinnung eingeweiht werden konnte.
stellt nun die Vollendung des neuen Ausbildungshauses
einen weiteren wichtigen Markstein in der Entwicklung
des Unternehmens dar. Paul Hug
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