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Durabilite.

En matiere de ressources humaines, le Musée national suisse pour-
suit une stratégie avisée et équilibrée. Il s'attache a garantir l'égalité
des chances en matiére de salaires et d’emplois, mais aussi et surtout
a aider son personnel a trouver un bon équilibre entre vie profession-
nelle et vie privée. Plus de 75% des 317 collaboratrices et collaborateurs
travaillent a temps partiel, ce qui leur permet de concilier plus facile-
ment leurs obligations personnelles et professionnelles. C'est notam-
ment le cas de 90% des femmes, un taux élevé qui sexplique avant tout
par la répartition des effectifs par genre, puisque le MNS emploie 204
femmes contre 113 hommes, dont 21 cadres féminins et 22 masculins.

La structure des salaires du MNS refléte aussi cette répartition équi-
librée entre les genres. 'année derniére, les Ressources humaines ont
mené une enquéte sur légalité salariale, analysant les données de 276
collaboratrices et collaborateurs, hors stagiaires et apprentis. Le ré-
sultat de cette analyse est réjouissant, puisqu’il montre que légalité
salariale entre femmes et hommes est respectée. Pour un poste équi-
valent, les collaboratrices gagnent ainsi 0,3% de plus que leurs collé-
gues masculins sans que cette différence n'ait de réel poids statistique.

Comme les années précédentes, linstallation photovoltaique du Centre des
collections Affoltern am Albis a permis de couvrir une part de la consom-
mation électrique l'an passé. Au total, 205541 kilowattheures de courant
ont été produits: le centre a ainsi pu subvenir directement a 13% de ses
besoins. En service depuis 2012, linstallation photovoltaique contribue
a réduire les émissions de CO, générées par lexploitation du musée.

Musée national suisse.

Une analyse a
montré que I'égalité
salariale entre
femmes et hommes
était respectée.

1 Le Musée national suisse offre
des emplois @ temps partiel a

plus de 75% de ses collaboratrices
et collaborateurs.

2 Les panneaux photovoltaiques
sur le toit du Centre des collec-
tions Affoltern am Albis.

3 Le Musée national suisse

emploie 204 femmes et
113 hommes.
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