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éloges le mérite de 'ceuvre historique du duc d’Aumale. « 11
peut dire avec Hovace : Faegi monumentum. Une haute phi-
losophie, un sentiment profond de U'art, une impartiale justice
dans les jugements, un patriotisme éclairé, un style pur et
clair animent ces pages qui vivront, et y répandent un charme
supérieur que rien ne peut affaiblir.

» Pourquoi ne pas le dire? Le duc d’Aumale est de la race
de ces grands esprits, a la fois hommes d’action, penseurs et
éerivains, comme César. Apres avolr manié 'épée et exercé
le commandement, ils saisissent la plume et racontent des
hauts faits quils étaient dignes d'accomplir. 1ls méritent d’étre
admirés et aimés, et leur exemple est consolant, au milieu de
la décadence d'une époque. »

- ——— ——

Réflexions sur notre état militaire.

111

La révision de la lot organique.

Les lecteurs de la Revuwe militaire seront un peu décus s'ils
croient trouver dans ce qui va suivre un ensemble de vues
inédites sur la réorganisation de notre armée. Les 1dées (ue
nous exposons procedent d'une série de réflexions bien person-
nelles: mais elles ont déja été exposées en partie et notre point
de vue, pris dans son ensemble, n’a rien d’absolument nouveau.
Toutefois, nous pensons que c’est précisément la son meilleur
titre aupres du public.

Le vote du 3 novembre a exercé une influence salutaire sur
ces problémes. Il semble particuliérement avoir donné nais-
sance, dans le corps des officiers aussi bien qu’ailleurs, a un
courant d'opinion marqué vers une solution que nous nous
permettrons de qualifier de movenne. Cette solution n'est en
somme quun minimum de changements, écartant tout houle-
versement.
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Lorsque o paru 'ordonnance du Conseil fédéral sur les corps
d’armée, plusieurs ont été frappés du fait que ce document
otfrait pour la réforme une base solide et qu’il suffisait de le
compléter par quelques mesures tout indiquées, pour atteindre
un résultat satisfaisant. On voit périodiquement revenir dans
les discussions militaires ces mots de révolution et de trans-
formation nécessaires, correspondant & des theses diverses
qui sont toules, suivant nous, plus ou moins dangereuses pour
la stabilité de notre armée suisse. Il faut, comme nous avons
déja dit, améliorer ce qui existe et cesser de supposer qu’il est
possible d’atteindre d’un bond a la perfection.

Sans doute, on a commis des fautes dans la loi de 1874.
Mais cette loi est, apreés tout, une bonne loi qui nous a conduit
de progrés en progres depuis vingt ans, et dont les erreurs se
corvigeront tous les jours, si nous voulons bien prendre pa-
lience.

A. Les armes spéciales.

Nous avons peu de chose a dire de la réorganisation des
armes spéciales sur laquelle on parait généralement d’accord.
f.a transformation des compagnies de guides en escadrons est
en bonne voie. Les escadrons de dragons seront, jusq’a nou-
vel ordre, recrutés cantonalement. Quant a I'angmentation de
artillerie de campagne, elle ne suscitera, semble-t-il, aucune
difficulté et Pon verra cesser cette anomalie d'un pays, le
plus montagneux du monde, presque dépourvu d’artillerie de
montagne.

Lorsqu’il s’est agi de transformer les plonniers en sapeurs
du génie, quelques officiers d’infanterie ont regretté qu’on en-
levat & ce dernier corps laide d'une troupe technique néces-
saire aux régiments et aux brigades, pour écarter tout obsta-
cle, soit dans-la marche, soit dans le combat On a allégué,
a ce moment, que rien ne serait plus facile que de répartir les
deux compagnies du demi-bataillon de sapeurs aux corps
{'infanterie toutes les fois que cela serait nécessaire. L'infan-
terie soutenait, au contraire, qu’il est plus facile de réunir plu-
sieurs petites unités dans un but commun que de briser une
unité supérieure pour en former de petites subdivisions. 1/évé-
nerment a prouveé que U'infanterie n’avait pas tort. 1l v aurait
lieu, crovons-nous, de tenir compte a 'avenir de cette indi-
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cation empruntée aux manceuvres du ler corps en 1305 et de
veiller @ ce que l'on naccumule pas inulilement les troupes
du génie au lieu de les répartir aux unités.

Une derniere remarque encore a propos des armes spéciales,
et nous avons fini.

On a reproché au projet de réorganisation de prévoir dans
beaucoup de corps un mélange de différentes classes d’age. Il
est certain qu'en principe la chose est absolument ficheuse.
(es corps ne seront jamals au complet en temps de paix, ils
n‘auront aucune unité en temps de guerre. En toutes choses,
le chef de corps doit tenir corpte de I'age et du tempérament
de sa troupe. Comment traiter une troupe dans laquelle les
uns seront jeunes et les autres vieux, les uns instruits et les
autres ignorants, les uns présents et les autres absents

1 faut, avant tout, une unité morale et physique dans notre
armeée de campagne. (Cest ce que la loi de 1874 avait fort bien
compris en constituant de toutes pieces une armée délite
compleétement indépendante des autres classes d’ige. Rien ne
saurait prévaloir contre cette vérité. Si ce mélange est a la
rigueur admissible pour certaines spécialités comme les ou-
vriers de chemins de fer et les sections d’hopital, il devient
douteux lorsqu’il s'agit de compagnies d’artillerie de position
ou de forteresse, et semble bien dangereux si on Papplique aux
compagnies d’administration.

B. L’intanterie d’élite.

Parmi les erreurs commises dans notre loi militaire actuelle,
il faut mentionner celle qui a consisté & charger certaines con-
trées d'un nombre d’'unités tactiques trop considérable, erveur
qui a produit des effectifs jusqu’ici trop faibles.

Cette faute de calcul semble donner raison a ceux qui,
critiquant la répartition des troupes et I'organisation récente du
corps d’armée, préconisent la réduction de notre armée d’élite
a 6 unités de division. Cette combinaison, en permettant au
agénéral de disposer de 6 unités d’armée plus faibles, au lieu de
4 moins maniables, permettrait aussi la formation de sous-
unités tactiques plus fortes et moins nombreuses, notamment
pour l'infanterie, et réduirait les états-majors et les cadres.

Nul doute que I'on ne puisse établir, dans cet ordre d'idées,
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des combinaisons trés ingénieuses et méme bonnes absolu-
ment parlant, combinaisons qui n‘auraient d’autre défaut que
de ne pas tenir un compte suffisant des faits, c’est-a-dire de
I'ordre de choses actuel. Si notre organisation était table rase,
ces spéculations se recommanderaient par beaucoup de rai-
sons sérieuses:; mais elles entraineraient non seulement la
refonte complete de toutes ces unités, telles qu’elles sont
constituées depuis vingl ans, mais encore la suppression des
corps d'armee que l'on vient d’'introduire.

L’histoire de cette introduction est assez curieuse. Présentée
comme une simple éventualité , et destinée a faciliter la mar-
che de deux divisions sur la méme route, elle est devenue
définitive, sans presque que 'on s’en apercut. (Vétait la logique
des choses. Chez Harpagon, maitre Jacques était tantot vétu
en cuisinier et tantdt en cocher. Il ne saurait en étre de méme
d'une armée et il faut choisir entre la formation par corps
et la formation par division.

Des doutes ont été exprimés par beaucoup d’officiers com-
pétents a I'égard des corps d’armée, et peut-étre bien que, si
la chose était a recommencer, 'on choisirait une unité inter-
médiaire, c’est-a-dire un type de division renforcée, a com-
pléter au besoin par de la landwehr. Le corps d’armée est un
peu gros pour nous et fait une grande consommation d’états-
majors. kn outre, il ne met dans la main du général que 4
unités de combat. Si une de ces unités est rompue en vue de
missions spéciales, il ne reste plus que 3 unités disponibles,
chiffre qui ne préte pas & des combinaisons trés multiples, hien
qu’il soit encore suffisant.

Tout cela est vrai, mais le corps d’armée présente deux
avantages qui ne sont pas a dédaigner.

En premier lieu, c’est une école de commandement pré-
cieuse, nous avons presque dit indispensable. Le saut est
grand, pour nos états-majors, de la division & 'armée unique,
sur laquelle repose toute la fortune du pays. Ot se formera
notre futur général, sinon dans un commandement de corps
{'armée 7 O se formera son chef d’état-major 2 Ou se forme-
ront les divisionnaires appelés & commander subitement deux
divisions en temps de guerre ? O se formeront tous les chefs
de service? Ou, sinon dans le corps d’armée. Ceci est vrai
en toul pavs, mais surtout en pavs de milices, ot les occa-
sions de pratiquer n’abondent pas.
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n second lieu, le corps d'armée existe, il est vivant. Apres
Pelfort considérable fait pour introduire cette unité, on ne
comprendrait pas quon la supprimat si vite, avant mcéme
qu'elle ait eu le temps de manifester tous ses inconvénients,
La chose risquerait d’étre mal comprise & étranger et mal
prise dans le pavs et dans 'armée elle-méme.

Vient ensuile la question de la refonte compléte de nos
nunités tactiques qui serait nécessitée par cette nouvelle oron-
nisation supposée.

Voila vingt ans & peine que nos nouvelles unités existent.
Elles commencent & éfre connues de notre population mili-
taire el civile. Les numéros de nos bataillons prennent vie el
representent pour nous tous des individualités bien marqudes.
Et 'on voudrait bouleverser encore! Qu'on se souvienne de
Fébranlement causé dans toute la machine par Uintroduction
de Ta loi de 1874, 11 'y a pas longlemps que nous en somines
remis. Et, dans les circonstances critiques au milieu desquel-
les I'Europe goute sa paix armée, 'on voudrait tout remettre
en question.

Et pourquoi ?

Parce gue 'on a déconvert gie nos hitaillons ont un effect
de 774 hommes, tandis que celui de nos voisins est de 100
hommes et parce que U'on assure, en outre, que les elfectifs
de ces bataillons sont inégaux.

Vovons le premier argument. Nous n’hésitons pas & affirmer
(que le bataillon de 1000 hommes est trop gros pour nous. Si,
par la suite, nous arrivions a des elfectifs aussi éleves, il se-
rait nécessaire, au début d’'une campagne, d’envover, comme
il est prescrit, 200 hommes au dépot pour assurer au hataillon
un effectif permanent de 800 hommes au maximum.

Envisageons la compagnie. Cest toujours la ce qu’il faut con-
sidérer dans la guerre moderne. Une compagnie de milices
ne supporte pas un effectif de 250 hommes et nous ne sommes
pas bien sturs que toutes les armeées permanentes puissent le
supporter quand les trois cinquiemes de la troupe sont for-
meés de réservistes. Au point de vue de la discipline, comme
au point de vue du combat, cela est impossible. La chose est
surtout évidente pendant les marches. Pour quun capitaine
puisse surveiller efficacement une compagnie de 250 hommes,
il faut qu’il soit monté. Or, nous ne pouvons pas nous donner
un luxe auquel d’autres armées ont du renoncer.
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Enfin, le bataillon de 1000 hommes ne donnera pas au total
un nombre de fusils plus considérable. Que nous ayons trois
ou quatre corps d’armée, six ou huit divisions, nous aurons
lonjours, dans la pratique, le méme nombre de fusils sur le
champ de bataille, & moins que I'on ne se procure cette aug-
mention des fusils de Uinfanterie aux dépens des armes spé-
ciales et des services de P'armée. On arriverait ainsi a doter
insuffisamment ces services et a les compléter par des hommes
de Ja landwehr ou méme du landsturm. Ce serait, comme
nous avons dit plus haut, une combinaison contraire a tous
lex principes. Nous considérons done le bataillon de 1000 hom-
mes conmme une inmpossibilité.

Mais, dira-t-on, 1l faut compter, an début de la campagne,
sur un déchet du 10 9. Rien de plus juste. A ce déchet, on
peut parer de deux facons.

En premier lieu, en enseignant aux commandants d'unités
a4 mieux ménager leurs troupes dans les marches. On peut
obtenir dans cet ordre de faits des résultats merveilleux. Mais
il faut que, du haut en bas de I'échelle, la chose soit apprise,
et on peut dire que, malgré certaines améliorations, nous
sommes encore loin d’étre au bout de nos progres dans ce do-
maine.

Une seconde facon de parer aux déchets c’est de tirer des
dépots des surnuméraires exerces que 'on y aura versés au dé-
but de la campagne en réduisant, comme le veulent les ordon-
nances, les bataillons au strict effectif normal. Comment nous
aurons ces surnuméraires, c¢’est ce que nous dirons plus loin.

Reprenons maintenant le second argument, la faiblesse et
Iinégalité des effectifs des bataillons comparés aux effectils
réglementaires.

Si T'on considére 'ingénieux tableau par lequel M. le colonel
Bircher a représenté, pour la période de 1885 a 1893, les
variations des effectifls réels de nos bataillons d’élite, comparés
avec leffectif réglementaire ', on constate, a premiére vue,
une grande diversité dans ces ellectifs. Pour en apprécier les
elfets, il faut remarquer que celles de ces inégalités, qui
dépassent I'effectif normal (774 hommes), ou l'effectif normal

1 Der Aufbaw der schaceizerischen Armee, von Oberst Bircher, Corpsarzt. Frauen-
feld, 1894, Tableau 2.
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renforcé (soit 890 hommes) ', sont sans conséquence, puisqu’il
est entendu d’avance qu’an début d'une campagne tous les
bataillons seront réduits a Uelfectif normal et tous les surnu-
méraires versés aux dépots, pour étre ensuite répartis suivant
les besoins.

Sil'on considére, au contraire, ceux des bataillons qui res-
tent au-dessous de leffectif normal, on constate avec plaisir
que, tandis qu’en 1885, 33 bataillons restaient au-dessous de
ce chiffre, en 1893, 6 bhataillons seulement ne l'atteignaient
pas, nombre qui a du probablement se réduire encore depuis.

De méme, en 1885, 55 balaillons restaient au-dessous e
I'eftectif renforcé de 890 hommes. En 1893, 27 bataillons seu-
lement n'atteignent pas ce chiltre. Encore, beaucoup en sont-
ils trés rapprochés. Il résulte de la que tous nos balaillons
pourraient entrer en ligne avec un effectif normal, le 15 %7 de
surnumeéraires étant atteint dans la plupart des bataillons et
souvent dépasse ®.

En examinant de plus pres le méme tableau, on remarque
encore (ue leffectif de presque tous les hataillons est en voie
e s’accroilre constamment, ce qui n’a rien d’étonnant, en face
de Taugmentation continue de la population suisse, ainsi (ue
du nombre des recrues 3. 106 bataillons seulement ont diminué
depuis 1885, Certaines diminutions ne peuvent étre qu’acci-
dentelles. D’autres, comme celles que I'on remarque dans 3
bataillons de la VIIme division et dans 4 bataillons de la VIITme,
paraissent indiquer des mouvements de population plus impor-
tants.

Nous n'avons pas lintention de faire ici de la statistique,
ni de scruter les causes de ces modifications. Constatons seu-
lement que les diminutions sont en petit nombre et qu'elles
n'ont jusqu’ict rien d'mmquiétant.

Constatons encore que, dans le mouvement actif de la vie
moderne, ces courants de flux et de reflux, déterminés soit

1 Soit I'effectif normal augmenté de 15 °/, de surnuméraires, pour parer aux
premiers déchets d’une mise sur pied.

W

35 bataillons dépassaient effectif de 1000 hommes en 1893.

5 De 1883 4 1394, le chiffre annuel des recrues est monté de 11936 a 17 528.
Le recrutement de Vinfanterie, malgré une augmentation de celui des armes spé-
ciales, a passé dans la méme période de 11 336 & 13 785. Enfin, l'effectif de con-
trole de I’élite était au 1°r janvier 1895 de 137 649 hommes, so0it 100 3563 hommes
d'infanterie. — Rapport du Département militaire, pages 14 & 17.
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par la facilité des communications, soit par des circonslances
économiques locales susceptibles de promples modifications,
sont a la fois plus actils et moins durables que par le passé.
Tel courant diminue aujourd’hui leffectif’ de nos bhataillons,
dans la VIIme division, demain il les angmentera, tandis
(quune autre division entrera en décroissance. Dans cette ins-
tabilité, on ne saurait discerner avec une parfaite certitude
les diminutions persistantes de celles qui sont transitoires. Ni
done, on entreprenait demain, au grand dommage de notre
armeée, une nouvelle répartition de nos unités d’infanterie, (ui
nous garantit quapres avoir tout bouleversé, on ne s'aperce-
vea pas, apres-demain, que 'on s’est trompé et que U'équilibre
des effectifs est de nouveau en train de se modifier dune
facon imprévue. Cet équilibre des effectifs, dans une popula-
lion instable, dans une armée profondément terrvitorialisée,
nous parait ¢tre une pure chimére a laquelle il ne faut pas
sacrifier.

Il nous suffira done, @ ce point de vue, que nos eftectits
soient en voie constante d’augmentation dans la plupart de
nos unites.

Quant aux diminutions, lorsqu’elles présenteront un carac-
tére véritablement alarmant, ce qui n’est pas le cas jusqu’ici,
on sera {4 temps d'v aviser. Cest en vue d’éventualités pareil-
les (que nous avons proclamé dans notre projet constitntionnel
la nécessité de faire dorénavant fournir par les cantons des
compagnies d'infanterie, au lieu de bataillons. Ceci permet-
trae, comme nous l'avons dit plus haut, d’'introduire dans un
bataillon qui diminue trop une compagnie nouvelle formée
dans un bataillon voisin d’elfectif supérieur.

Il est vrai que 'augmentation de nos effectifs ne provient
pas unigquement du mouvement ascendant de la population,
mals quil @ aussi pour cause une modification dans la facon
dont se fait le recrutement. Depuis un certain nombre d’an-
neées, en eflet, on a recruté davantage afin de combler les
vides de nos unités. M. le colonel Bircher considére ces con-
cessions comme  dangereuses. Malgré la grande compétence
de cet auteur, il nous sera permis de dire qu’au point de vue
praticque, on ne s’en est pas encore apercu jusqu’ici. Notre in-
fanterie n'est pas moins apte @ la marche maintenant qu’elle
nétait il v a quelque temps. Et §7il v avait, en eflet, un certain
exces dans la question du recrutement, il serait facile, d’ici

1596 7

]
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A quelques années, lorsque angmentation de population nous
aura donné tout ce que nous pouvons désirer en fait deffec-
tifs, de ramener le pour cent du recrutement a un tanx un pet
plus bas.

Nous conclurons done simplement nos remarques sur ce
chapitre en affivmant (u'actuellement tout grand houleverse-
ment dans nos unités est extrémement dangerenx et que, de
plus, 1l est inutile.

Reste encore un point a traiter qui est certainement le grand
avantage du projet d’armée réduite. Dans ce projet, la védne-
tion dunombre des officiers serait assurée par la réduction des
états-majors et par la réduction du nombre des unités. Nous
estimons cependant que la question ne réside pas tant dans la
nécessité de réduire les états-majors que dans celle de véduire
le nombre des officiers de troupe de Pinfanterie. La facilité
avec laquelle nous avons passé d'une organisation divisionnaire
a une organisation de corps d’armée montre que nous pou-
vons bien fournir les étlats-majors nécessaires & I'état uctuel
des choses. Ce que nous ne pouvons pas fournir, clest le
nombre dofficiers dinfantevie voulu pour avoir dans chaque
compagnie un cadre de 5 officiers.

Lorsquon a institué ce cadre, on a pensé (quune armde de
milices devait compenser, par le nombre des officiers. la qua-
lité du corps des sous-olficiers. Nous crovons rque l'on a com-
mis 1 une erreur et qu’il vaut cent fois mieux quune compa-
anie compte % officiers que d’en compter 35, si le cinqui¢me
est insuffisant. Un officier insuffisant, bien loin daider ses
camarades, contribue a charger leur service. Il n'est qu'une
aeéne, il est méme une nuisance, puisqu’il diminue la considé-
ration du corps tout entier.

Supprimons donc un officier par compagnie. Il ne sawrait ctre
(question de faire rentrer le capitaine dans le rang et de lui
donner le commandement d'une section. Par qui remplace-
rons-nous le chef de la section laissée vacante? Deux movens
sont en présence. I'ormer la compagnie a 3 sections au lien
de 4 (éventualité que notre reglement prévoit), ou donner
pour chef a la quatriéeme section le sergent-major ou un sous-
officier de grade analogue.

Nous nous prononcons pour la deuxiéme alternative. kn
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eflet, former la compagunie en 3 sections, a la pmsmnne se-
uut u;m modification profonde a nos habitudes tactiques. De
tous temps, nous avons eu 4 sections et cela a des avanlages.
Mais le plus grand inconvénient consisterait dans,’angmenta-
tion de leffectif et du front de la section, qui, avec une com-
pagnie de 180 & 200 hommes, atteindrait le chiffre de 30 a 34
files. (Vest trop pour la facilité du commandement et de la
surveillance, trop aussi pour les mouvements sur le terrain
dans un pays ou les obstacles sont nombreux. |

Si 'on conserve les 4 sections, il est nécessaire de donner
le commandement de 'une d’ entle elles au sergent-major. Ce
sous-officier aurait, dans ce cas, besoin d’un aude pour 1e sup-
pléer dans ses fonctions multiples. 11 y a Ia un petit probléme
dorganisation intérieure de la compagnie pour lequel on tx O11-
verait sans doute une solution.

La question des sous officiers est aigué¢ dans toutes les ar-
mées, mais plus particulierement dans une armeée de milices.
Chez nous, ce sont surtout les sergents qui font défaut. Pour
vy porter remede, il faudrait tenter de relever ce corps en aug-
mentant ses compétences, ou plutot sa situation, et peut-étre
sa solde. On en ferait ainsi un auxiliaire plus actif du com-
mandement. D’autre part, la réduction du nombre des officiers
rendrait disponible un certain nombre d’éléments qui pour-
raient rendre de bons services.

D'une facon plus générale, il est certain que le recrutement
des armes spéciales et des carabiniers porte un coup fatal a
celui des sous-officiers d'infanterie. On a beau donner des di-
rections précises a cet égard, il y a toujours des gens qui
réussissent a passer entre les mailles du filet, pour faire partie
un corps d’élite, alors qu’ils pourraient rendre dans I'infan-
terie des services signalés. Point n’est besoin, pour le hien-
des armes spéciales, qu’elles réduisent I'infanterie a la portion
congrue en prenant pour elles I'élite de la population.

Nous sommes loin d’étre un ennemi de 'arme des carabi-
niers, qui représente chez nous une tradition nationale en
meme temps que lutilité des corps d’infanterie non embriga-
dés. Nous crovons cependant que leur suppression devrait étre

envisagée, si Uon ne trouvait pas promptement un moyven de

'n“l(z‘d,lel‘ a I’état de choses actuel.



100 REVUE MILITAIRE SUISSE

On ne saurait traiter de I'organisation d'une Iroupe sans
parier aussi cle son instruction. 1 convient donc cle dire ici
deux mots de ce que Ton peut considerer comme un MINIMuUM
necessaire poyr notre armee de campagne. _

M. le colonel Isler, dans un memoire du plus haut interot.
qui parait en ce moment clans ia Revue militaire. a traitd ce
point de vue & fond avec la competence qu'on lui connait. 1
n'entre pas dans le plan cle ce travail de reprendre en detail
I'etude cle ce sujet cpu remble, d'ailleurs, naturellement reserve
a un officier du corps (Tinstruction. Bornoiis-nous & exposer
pourquoi il parait absolument nocessaire de faire quelque chose
de plus pour Tinstruction de Tolite. Nous traiterons, en oulre
un ou deux points speciaux.

On verra plus loin comment nous avons cherche & reduire
les prestations militaires, en supprimant, dans les charges
actuelles, toutes celles qui peuvent etre considoérbées comme InN-
suffisamment motivees. Comme compensation & cette reducion,

il laut envisager la necessite cle transformer nos cours
de repdtitions bisannuels en cours annuels.

S'il est une chose demontree, c'est bien le fait gque les cours
actuels sont trop espaces et qu'il est impossible qu'apres un
intervalle de cleux ans la troupe conserve des prineipes suffi-
sants (Tinstruction et de diseipline. Tous les rapports officiels
sont d'accord la-dessus, et il est seulement permis de douter
s'il serait plus profitable de chercher I'amelioration poursuivie
clans jm dedoublement des cours de ropotition ou dans une
Prolongation cles ecoles de recrues.

Pour nous, s'il fallait absolument choisir, la question ne
serait 155 douteuse. Tant qu'on n'aura pas atteint, dans les cours
de repetition, les resultats gque donnent les ecoles de recrues.
c'esl sur le premier point qu'il laut porter nos efforts.
»aileurs, en Suivant cette direction, ce sont nos unitds de combat
elles-memes que nous amoliorons et non des unitds d'ecole
qui nont qu'une existence essentiellement transitoire.

Pour gue ces cours annuels portent lous leurs fruits, il faut
qu'ils soient combinds avec cles cours de cadre, qui existent doja
pourla landwehr et dont I'importance est generalement reconnue.

Nous ne voulons pas fixer ici un chiffre poyr la duree de
ces cours de cadres, parce que cette duree peut etre appreciee
de facons diverses. 1 n'est pas hecessaire qu'ils soient tros





















