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Infanterie

La FOAP infanterie et ses militaires de carriére

Colonel EMG Robert Zuber
Cdt rempl / Chef ELS/GEC FOAP inf

Les militaires de carriére de la Formation d’application
de linfanterie jouissent dune bonne réputation dans
de nombreux domaines. Nos militaires de carriere
accomplissent un travail exigeant et stimulant a
tous les niveaux, couvrant l'ensemble du spectre des
performances. Pour ces taches, ils doivent étre en forme
non seulement physiquement, mais aussi mentalement.
C’est a juste titre que l'on parle de l'infanterie comme de
I'épine dorsale de I'armée.

Les militaires de carriére de I'infanterie s'identifient dans
une large mesure a leur formation d’application et la
représentent toujours avec fierté.

Que propose concretement la Formation d’application de
l'infanterie a ses collaborateurs ?

Les militaires de carriére qui sont engagés dans la
Formation d’application de linfanterie acquierent leur
expertise dans les domaines suivants :

e Expérience d’instruction;

e Expérience de commandement;

e Formation continue;

e Développement du réseau;;

e Emplacements dans toute la Suisse.

Inspection E inf 12 (Coire) avec 'ACAMIL- ER 12-2/22.
Crédit: Lt Katharina Hintermann.
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Les militaires de carriere servent de modeéle pour la
milice, c'est-a-dire tous les jeunes citoyens préts
a servir leur pays, comme le montre cette photo ol
I'on voit un milicien et un professionnel travailler
ensemble. Crédit: E inf SL 14.

Expérience d’instruction : en travaillant au sein de
la Formation d’application de l'infanterie, nos militaires
de carriére peuvent acquérir une précieuse expérience
dans le domaine de l'instruction et de la formation des
soldats et des cadres. En tant que mentors, coaches et
instructeurs, ils peuvent transmettre leurs connaissances
et partager leur expérience.

Linfanterie se distingue par une grande variété de
spécialisations, de sorte que presque tout le monde peut
étre formé et engagé selon ses compétences.

Nous formons des équipiers d’infanterie, des soldats
échelon de conduite, des équipages, des fantassins, des
explorateurs, des éclaireurs, des canonniers de mortier,
des soldats siireté, des soldats et des grenadiers de
la police militaire, des spécialistes de montagne, des
musiciens et de nombreuses autres fonctions logistiques.

Ces fonctions diverses et intéressantes, le fait que chaque
soldat recoit une formation de spécialiste dans plus
de vingt domaines, exigent des militaires de carriére
une formation et un perfectionnement approfondis et
diversifiés. Celle-ci doit étre continue, ciblée et efficace.
En acquérant ces connaissances et ces compétences
pratiques, les militaires de carriére de l'infanterie sont
polyvalents dans leur carrieére et peuvent étre engagés
au-dela de leur propre formation d’application. Il existe
de nombreuses possibilités de développement horizontal
pour les militaires de carriere.

Expérience de commandement : les militaires de
carriére de tous niveaux peuvent acquérir une précieuse
expérience en matiere de commandement en dirigeant,
en coordonnant et en développant des équipes. Ce nest
pas seulement le cas dans 'ER ou 'EO, mais aussi dans
le cadre de projets et d'exercices communs de formation.
Ces compétences sont utiles tout au long de leur carriéere
et cela méme au-dela du domaine de l'infanterie.
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Le fait que les militaires de carriere de l'infanterie soient
principalement engagés dans des formations de combat
du co6té de la milice, leur donne l'opportunité de diriger
eux-mémes des soldats et des cadres dans des situations
difficiles, d’analyser une nouvelle situation rapidement, de
prendre des décisions et d'ordonner de maniere réfléchie.
La possibilité de combiner et délargir continuellement
les expériences acquises dans le domaine professionnel
et celui de la milice permet un développement constant
de l'expérience en matiére de commandement.

La formation continue : Les militaires de carriere
ont la possibilité de développer et dapprofondir
continuellement leurs connaissances et leurs compétences
dans le domaine de I'infanterie. En échangeant d'une part
avec les militaires de milice et d’autre part avec divers
corps de métier, ils peuvent élargir leurs connaissances
et optimiser leurs compétences. Le perfectionnement
au sein de la formation d’application est assuré par des
spécialistes internes a I’école ou par des militaires de
carriére expérimentés du commandement de I'instruction
en formation a Colombier. Cela garantit une instruction
et une formation continue ciblées et adaptées aux besoins
a tout moment. Nous offrons ainsi aux militaires de
carriére la chance d’étre actifs dans toutes les écoles
dans différentes spécialisations en tant que formateurs et
coaches des cadres et soldats de milice.

En outre, nous soutenons nos cadres professionnels
a profiter de l'offre importante de cours et de stages
internes a I'administration fédérale et a se perfectionner
en fonction de leur fonction actuelle ou future. Enfin, cela
leur permet d’augmenter leur valeur sur le marché du
travail en général.

Les militaires de carriere de linfanterie intéressés
ont également la possibilité délargir leur horizon en
effectuant un engagement ou un stage a I'étranger. En plus
des aspects culturels, cela leur permet de comparer leur
expérience avec des soldats et des cadres professionnels
d’autres nations dans un environnement conflictuel et
d’en tirer des conséquences pour leur propre domaine
d’engagement.

Critique d'exercice par les militaires de carriére lors de I'inspection a
I'Einf 12. Crédit: FOAP inf.

Instructeur responsable de la formation des soldats "canonniers
mortiers” en plein exercice de tir au mortier 19. E inf 2-2/24.
Crédit: Lt Katharina Hintermann.

Le cdt FOAP inf en discussion avec un chef classe AZA lors de
I'inspection de I'ER inf 12-2/22. Crédit: Lt Katharina Hintermann.
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Création de réseaux : selon le domaine d’engagement,
nos militaires de carriere ont la possibilité de nouer des
contacts avec des professionnels et des experts dans leurs
domaines respectifs. Ce réseau peut offrir des avantages a
la fois professionnels et personnels, en favorisant 'échange
d’idées et de bonnes pratiques. La Formation d’application
de l'infanterie est responsable de nombreux projets visant
a développer les compétences et a renforcer la capacité de
défense. Par conséquent, nos militaires de carriere sont
responsables, dans différentes fonctions et domaines de
responsabilités, des essais de nouveaux équipements de
la troupe ou des systemes d’armes, de I'introduction ou de
la reconversion des formations des unités de milice. Cela
implique une étroite collaboration avec les chefs de projet
et les experts d’autres organisations, ainsi que l'apport
de leurs propres expertises et expériences. Ce n'est
quainsi que la troupe peut étre équipée avec le matériel
et I'équipement adéquat. Entretenir ce réseau peut étre
bénéfique pour le développement professionnel de chaque
individu tout au long de sa carriere.

Emplacements:avecsesneufécolesetcommandements,
la Formation d’application del'infanterie est présente dans
toute la Suisse, de Coire a Biere et de Liestal a Andermatt.
Cela offre a nos militaires de carriere non seulement
de grandes opportunités en termes de spécialisations,
; ‘ - mais également en termes de lieux d’intervention, leur
Inspection de I'E PM 19-2/23 par le cdt FOAP inf. permettant de mieux connaitre la fiiversité de la Suisse,
Crédit : Lt Katharina Hintermann. de ses langues nationales et d’élargir leur réseau.

De nos jours, la mobilité et la conciliation de la vie
familiale et professionnelle jouent un rdle de plus en
plus important. En général, nous sommes en mesure de
proposer a nos collaborateurs des lieux de travail situés
dansunrayon d'une heure de leur domicile. Et ce, sans que
celan'affecte de maniére significative leur développement.
Il va de soi que cela peut changer au cours de la carriére.
Mais la encore, les missions sont clairement définies dans
le temps et peuvent donc étre planifiées. Léquilibre entre
vie familiale et vie professionnelle est ainsi généralement
assuré, du moins sur le plan géographique.

Souper dans le terrain des militaires de carriere et collaborateurs de R.Z.

I'EM FOAP inf lors du Rapport annuel inf 2023.
Crédit: Lt Katharina Hintermann.

Cérémonie tenue pour les 40 ans de la place d'arme de Chamblon.
Ancien cdtde I'E inf 2. Colonel EMG Patrick Huber.
Crédit: DDPS.

Militaires professionnels de la FOAP inf en chiffres.

-
Personel militaire (postes) total 289
Officier de carriére (postes) 104, actuellement occupé 76
Sous-officier de carriére (postes) 177, actuellement occupé 146
Candidats / aspirant militaire de carriére 22
Militaires contractuels 7
Of carr dans d'autres unités organisationnelles 50
(cdmt op, FT, div ter, cdmt instr, HKA, AZA)
Sof carr dans d'autres organisationnelles 55

(cdmt op, FT, div ter, cdmt instr, HKA, AZA)
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