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Sécurité et économie

Jeunes Professionnels dans le secteur de la sûreté

J

Simon Rüegger
ASIS International Chapitre 160, Suisse

eunes professionnels de l'ASIS International, ne

soyez pas comme un canard dans l'orage.

Il n'est pas toujours facile d'être nouveau dans une
profession. Peut-être que vous venez de commencer à

chercher un emploi ou que vous avez récemment changé
de carrière - les défis sont similaires: nouveaux sujets,
nouvel environnement, nouvelles expériences, peut-
être même un investissement limité dans votre carrière
par vos supérieurs en raison des statistiques sur les
changements de poste. Ou bien vous êtes marginalisé
en raison de «pourquoi devrions-nous investir dans la
sûreté - il n'y a pas encore eu de crise chez nous »

J'ai changé de carrière il y a quelques années, plus par
accident que par décision consciente. Mes connaissances
en matière de sûreté se limitaient à des expériences issues
de la formation militaire de base de l'armée suisse. Je ne
connaissais personne dans le secteur et je n'y connaissais
rien, mais on m'a demandé de créer des programmes de
sûreté complets à partir de rien. Il y a eu des moments où
je suis resté là comme « un canard dans l'orage ».

Un exemple: j'ai été chargé d'organiser un exercice de
continuité des activités pour l'équipe de direction d'une
grande entreprise du secteur des services professionnels.

Dommage pour moi, je n'avais jamais fait quelque chose
de ce genre auparavant, et je n'avais pas la moindre idée
de ce qu'est ou signifie la continuité des activités. Cela
se limitait plus ou moins à quelque chose de l'ordre de
la crise et des (très) gros problèmes. Bien que ce soit un
point de départ, je n'ai pas trouvé beaucoup de bonne
documentation : il n'y avait pas de pandémie à l'époque,
donc le sujet n'était pas aussi brûlant qu'aujourd'hui.

Pourtant, l'heure tournait et il n'était pas question de

repousser la date.

Par chance, quelques jours avant l'exercice, j'ai eu un
nouveau directeur qui m'a orienté vers la documentation
d'ASIS International.

Et cela a changé la donne.

En tant que membre d'ASIS International et de la section
suisse, j'ai soudainement eu accès à un large éventail
d'outils et de contenus numériques et j'ai bénéficié
d'économies substantielles sur les webinaires, les cours
d'apprentissage en ligne et les événements virtuels.
L'accès à ASIS Connect, une plateforme animée où les

professionnels de la sûreté discutent des risques, des
défis émergents, du mentorat et du développement
professionnel, s'est révélé être une mine d'informations
précieuses. J'ai rejoint une association qui partage
les mêmes idées que moi et qui m'a permis d'accroître
considérablement mes connaissances. Bien que je n'aie
disposé que de quelques jours, mes compétences se sont
suffisamment développées pour me permettre de réaliser
cet exercice.

Il existe de nombreux titres, de nombreux certificats
et encore plus de cours, mais les certifications ASIS
International constituent une base solide pour que les
praticiens maîtrisent les principes et les compétences
de base en matière de sûreté, tant dans les fonctions
opérationnelles que dans les fonctions de gestion.
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Mais les meilleurs certificats et les remises importantes
sur l'adhésion à des normes mondialement reconnues ne
sont que deux façons de se développer. Personnellement,
j'ai beaucoup appris du réseau qui accompagne mon
adhésion à l'ASIS International. En assistant aux
conférences européennes ou mondiales de l'ASIS
International, j'ai non seulement appris de ces leaders,
mais aussi rencontré beaucoup de gens. La sûreté est une
industrie fluide : vous ne savez jamais où se trouvera votre
prochain emploi. Le monde est petit et la concurrence est
rude. Le fait d'avoir un accès direct à un réseau de 34 000
professionnels de la sûreté dans le monde entier est un
grand atout - il y a toujours quelqu'un capable de vous
soutenir, où que vous soyez dans le monde ou quelle que
soit votre situation.

Dès que vous commencez à travailler dans un
environnement lié à la sûreté, qu'il s'agisse de l'armée,
des forces de l'ordre / de la police, du renseignement, de
la défense, des premiers secours, que vous soyez étudiant
dans un domaine connexe ou que vous soyez embauché
dans le secteur privé, devenir un jeune professionnel
ASIS International vous donne une longueur d'avance.
Cependant, alors qu'un jeune professionnel est
généralement défini comme ayant moins de 40 ans
ou comme un individu ayant passé moins de cinq ans
dans la profession de la sûreté, cette communauté est
ouverte à tous les groupes d'âge qui sont intéressés

par l'apprentissage, le réseautage, le mentorat et la
croissance.

Votre carrière est importante. ASIS International vous
soutient.

Si vous voulez en savoir plus sur l'association mondiale,
visitez le site ASIS International (asisonline.org). Vous

pouvez également jeter un coup d'œil au magazine de
l'ASIS sur Security Magazine Home (asisonline.org).

Evénements à venir pour le chapitre suisse (visitez
asisonline.ch pour plus d'informations) :

• 02.06.2022 Genève - Sécurité des biens et des

personnes: Retour d'expérience et leçons tirées de

2020-2021
• Qatar22 : Evénement et sûreté
• Défis de sûreté pour les personnes handicapées
• Contrôles d'accès : D'origine humaine ou technologique
• Scénarios de gestion de crise dans les hôpitaux ou les

centres de réhabilitation
• L'expérience Covid-19 et nos enseignements pour

l'avenir

PS: Si vous voulez savoir comment le «canard dans

l'orage» a raté son exercice de continuité des activités,
contactez-moi à l'adresse yp-officer@asisonline.ch.
Indice : avec le recul, j'étais vraiment un débutant



Ensemble

pour une Suisse
sûre
Afin qu'à l'avenir aussi nous puissions vivre dans

un pays sûr : nous nous engageons en tant

qu'organisation de campagne pour une politique
de sécurité complété, intégrée el" à long ferme

Devenez maintenant membre
de l'Alliance Sécurité Suisse

info(§/alliancesecurité.ch

Versez un don maintenant :
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