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( é INTERNATIONAL

Switzerland Chapter

ASIS International est une association
internationale rassemblant des
professionnels de la sécurité et de la sireté.
Cette association a été créée en 1955 aux
Etats-Unis.

ASIS International : La plus grande association au service des professionnels de la gestion

de la sécurité
Jean-Pierre Therre
Vice-Chair ASIS Chapitre 160 — Switzerland.

cteur incontesté depuis 1955 du développement

et de 'avancement du secteur de la sécurité dans

le monde, l'association professionnelle ASIS
International (ci-aprés ASIS) s’est fixée pour mission
de promouvoir I'excellence et le leadership au sein des
professions de la sécurité.

Ainsi, en 2019, ASIS s’est engagé sur un nouveau plan

stratégique s’appuyant sur quatre piliers structurés pour

soutenir les professions de la sécurité au niveau mondial:

e Renforcer la reconnaissance des professions de la sé-
curité;

e Elever la fonction sécuritaire pour influencer le succes
organisationnel de 'entreprise;

o Accélérer la transition digitale;

o Servir les besoins globaux de notre société.

Et malgré I'impact des crises qui se succedent dans
le monde affectant durablement notre société et ses
équilibres fondamentaux, ASIS ne cesse d’investir dans
des programmes, des initiatives, des formations et des
ressources pour répondre au mieux a la diversité des
besoins de I'ensemble de ses membres, professionnels de
la sécurité a tous les niveaux.

Historiquement focalisée sur les théemes de la stireté et de
la sécurité (y compris le renseignement et la gestion de
crise), ASIS s’est beaucoup ouverte ses dernieres années
a la transversalité et a la convergence des différentes
approches et techniques sécuritaires, en particulier en
renforcant sensiblement son focus sur les thématiques
touchant a la sécurité de I'information et a la résilience
des entreprises.

Structure et organisation de ASIS
Forte aujourd’hui de 34’000 membres (dont 10’300

certifiées) répartis dans 145 pays, ASIS compte 51
régions géographiques et 250 chapitres nationaux. Elle

s’appuie également sur 34 communautés thématiques.

Ces communautés thématiques transversales permettent
aux membres de réseauter, d’échanger leurs meilleures
pratiquesetde partager dessolutionssécuritaires adaptées
a leurs besoins spécifiques. Elles correspondent soit aux
grands enjeux sécuritaires propres a chacun des grands
secteurs économiques (banques et services financiers,
agriculture et approvisionnements alimentaires, santé,
industries pharmaceutiques, etc.), soit a des thématiques
sociétales et professionnelles essentielles (résilience
organisationnelle des entreprises, prévention des crimes,
forces de sécurité publique, services privés de sécurité,
gestion des risques humains, etc.).

La structuration et l'intrication de ses régions, de ses
chapitres et de ses communautés thématiques ont été
sensiblement renforcées pour favoriser la remontée
diligente des informations et des préoccupations locales
entre la base des membres et les comités centraux. Cette
évolution se traduit par des propositions a valeur ajoutée
propres a chaque région géographique, tenant compte
des réalités locales et des composantes culturelles.

Les grandes priorités de ASIS: la formation
professionnelle et le développement de normes
et standards

Bien entendu la formation continue et le développement
professionnel de ses membres constituent pour ASIS
une toute premiere priorité. Il s’agit de construire
des cheminements clairs d’évolution de carriére et
d’accompagner ou méme d’accélérer le développement
professionnel de ses membres le long de ces référentiels,
lesquels visent un management de la sécurité par
I'excellence, au niveau opérationnel, stratégique ou encore
exécutif. Cette volonté s’exerce a travers de trés nombreux
programmes adaptés de formation continue, longs ou
courts, régionaux ou internationaux, débouchant le plus
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souvent sur l'obtention de certifications sécuritaires
internationalement reconnues. Certaines de ces initiatives
d’enseignement et de formation sont proposées dans le
cadre de programmes de trés hauts niveaux sous 1'égide
d’universités prestigieuses. A relever la possibilité offerte
par la Fondation ASIS de bénéficier de bourse de soutien
dans le cadre de projets de recherche pratique ou de
formations académiques. Par exemple, construit sur le
principe de I'exemplarité, le centre de leadership et de
développement des CSOs (Chief Security Officers) est un
forum exclusif de réseautage et de collaboration entre de
hauts responsables de sécurité des grandes entreprises,
lequel vise a souligner les évolutions des métiers de la
sécurité, les attentes et les besoins correspondantes des
professionnels.

Donc, que l'on soit a la recherche d’une nouvelle
opportunité professionnelle ou que 'on soit un leader
a la recherche des meilleurs talents pour ses équipe,
ASIS cultive les compétences de ses membres et
recense les opportunités. Ces opportunités sont tres
appréciées, en particulier pour ceux qui travaillent dans
des environnements internationaux. Et par ailleurs son
portefeuille de certifications professionnelles renforce les
compétences de base et 'expertise.

Une autre orientation fondamentale de ASIS est
I’élaboration puis la diffusion de normes, standards et
recommandations visant a soutenir les professionnels
dans leurs pratiques quotidiennes et dans leurs projets.
Ces normes et standards sont publiées et mises a jour tout
en tenant compte des obligations 1égales et réglementaires
spécifiques aux régions et pays des membres. Ainsi, des
représentants d’ASIS participent activement aux travaux
des comités de normalisation, comme par exemple I'ISO/
TC 262 Risk Management et 'ISO/TC 292 Security and
Resilience.

Favoriser la diffusion d’informations entre tous
les professionnels de la sécurité

Depuis de nombreuses années, ASIS s’applique a favoriser
la transparence et I'inclusivité tout en tenant compte du
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caractéere toujours plus « glo-cal » (global-local) de notre
société.

Au sein méme d’ASIS, la diffusion rapide, entre pairs,
des informations, des questionnements et des réponses
apportées est ainsi devenue une priorité. Cette diffusion
est favorisée par différents portails de communications
modernes, sécurisés et actualisés (ASIS Connects). En
particulier, une plateforme virtuelle, dite GSX+, embarque
pour quelques jours les différentes communautés, les
réseaux et des entreprises partenaires dans un modele
collaboratif global d’échanges et de formation. Plus de
20’000 membres issus de 110+ pays (croissance de 15%
chaque année) participent ainsi a plus de 150 sessions.
Ces nombreux efforts d’information en ligne sont
complétés par la publication plus classique d'une revue
mensuelle Security Management qui, mois aprés mois,
développe d’importantes thématiques d’actualités et
souligne les orientations émergentes de la sécurité. Tout
au long de I'année, des leaders d’opinion mondiaux, des
CSOs et des experts de premier plan s’y expriment selon
un calendrier de publications et d’apprentissages bien
étudié.

Pour finir, une bibliothéque exceptionnelle permet de
bénéficier d’avis compétents en rapport avecles derniéres
et nombreuses publications sécuritaires disponibles
(rapports de recherche, white papers, benchmarks).

L’organisation européenne constitutive d’ASIS

Avec 2'500 membres distribués dans 24 chapitres, la
communauté d’ASIS est également devenue la plus
grande association professionnelle du secteur de la
sécurité en Europe.

Dans un monde «glo-cal», complexe et incertain,
ou méme les petites-moyennes entreprises sont
interconnectées et exposées comme les plus grandes, les
menaces ne s’arrétent pas aux frontiéres nationales. Et
donc un réseau d’experts européens de la sécurité se doit
d’étre rapide, efficace et proactif au niveau continental.
De fait, la présence européenne d’ASIS couvre presque
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toutes les régions du continent européen et comprend
aussi bien des représentants de grandes entreprises, leurs
directeurs régionaux et leurs responsables fonctionnels,
que des petits entrepreneurs, des conseillers et des
innovateurs, tous spécialistes ou experts en matiére de
sécurité et de gestion des risques.

Ainsi les chapitres nationaux sont le cceur et 'ame méme
de la communauté européenne ASIS, créant aussi des
opportunités de développement professionnel et de
réseautage au niveau régional. A travers les réunions
des sections locales ou encore lors de la conférence
annuelle « ASIS Europe », I'’événement régional phare de
I'association qui se tiendra du 31 mai au 2 juin 2021 a
Prague, et au travers de ’ASIS Connects, ASIS offre a ses
membresune portée inégalée pourle réseautage personnel
et pour développer des collaborations actives. Ainsi, la
conférence ASIS Europe constitue un rassemblement
régional unique de leaders de la sécurité, bien établis et
en herbe, de conseillers experts en matiére de sécurité, de
résilience et de gestion de crise. Un bulletin d’information
régional mensuel intitulé EuroDynamics tient également
les membres au courant des développements clés au
sein d’ASIS ainsi que des faits saillants de l'actualité
réglementaire de I'UE.

Cette communauté en ligne d’ASIS Europe permet
donc aux membres de tout le continent de se connecter,
de collaborer et de créer un réseau solide pour les
professionnels européens de la sécurité. Ces membres
peuvent oser des questions, partager leurs expériences et
rester informés, notamment quant aux problématiques
systémiques transrégionales ou transfrontalieres.

De la formation locale ou régionale des cadres aux
échanges collaboratifs mondiaux, un solide calendrier
d’événements est concu pour soutenir la croissance
professionnelle et faire progresser la carriére de tous.

Le chapitre suisse « ASIS 160 Switzerland »

Le chapitre suisse dit Chapter 160 Switzerland a été
fondé en 1983 et compte actuellement une petite centaine
de membres. Toutefois, a 'occasion de ses différents
événements annuels, il s’adresse a plus de 300 invités - des
professionnels de la sécurité de tous types d’entreprises
et/ou des institutions fédérales / cantonales. Il répond a
un large éventail de secteurs et besoins de la profession
de sécurité en Suisse. La stabilité sociale et économique
traditionnelle de la Suisse favorise en effet une grande
diversité d’activités commerciales.

Divisé en deux régions, le chapitre suisse organise
successivement des événements éducatifs et de
réseautage, des conférences et des ateliers en Suisse
alémanique et en Suisse romande. Du fait de sa relative
modestie, il entretient des liens forts avec des sections
des pays voisins, en particulier, pour promouvoir des
événements éducatifs et de partage d’informations.

Dans le cadre de sa mission de promotion du réseautage
professionnel et de la formation, le chapitre suisse d’ASIS

Webinar: « Switzerland after COVID-19 »

Presented by: Alexandre Vautravers
Date: 1 o~ 1730

Séminaire thématique ASIS dispensé sous forme de webinar.

s’attache a organiser chaque année une demi-douzaine
d’événements au bénéfice de ses membres et de ses
partenaires institutionnels ou privés. Les thématiques
ainsi abordées en 2019 et 2020 concernaient aussi
bien la sécurisation complexe des chaines logistiques
d’approvisionnements (Amazon), les conditions d’or-
ganisation et de gestion de la résilience/continuité de
grandes entreprises internationales (Lafarge Holcim)
mais aussi les processus de décision et de conduite
entre la Confédération et Cantons a 'occasion de la crise
pandémique actuelle (Intervention A. Vautravers). Le
chapitre encourage encore activement ses membres a
participer a des événements thématiques (séminaires,
conférences, etc.) orchestrés par ses partenaires
institutionnels (GCSP, CSS-ETHZ, etc.), privés (SOS
International, Securitas, Etic Sa, Risk In) ou académiques.
En particulier le chapitre suisse, référence et promeut
des programmes de formation continue (CAS, DAS,
MAS) développés par les universités et hautes écoles
suisses. Pour finir, le chapitre met en ceuvre en Suisse des
initiatives internationales favorisant l'inclusion comme
le forum «Women in Security» ou l'initiative «Young
Professional Award ». Ce dernier est destiné a soutenir de
trés jeunes professionnels de la sécurité et a valoriser les
projets innovants qu’ils auraient développés.

A travers ces différentes initiatives, le chapitre suisse
d’ASIS s’applique a renforcer sa mission fédératrice au
bénéfice des professionnels de la sécurité issus de tous
les secteurs institutionnels ou économique et souhaite
favoriser un rapprochement conforme a un vieux principe
libéral suisse : I'unité, par I'’éthique et les pratiques, dans
la diversité, des cultures, des expériences et des analyses.

J-P. T

Pour tout contact :

www.asisonline.ch

www.asisonline.org

Etienne Ammon : chairman@asisonline.ch
Jean-Pierre Therre : ve-west@asisonline.ch
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