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Avec le DEVA, la sélection des futurs

officiers ou sous-officiers de renseignement

ne change pas: les futurs spécialistes

proviendront toujours de la troupe où ils

sont chefs de section respectivement sous-

officiers supérieurs.

Photo ® Bat expl 1.

Renseignement

Fonctions et formation des officiers et sous-officiers de renseignement

Service de Renseignement Militaire (SRM) - instruction rens

Depuis
le début de l'année 2018, les filières

d'officiers et sous-officiers de renseignement
sont adaptées au nouveau modèle de formation

d'état-major de la Formation supérieure des cadres de
l'armée (FSCA). Les effectifs ont également été ajustés
à l'occasion de la révision de l'organisation des Corps de

troupes et formations (OCTF). Voici un bref aperçu des
fonctions et formations d'of/sof rens dans la réforme
« Développement de l'armée » (DEVA).

Fonctions d'of et sof rens dans les Etats-majors

Nouvellement, les corps de troupe (bataillons/groupes)
disposent, en plus du S2 (of rens, capitaine), d'un
sous-officier de renseignement (sof S rens) du grade
d'adjudant d'état-major. La plupart des corps de troupe
disposent même d'un second of rens (capitaine ou
premier-lieutenant). Les capacités seront ainsi doublées,
voire triplées

Dans les Grandes Unités, les effectifs du domaine de
base de la conduite «renseignement» (DBC 2) restent
identiques dans les trois brigades mécanisées ; seules les
dénominations seront un peu adaptées de façon à simplifier
et réduire le nombre de fonctions OCTF. Outre le sous-
chef d'état-major (SCEM) rens (G2, lt col EMG), l'officier
de renseignement dirigeant (of rens dir, It col) et les chefs
recherche rens (chef rech rens, maj EMG) et exploitation
rens (chef exploit rens, maj), il n'y a plus que des of rens
ou of rens FA (maj/cap) ainsi que le sof S rens (adj maj).
La répartition des charges se fait en fonction des besoins
concrets, ainsi que des compétences et des présences
effectives lors de services. Les divisions territoriales ne
voient aussi que peu de changements. Dans l'EM de milice
des Forces terrestres (appelés aussi division mécanisée), les
effectifs des of/sof rens ont été augmentés pour arriver à 26
militaires. Les EM BAC et BLA développent nouvellement
une compétence rens. Les structures ayant été développés
en silo, il faut relever certaines incohérences lors d'une

comparaison transversale des Grandes Unités. Celles-ci
devraient être harmonisées dans la mesure du possible à

la prochaine révision.

La sélection des futurs of/sof rens ne change pas: les
futurs spécialistes proviendront toujours de la troupe
où ils sont chefs de section respectivement sous-officiers
supérieurs (sgtm/four/sgtm-chef). La proposition est

toujours faite par le commandant du corps de troupe, le
S2 jouant un rôle important de conseil dans le choix de

son futur successeur ou collaborateur.

Durant leur service d'instruction de base (SIB), les futurs
of/sof rens des C trp effectuent nouvellement un stage de
formation de commandement (SFC C trp) en deux parties :

d'abord une instruction générale de base (IBG) de deux
semaines, identique pour tous les futurs membres des
EM C trp, suivie d'une seconde partie de trois semaines.
Celle-ci compte deux modules indissociables : une
semaine d'instruction de base technique (IBT) spécifique
à la future fonction - par exemple «renseignement»
- et deux semaines d'instruction en formation (IFO),
durant laquelle des EM C trp sont formés et exercent la
planification puis la conduite de l'action sur simulateur.
Enfin, un service pratique au sein de la Grande Unité
permet d'aborder les aspects concrets des services
d'instruction des formations (SIF). Le SFT A of rens
disparaît donc en tant que tel. Si la durée de l'instruction
de spécialiste est drastiquement réduite, le nouveau
modèle permet cependant d'éviter de nombreux doublons
dans la formation au travail d'état-major.

La formation des of/sof rens des GU est restée pour
2018 sous sa forme actuelle: le stage de formation
technique (SFT) B of rens de trois semaines, puis le stage
de formation d'état-major (SFEM) II partie 1 de trois
semaines pour tous. Pour certaines fonctions, comme of
rens dir et chef exploit rens, en plus la partie 2 du SU
durant deux semaines dans le stage combiné.
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Fig. 3 : Schéma « Formation des of rens et sof S rens de l'échelon Corps de troupe »
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Fig. 1 : Tableau des fonctions rens dans les Etats-majors de Corps de troupe (infographie SRM)

(infographie SRM).

Fig. 4: Schéma «Formation des of rens et sof S rens de l'échelon Grandes

Unités 2018 » (infographie SRM).

Dès 2019, cette formation sera adaptée sous une forme
similaire à l'échelon C trp. Les jours du SFT B of rens
sont ainsi également comptés. Dès lors, la formation de
base de l'of rens GU sera légèrement réduite au profit
d>une instruction axée sur le besoin (introduction
d>un module «suivi de situation») et d'une filière
complémentaire pour les tâches de conduite rens (chef
exploit rens et of rens dir).

A l'échelon opératif, il n'existe pas (encore) de formation
spécifique pour les of/sof rens, celle-ci étant intégrée
dans l'actuel stage de formation opératif bisannuel, en
complément à la formation de l'échelon GU.
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Fig. 2: Tableau des fonctions rens dans les Etats-majors des Grandes Unités (infographie SRM) Formation des of et sof rens.

5 Z

Fig. 5: Schéma «Formation des of rens et sof S rens de l'échelon Grandes Unités dès 2019» (infographie SRM).
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