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Société Suisse des Officiers
Societa Svizzera degli Ufficiali

SSO

Kopfstruktur du DEVA, merci de respecter les principes clefs de la conduite !

Br Denis Froidevaux
Président SSO

Iarmée (DEVA), il est un point qui suscite des

débats sans fin, la Kopfstruktur. La SSO a soutenu
la proposition du Conseil fédéral qui se résume comme
suit ; un chef de 'armée (avec un EM), un domaine
de linstruction, un domaine des opérations (y inclus
une nécessaire fusion entre forces terrestres et forces
aériennes), un domaine du support avec, a terme une
fusion, entre BLA et BAC. Or il se trouve des experts qui
remettent en cause ce modeéle en faisant fi des principes
de conduite qui régissent toute organisation.

D ans le cadre du délicat processus de réforme de

On distingue trois courants parmi eux.

Le premier omet que 'armée de demain sera de la taille
d’un corps d’armée de A61 et souhaite la réintroduction
de 1’échelon corps d’armée. Le second oublie que la
raison d’étre de notre armée est et restera de produire de
la sécurité et dés lors propose une structure d’obédience
administrative, en suggérant la suppression de la fonction
de chef de I'armée et la mise en place d'un secrétaire
d’Etat, voir méme une conduite directe du C DDPS. Le
troisiéme veut niveler par le bas des grades, avec a la
clef une réduction du nombre de HSO, comme si ceux-
ci étaient un obstacle a l'efficience. Mais ce serait trop
simple il y a encore ceux pour qui le maintien de deux
commandements pour la composante engagement, a
savoir forces terrestres et forces aériennes est absolument
nécessaire, comme si conjuguer la conduite de moyens au
sol et dans la troisieme dimension relevait de la science-
fiction.... Chaque débat sur 'armée en suisse déchaine les
passions, puisque le pays compte environ 8 millions de
spécialistes.

Mais pour la kopfstruktur on est dans le coeur de
I’émotionnel chacun voulant au mieux préserver ses
prérogatives, au pire en acquérir d’autres. J’aimerais
en appeler a la raison et souligner I'importance de
respecter les principes clefs de la conduite que sont la
simplicité, la souplesse, la rapidité, la concentration

des forces, I'économie des moyens, la siireté des
processus décisionnels. La SSO en appelle donc au bon
sens et rappelle la nécessité de réduire les coiits de
fonctionnement pour dégager de la marge de manceuvre
en termes d’investissements. Or plus la structure sera
complexe, plus elle cofitera! Dés lors il faut accepter que
la simplicité est souvent le signe de la perfection... Or le
modele de structure de DEVA EST simple, appliquons le!

D. Fx.
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