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Batcharsty
Visites ä la troupe

Le maj Berger presente le savoir-faire de

l'equipe de cuisine aux invites.

Toutes les photos ® Bat chars 17

Maj Simon Berger
Cdt en second bat chars 17

Au
17, depuis quelques cours de repetitions, le

nombre de visites a augmente et elles representent
bientöt une tradition. Notre bataillon est apprecie

pour la qualite de l'image que nous en donnons. Nous
en sommes fiers. Mais ces visites n'ont pas pour unique
but de vehiculer une image plaisante. Un des objectifs
fixes par le Chef de l'armee est d'effectuer un effort de

communication par la troupe. Quel message transmettre
et pourquoi

Dans les structures et organisations economiques
actuelles, de nombreuses fonctions de cadres sont
occupees par des femmes 011 des etrangers, souvent
sans aucun lien avec notre Systeme de milice ou sans
connaissance specifique de notre armee. Ce n'est pas
un reproche mais un constat. De plus, notre armee s'est
reorganisee et restructuree, reduisant les effectifs et
diminuant la part des citoyens ayant pu faire une carriere
militaire. Les temps ont change: aujourd'hui, il n'est plus
necessaire d'etre officier dans l'armee suisse pour obtenir
une fonction de cadres dans nos entreprises, comme
cetait le cas dans l'armee de nos peres. En consequence,
le lien entre notre Systeme de milice et la vie economique
s'est affaibli.

Au travers de ces visites, nous visons donc, en particulier,
les cadres d'entreprises suisses ou etrangeres actives en
Suisse romande. Ii est important qu'ils aient l'opportunite
d'observer les cadres et la troupe afin de constater de leur
propre chef le travail qui est realise durant un cours de

repetition. II nous est possible de demontrer les capacites
de nos cadres et la plus-value qu'ils peuvent apporter au
sein d'une entreprise civile.

Lors du CC/CR 2012, le bataillon de chars 17 avait
organise un «Workshop» pour des cadres du domaine
des ressources humaines de la region lemanique. Apres
une courte introduction au vocabulaire militaire et au
catalogue de prestations d'une section de grenadiers de
chars, les participants ont du ordonner le chef de section

pour qu'il prenne une position de barrage ä Rondat Nord,
sur la place d'armes de Bure, apres avoir effectue les
täches de planification et de conduite et pris une decision
qui serait testee dans la realite par une compagnie de
chars. En fin de journee, une discussion a compare la
decision «theorique,» la mise en application et le resultat
final. Chaque participant a reconnu ce que les cadres de
milice ont des capacites de conduite et qu'elles peuvent
etre mise en pratique dans un environnement civil.

Autre exemple, les visites du CC/CR 2013 ont sollicite la
compagnie de chars 17/1 sur la place de tir de Hinterrhein
durant quatre jours par la mise a disposition du support
logistique et la demonstration du savoir-faire dans les
exercices de tir aux niveaux du groupe et de la section. Le

concept mis en place par le bataillon a perrnis de maximiser
les visites tout en garantissant un impact minimum sur le

Programme d'instruction des unites concernees.

Les groupes d'entrepreneurs et de cadres d'entreprises
romandes - et notamment le CEO Europe d'une
entreprise americaine basee au bord du Lac de Neuchätel

- ont ete impressionnes par les capacites de nos cadres:
commandant de chars eonduisant son groupe d'hommes,
communication avec le chef de section, coordination
de la manoeuvre de tir, commandant de compagnie
dirigeant l'exercice depuis sa tour de contröle, ordonnant
les differentes phases du tir tout en animant le flux de

renseignement et le scenario des Communications radio.
Finalement, lorsque l'on trouve les mots et les images

pour traduire le savoir militaire dans un environnement
civil, nous faisons un pas dans la bonne direction.
Souvent les visiteurs ne savent pas qu'un commandant
de compagnie commence ä preparer et planifier le cours
de repetitions quatre ä cinq mois avant sur les bases

fournies par le commandant de bataillon. II doit ensuite

gerer administrativement (missions, conges, dispenses,
etc.) les quelques cent ä deux-cent hommes dont il a la

charge. Cela lui donne de l'experience dans la conduite et
la planification.
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Ces visites ont ete un succes et elles renforcent le lien entre
notre Systeme de milice et la vie economique. Aucun des

participants ne regrette le deplacement aux extremites
de la Suisse, sur les places d'arme de Bure ou de tir de
Hinterrhein : chacun se rappellera ce qu'il a pu observer.
Ce lien civil-militaire est d'autant plus important qu'il
n'est pas toujours evident pour un employeur d'avoir
une image correcte de nos activites ou de Celles de ses
collaborateurs. II s'agit de demontrer et de promouvoir
les competences acquises par les cadres de milice lors de
leur formation militaire, au niveau de la responsabilite,
du leadership ou du management et donc, au final, de
la plus-value pour l'employeur. Ii ne faut pas oublier de
mentionner l'utilisation des competences civiles dans le
cadre des fonctions militaires. Ces deux synergies sont la
force de notre Systeme de milice.

S.B.

Une equipe de cuisine motivee et engagee est essentielle au bon deroulement des visites.
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