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Artillerie

4 ans ä la tete du groupe d'artillerie l
Lt col EMG Hans-Jakon Reichen

Commandant, groupe artillerie 1 de 2008 ä 2012

J5
ai eu l'honneur et le plaisir de Commander le gr art
1 du premier octobre 2008 au premier juin 2012.
Ce furent 4 annees intensives et enrichissantes.

Au cours de mon commandement le gr art 1 a effectue
I exercice sur simulateur ä Kriens, 2 exercice sur le
simulateur ELTAM, 4 cours de repetions avec ä chaque
fois un exercice d'EM, suivi d'un exercice de troupe ä

l'exterieur des places d'armes dirige par le commandant
de la brigade blindee 1. En 2009 l'exercice final a ete
accompli en collaboration avec le bat aide cdmt 1, en 2011
le gr art a collabore avec le bat def NBC10 et des elements
de la guerre electronique et en 2012 l'exercice final s'est
effectue avec le bat ondi 16.
Ces activites ont pose les bases du succes du groupe. En
effet la cle de la reussite militaire est l'exercice. Ne reste ä

savoir que ce que l'on veut exercer.

Pour l'artilleur, il est essentiel de ne pas se laisser attirer
par les sirenes des avocats de l'engagement defini comme
le plus probable. L'artillerie serait une composante
essentielle de la reponse militaire de la Suisse ä une
menace future de nature violente et organisee. La täche
d'un groupe d'artillerie serait alors d'amener le feu au bon
endroit, au bon moment, avec la bonne munition et dans la
bonne densite. Le seul veritable objectif d'instruction est
donc de maintenir ce savoir faire et ceci du commandant
du groupe au canonnier. Le maintien de ce savoir se revele
etre complexe, l'artillerie etant un Systeme, dont chaque
composante doit fonctionner correctement ä temps et
dans la duree. Idealement, l'artilleur doit non seulement
etre en mesure de remplir sa täche, mais de comprendre
son röle dans la cadre general.
II ne faut jamais perdre de vue que nous n'instruisons
pas des formations, mais des hommes. Le savoir-faire
recherche grandit dans l'esprit des cadres, nulle part
ailleurs. Et meme si les exercices restent les memes, les
hommes changent (je n'ai jamais eu la meme equipe de
commandants d'unite deux annees de suite). C'est une
erreur de rechercher de nouvelles choses ä entramer, il
faut repeter, repeter et encore repeter, afin de simplement

rester bon. Les conditions cadres doivent changer, la
täche doit rester la meme.
En tant que commandant,j'ai essaye de concentrer le temps
d'instruction sur l'objectif du savoir-faire de rartillerie
en tant que Systeme et ne pas tomber dans un des trois
pieges suivants. Le premier piege est de se concentrer
sur l'instruction de base du soldat. II est necessaire
d'instruire correctement le soldat, mais il faut savoir se
contenter du necessaire. La difference d'effet entre une
instruction « utilisable » et une instruction « parfaite » est
minime, par contre le temps investi dans la preparation
ne peut etre utilise pour la preparation de l'instruction
aux appareils et en formation. Le deuxieme piege est celui
de la du decoupage methodologique de l'instruction en
formation, celui de donner ä chaque echelon (groupe,
section, batterie) du temps pour s'entrainer en vase clos.
Malheureusement la complexite reside justement dans le
travail en Systeme et le temps nous est compte. Le plus
rapidement possible, il faut s'entrainer dans le cadre
d'ensemble. Au groupe artillerie 1 ceci se traduisait par
un tir en groupe des la premiere semaine et ensuite des
exercices de batterie s'effectuant avec un cadre tactique
d'ensemble, avec INTAFF dans la configuration Grande
Unite et avec une logistique d'engagement. Le dernier
piege est celui de faire moins pour des raisons logistiques.
Beaucoup trop d'energie et de temps doit etre investi
pour disposer du materiel fonctionnel et des moyens
necessaires ä un entrainement intensif. II est juste de

ne pas dilapider les biens logistiques et d'effectuer les
Services de parc correctement, cependant enlever des
militaires de leur famille et de leur profession pour ne pas
s'entrainer n'est pas une option. Je suis convaincu que de
contribuer au maintien d'une competence complexe est
un facteur de motivation pour le militaire.

Un objectif supplementaire est de recruter du personnel
aussi bien pour les besoins propres au groupe, que
pour fournir les echelons superieurs avec des cadres
disposant d'un savoir-faire d'artillerie. II est plus facile
de motiver des officiers et des sous-officiers d'assumer
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des responsabilites supplementaires, lorsqu'il s'agit de

rejoindre une equipe qui gagne.
Des exercices d'envergure, necessitant la contribution
de tous et un entrainement regulier et intensif de l'etat-
major sont donc des elements essentiels pour assurer la
releve.
Le passage ä la tete du groupe d'artillerie i est un moment
cle dans le developpement personnel d'un officier. Vivre
la planification et la conduite de l'action, comprendre
ce qui est possible et ce qui ne l'est pas et s'enrichir au
contact des cadres et de la troupe est irremplaqable.

Je remercie encore une fois mes cadres pour les annees
passees ä reussir ensemble et je souhaite bon vent ä mon
successeur, le lt col EMG Frederic Gaillard.

Par la Sainte Barbe, vive la Bombarde!

Le nouveau commandant du groupe d'artillerie l
Le groupe d'artillerie l a depuis le ler juillet 2012 ä sa tete
un nouveau commandant en la personne du lt col EMG
Frederic Gaillard.

BrefCV:
Personnel: 37 ans, marie, 2 enfants, domicilie ä Chätel-St-
Denis.
Professionnel: officier de carriere, commandant remplagant
des ecoles d'artillerie ä Biere.

La devise du groupe d'artillerie 1, «plus vite, plus fort,
plus loin» represente ä mes yeux notre ideal en tant que
formation d'artillerie. En effet le but ä atteindre, comme
troupe d'appui, est d'apporter le plus rapidement possible
(plus vite) la densite de munitions adequate (plus fort), le
plus profondement possible dans les lignes adverses (plus
loin). Ainsi nous contribuons au succes de l'action menee
conjointement avec les forces de melee.

Plus concretement mon objectif pour le groupe est
assez simple: restez tout le meilleur. En effet le gr art 1

maitrise les processus lies ä son arme. Ce haut niveau de

competence devra etre maintenu gräce ä des exercices
exigeants et adaptes. De plus il s'agira de renforcer notre
aptitude ä assurer notre propre protection et d'ameliorer le
comportement de combat de chaque militaire du groupe.

«ET PAR STE-BARBE, VIVE LA BOMBARDE»
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