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Introduction a I'exercice LARGO par le It col
EMG Briilhart, chef régie de I'exercice de
bataillon, le 29 aolt 2011. A I'arriére-plan,
I'état-major de bataillon.

Toutes les photos © Bat chars 17.

La collaboration entre le Centre d’instruction au combat Ouest et les corps de troupe

Lt col EMG Philippe Briilhart
Lt col EMG Philippe Brulhart

Commandant place d’armes de Bure et chef du Centre instruction au combat Ouest (CIC Ouest)

du simulateur de combat live SIMUG qui permet,

une fois la troupe et les véhicules équipés des
différents simulateurs, de s’entrainer dans le cadre
d’exercices de combat & double action depuis le niveau de
la section jusqu’a I'’échelon du bataillon.

D epuis le mois de juillet 2009, le CIC Ouest dispose

Les activités de combat sont suivies par une équipe
de militaires professionnels du CIC Ouest depuis une
centrale d’engagement. Tout au long des exercices, ils
évaluent et analysent les aspects tactiques, la technique
de combat, les conversations radios (données d’ordres,
etc) et les performances des différentes formations
en fonction des objectifs fixés. Puis, ils préparent les
€léments nécessaires a la critique d’exercice, au profit
du directeur d’exercice, c’est-a-dire le commandant de
compagnie ou de bataillon.

La philosophie des Forces terrestres veut que sauf
exception, les cadres de milice portent la responsabilité
de l'instruction et dirigent les exercices. Le CIC les appuie
en conséquences, ce qui a mon avis est judicieux et adapté
anotre systéme de milice.

Conventions sur prestations et coordination
avant le service

La collaboration commence par les conventions sur les
prestations entre le commandant de brigade et le chef du
CIC Ouest, avant la donnée d’ordres de la Grande unité
au commandant du corps de troupe (~9 mois avant le
service). En plus d’un débriefing, des enseignements tirés
et des prestations de base, il est convenu des prestations
particulieres du CIC au profit des bataillons ou des écoles,
en fonction du type de formation et des servitudes. Citons
par exemple I'instruction au combat de localité depuis
le niveau du soldat jusqu’au niveau de la compagnie
renforcée pour les compagnies de grenadiers de chars et/
ou d’infanterie.

Le rapport d’appui bataillon (~6 mois avant le service)
est complété par un rapport de coordination I. Dans ce
rapport, le commandant du corps de troupe présente son
concept du cours, déja approuvé par le commandant de la
Grande unité. Les aspects logistiques liés a la simulation,
les appuis spécifiques et les programmes sont coordonnés
en fonction des souhaits du bataillon et des possibilités
du CIC. En accord avec le commandant de brigade, le chef
du CIC joue également un réle de conseiller.

Lors du rapport d’appui unité (~10 semaines avant le
service), les commandants de compagnie sont orientés
sur la collaboration et les spécificités du CIC. Quatre
semaines avant le service a lieu le rapport de coordination
II durant lequel les programmes, I'appui et les aspects
logistiques sont fixés de maniere définitive.

Prestations de bases et particuliéres

Lors du cours de cadres, les prestations de base
comportent, entre autre, linstruction aux différents
simulateurs et & la préparation au combat, la préparation
des directeurs d’exercices (cdt bat, rempl, S3 et cdt cp);
I'appui aux directeurs d’exercice lors des exercices de
combat avec les simulateurs ainsi qu'un appui au niveau
de la logistique.

Pendant le cours, en plus de l'appui aux directeurs
d’exercice, les militaires de carriere du CIC appuient les
cadres de milice dans leurs activités d’instruction.

Les prestations particulieres sont déterminées lors des
conventions avec le cdt br ainsi que lors des différents
rapports de coordination avec le cdt bat. Il peut s’agir
d’instruction directe, d’appui particulier, de mise a
disposition d’exercices, d’instruction cadre particuliere et
selon les cas, le CIC peut assumer la direction d’exercices
de combat. En régle générale, un militaire de carriére est
engagé en appui continu au profit d'une ou de deux cp
selon les disponibilités.
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Journée type au CIC

Une journée commence toujours par un rapport direction
d’exercice (FUL). Il est conduit par un militaire de
carriere et rassemble 'ensemble des directeurs d’exercice
(niveau sct et c¢p). Les activités du lendemain y sont
coordonnées (programmes, ordre de bataille, logistique,
terrain, appui, engagement des équipes vidéo, etc). La
préparation au combat se déroule en paralléle et demande
une attention toute particuliére (synchronisation avec
la centrale d’engagement). Les militaires de carriére
appuient les cadres de milice lors des contrdles et/ou
en cas de problemes. Lors de l'instruction en formation,
le team CIC appuie les directeurs d’exercice depuis la
centrale d’engagement et dans le terrain (aide dir ex).
Les informations récoltées au cours de la journée sont

arréter et son systéme d’arme est interrompu.

parc et dure entre 60 et 90 minutes selon le niveau et la
complexité. Enfin, la journée se termine par la critique en
salle AAR avec I'ensemble de la formation exercée. Sauf
exception, c’est le directeur d’exercice qui la conduit avec
I’appui du CIC.

Conclusions

Apres plus de deux ans, douze bataillons et quatorze écoles
de recrues, le bilan de la collaboration est tres positif.
Lors des débriefings de fin de cours, les commandants
des formations exercées se disent trés contents de la
collaboration avec le CIC Ouest. La plus value du centre
est reconnue a 'unanimité.

Ph. B.

transmises et discutées pour les critiques intermédiaires
(en principe dans le terrain).

in paralléle, la critique finale (After Action Review) est
préparée, puis discutée avec le directeur d’exercice. Cette
activité se déroule en regle générale lors des services de

© 0000000000000 0000000000000000000000CCCCCCCCIIOIOIOIOEOEOIOIOEO0O0C0OC0OC0OC0OC0ICCC0CCCCCOC0OCO0O0000C000000000000000000C0CCCIOIOIOIOIOIOIOIOIOOIOOIOIOIOIOTOTOsssooooriors

Militaire — Politique de sécurité -

Diplomatie

Nous offrons la possibilité aux officiers féminins et masculins
de I’Armée suisse d’occuper pendant plusieurs années un
poste au niveau international, dans les domaines militaire, de
la politique de sécurité et de la diplomatie.

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

v Schweizerische Eidgenossenschaft

La fonction

d'attaché(e) de défense

comporte des taches qui vous mettront fortement a
contribution.

En vue de la sélection qui se déroulera de février a mai 2012,
nous vous invitons a participer a une séance d’information
facultative qui aura lieu a Berne le vendredi 13 janvier 2012,
de 15h00 a 17h00 environ. Vous disposez d’une formation
professionnelle supérieure, avez le grade de lieutenant
colonel/colonel, avez de bonnes connaissances linguistiques
(en particulier de trés bonnes connaissances de I'anglais) et
possédez une grande expérience dans les domaines militaire
et de la politique de sécurité. Il est impératif que les
candidat(e)s soient au moins titulaires du grade de major au
moment de leur postulation.

Département fédéral de la défense, de la protec-
tion de la population et des sports

Etat-major de |'armée

Relations internationales Défense

Engagement des attachés de défense
Papiermihlestrasse 20

3003 Berne

Tel: 031 324 54 22
Fax: 03132334 71
va@vtg.admin.ch

Si vous étes disposé/e a relever ce défi, nous vous prions
alors de prendre contact avec nous. /J
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