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Artillerie

La conduite du personnel au sein de la FOAP bl/art

Caroline Liithi

Cheffe du domaine du personnel, FOAP bl/art

e personnel de la FOAP bl/art se compose des

catégories de personnel : officiers de carriere (19%),

sous-officiers de carriere (39%), collaboratrices
et collaborateurs civils (13%), officiers et sous-officiers
de carriére spécialisés (1%), officiers et sous-officiers
contractuels (28%). Ce corps enseignant professionnel
est le garant d'une conduite et d’une instruction de niveau
élevé dans les écoles de recrues, les écoles de cadres, les
stages de formation techniques ainsi que pour l'appui
a l'instruction pour les corps de troupe des brigades
d’engagement. Pour une promotion ciblée et globale du
corps des enseignants professionnels afin de maintenir
une disponibilité minimale.

Cette promotion ciblée et globale commence par un
recrutementstructurédesmilitairesdecarriereappropriés.
Elle se poursuit par une planification de 'engagement
dans les écoles en recherchant si possible une certaine
continuité (séjour de 3 ans au minimum dans une et méme
fonction). La promotion par des stages de formation
continue au sein de la formation d’application (FOAP) doit
compléter le savoir et les connaissances. L’apprentissage
d’une deuxiéme, voir d’une troisiéme spécialité technique
offre des possibilités d’engagement plus flexibles pour
le personnel professionnel. 1l sera deés lors plus facile
de combler les lacunes dues aux engagements pour la
promotion de la paix, les détachements de longue durée
pour l'instruction a I'étranger, les services de troupe, les
vacances et maladies.

Les engagements planifiés dans le cadre de la gestion
de I'engagement et de la carriére du personnel militaire
en dehors de la formation d’application représentent
un élément important de la promotion du personnel
de carriére. Nous pensons ici aux détachements de
longue durée pour visiter une institution d’instruction
étrangére, d’engagements pour la promotion de la paix
(PSO), d’engagements a la formation supérieure des
cadres de I'armée (FSCA), au centre d'instruction des
Forces terrestres ou dans un des état-majors de conduite
de Parmée. Suite 4 ces missions, il est impératif que les
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L'artillerie nécessite de nombreux spécialistes.
Ci-contre, I'intérieur d'un char PCT.
Ci-dessous: topographe et commandant de
tir; soldat météo équipé d’un terminal FARGO
et d'une station INTAFF, pour la mise a jour
des données météorologiques.

militaires de carriere puissent, si possible et selon I'offre
de postes, retourner dans la formation d’application. Il
s’agit 1a de 'unique possibilité de maintenir le savoir-faire
recherché dans le domaine de la compétence centrale de la
formation d’application des blindés et de 'artillerie. La clé
du succes dans le domaine de I'engagement du personnel
professionnel réside dans une gestion engagements et
carriere militaire ciblée, continue et portée également par
les collaborateurs.

C.L

11



	La conduite du personnel au sein de la FOAP bl/art

