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Blindes et mecanises

«Maneuver Captain Career Course», Fort Knox, USA

Maj EMG Blaise Pelletier

en formation pour l'engagement SWSSCOY 21

Une section de M2A2 Bradley tient ouvert

un pont. Irak, 2008.

Suite
aux engagements en Afghanistan et en Irak,

la doctrine d'emploi des forces mecanisees et de

l'infanterie a connu une evolution notable. Cette
evolution a eu notamment pour consequence que les ecoles
de Fort Knox - «Armor» et de Fort Benning - «Infantry»,
responsables entre autres de la formation des futurs
commandants d'unite, ont du effectuer un rapprochement
ahn d'optimiser les synergies ä l'engagement entre les
fantassins et les mecanises. Le resultat en est le nouveau
«Maneuver Captain Career Course» (ci-apres «le MC3»),
conduit simultanement et parallelement dans les deux
ecoles qui ä terme seront regroupees sur un meme site.

Le MC3, qui prepare les officiers au commandement
d'une compagnie ou ä une fonction d'etat-major au
sein d'une brigade ou d'un bataillon durent environ six
mois. Ii couvre le domaine tactique et decisionnel de la
compagnie ä la brigade et represente une combinaison de

nos SFC I et II, ainsi que du SFEMG I et II. Le MC3 traite
par ailleurs du spectre operationnel dans son ensemble,
integrant non seulement des Operations mecanisees mais
egalement des Operations motorisees et legeres couvrant
les trois types de brigades actuelles au sein des forces
armees americaines : HBCT (Fleavy Brigade Combat
Team), SBCT (Stryker Brigade Combat Team) et IBCT
(Infantery Brigade Combat Team). De 25 ä 40 etudiants
dont des militaires etrangers prennent part au cours. Les
officiers americains proviennent de branches et de corps
differents : Marines, infanterie, blindes, cavalerie, PSYOP
(Operation psychologique), CA (affaires civiles) et forces
speciales. Le team d'instruction est compose d'un chef de

team/classe, un major et de deux ä trois chefs de classe,
major ou capitaine, americain ou etranger (en general
anglo-saxon). Chaque instructeur a dejä au moins un
commandement de compagnie et de l'experience dans le
travail d'etat-major ä son actif. De plus, tous beneficient
d'une experience ä l'etranger dans des Operations de

maintien de la paix ou de conflit arme. Le but du cours
est donc bien de former des officiers polyvalent et non
uniquement specifique ä une arme.

Le cours est organise autour de deux modules centraux:
le module «A», compagnie, et le module «B», bataillon

et brigade. Le MC3 commence par l'echelon compagnie

pour finir au niveau de la brigade. Les sous-modules «Ai»

a «A7» traitent de la planification et des engagements au

niveau de la compagnie en utilisant differents systemes:

chars, Stryker, infanterie legere. La defense et l'attaque
ainsi que le combat urbain sont traites tout au long du

module «A». Le sous-module «A7» comprend egalement

un examen de passage et les participants echouant sont

recycles dans un cours ulterieur. Le sous-module «A8»

couvre le domaine technique et administratif de la

compagnie et de la prise de commandement. Ii s'etend

sur l'ensemble du MCCC. Les sous-modules «Bt» ä

«B4» traitent de la planification et de l'engagement du

bataillon et le sous-module «B5» de la brigade. Comme

dans le module precedent, les instruments de travail

varient entre formation legere et lourde. Le cours, comme

chaque sous-module, est conclu par un examen final

testant la matiere acquise du premier au dernier jour. Un

investissement personnel est exige des participants par

le biais de lectures d'articles professionnels ainsi que de

livres et de manuels, necessaires ä la preparation du cours.

Dans le cadre de certains sous-modules, il n'estpas rare

de consacrer un jour durant le week-end pour prendre de

l'avance ou rendre des travaux ecrits tels que des resumes

d'articles ou des projets.

Le MC3 n'est pas une formation parfaite. Cependant ses

avantages par rapport ä d'autres cours sont multiple®'

Les trois principaux sont, premierement, l'integration des

evolutions technologiques, mais egalement et surtout les

leqons apprises sur les differents theätres d'operations

americains mais egalement d'autres armees, Israel en

particulier. Deuxiemement, le cours qui dure six mois et

qui traite differents niveaux d'engagement et de formations

permet une meilleure assimilation de la matiere enseignee.

Troisiemement, la polyvalence acquise par les participants

permet leur engagement en cas de besoins dans differents

types de brigades et de bataillons.
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Le samedi 24 avril 2010, de 0800 ä 1600.

Presentation des infrastructures du nouveau
simulateur de combat "SIMUG" et d'un exercice
de compagnie au village d'exercice de Nale.

Presentations statiques et dynamiques des formations
de chars, de Fartillerie, de l'infanterie, des sapeurs
de chars et des differents utilisateurs de la place.

Venez nombreux

Patrouille de Ml AI Abrams dans une ville irakienne.

Bure 2010

Journee portes ouvertes place d'armes de Bure
et centre d'instruction au combat ouest.

De maniere generale -bien qu'il soit difficile de ge-
neraliser le niveau d'instruction des officiers de
carriere suisses- en etudiant de maniere serieuse, en
s'engageant pleinement et en participant activement aux
cours, une differenee avec les officiers americains n'est
pas sensible. Dans tous les cas, le «Maneuver Captain
Career Course» est une experience des plus profitables
pour un jeune officier de carriere. II lui permet de mieux
comprendre le fonctionnement de l'armee americaine
qui reste sur bien des points une reference, les americains
et leur vision du monde. De plus, la connaissance de
leur processus decisionnel, pas si eloigne du nötre,
est un atout pour les officiers amenes ä etre deploves
operationnellement sous commandement international
et/ou de l'OTAN. Les connaissances acquises tant
linguistiquement que militairement devraient etre
mises ä profit au travers d'un engagement speeifique de
l'officier de carriere et ce, des son retour.
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