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Programme d’activité 2006

Le 18 mars dernier, la Société suisse des officiers a tenu son Assemblée des délégués au Centre Géné-
ral Guisan & Pully. Le rapport de gestion a été approuvé, qui contient entre autres le programme des
aclivités prévues pour |'année en cours.

En 2006, I"accent sera a nou-
veau mis sur la communication,
la politique associative, la poli-
tique de sécurité et militaire.
Dans ce domaine, le dialogue en
matiere de politique de sécurité
sera au centre des efforts de la
SSO. D’autres themes, tels que
I'instruction et 1'obligation gé-
nérale de servir, seront traités
par deux groupes de travail. Les
résultats seront probablement in-
tégrés dans des prises de position.

Politique associative

Si les sociétés d’officiers ne
veulent pas perdre de 1'impor-
tance et de [I'influence, elles
doivent assurer leurs effectifs.
A cet égard, les sociétés canto-
nales ont intensifié leurs efforts
ces derniéres années, en organi-
sant par exemple des activités
de recrutement lors des rapports
des brigades et des régions ter-
ritoriales. Les sociétés faitieres
des armes et des services recru-
tent les futurs lieutenants juste
avant la remise du brevet. Les
efforts de quelques sections, qui
offrent une gamme d’activités
pour les officiers libérés de
leurs obligations militaire, sont
tres louables.

En collaboration avec les so-
ciétés cantonales, le Comité con-
tinuera ses activités de recru-
tement lors des stages de for-
mations d’officiers et il conti-
nuera a apporter son appui lors

d’activités de recrutement des
sociétés d’armes.

Il attache une grande impor-
tance a un contact intensif avec
les sociétés cantonales et les so-
ciétés d’armes, car elles sont les
partenaires les plus importants
pour le travail de notre associa-
tion faitiere. Il souhaite intégrer
autant que possible les mem-
bres des différentes sections
dans ses groupes de travail.

Au moins deux conférences
des présidents sont prévues en
2006. Le Président fera tout son
possible pour participer person-
nellement aux assemblées géné-
rales et aux autres activités des
sections. La cohésion nationale
peut encore étre améliorée, en
particulier par une collaboration
plus étroite avec les sections
francophones.

Communication

Par sa prise de position en
novembre 20035, la SSO a lancé
un appel au dialogue en matiere
de politique de sécurité. Elle a
établi des contacts avec les
membres des commissions de
politique de sécurité du Conseil
national et du Conseil des Etats,
ainsi qu’avec les partis gouver-
nementaux.

La SSO poursuivra aussi ses
contacts et ses débats avec le
chef du DDPS et le commande-

ment de 'armée. C’est sa tiche
d’assurer que la voix des mili-
ciens et des militaires profes-
sionnels soit prise en considéra-
tion et au sérieux a Berne.
Outre ces contacts politiques, la
SSO veut aussi chercher le dia-
logue avec I’économie, en parti-
culier avec les représentants des
grandes entreprises. Il faut en
effet réussir a rapprocher I’éco-
nomie et I’armée.

Durant I’exercice écoulé, le
Comité a fait des expériences
avec les différents aspects de la
communication interne et ses
instruments; il a rassemblé et
analysé les exigences des meé-
dias. Ses réflexions débouche-
ront sur un concept de commu-
nication qui sera rédigé et sou-
mis aux présidents. L'informa-
tion réguliere touchant aux acti-
vités et aux questions impor-
tantes pour la SSO sera poursui-
vie dans les trois revues mili-
taires ASMZ, RMS et RMSI.
L’évaluation d’un nouveau Site
Internet a réaliser en 2006 est
terminée.

Politique de securite
et militaire

La SSO poursuivra son dia-
logue ou établira des contacts
avec les commissions de poli-
tique de sécurité des Chambres
fédérales, les partis gouverne-
mentaux, la conférence des di-
recteurs cantonaux des affaires
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militaires et de la protection ci-
vile. La table ronde de I’ Assem-
blée des délégués avec la parti-
cipation de parlementaires spé-
cialisés en maticre de politique
de sécurité s’inscrit dans ces ef-
forts. La SSO s’engage afin
qu’une importance accrue soit
accordée a la politique de sécu-
rité; elle veut faire en sorte que
les débats approfondis a ce sujet
aient lieu au Parlement, qui ne
doit pas se limiter a des détails
techniques. Une attention parti-
culiere devra €tre accordée au
budget militaire.

Le Comité veut utiliser toutes
les plates-formes possibles pour
faire connaitre et expliquer son
point de vue. La participation
aux séminaires du Centre d’étu-
des sur la sécurité ou aux acti-
vités d’autres organisations de
milice ne constitue pas un préju-
dice pour ses prises de position.

Dans le domaine de I’armée,
'accent sera mis en 2006 sur
I'instruction, étant donné que
les sections ont informé le Co-
mité de plusieurs lacunes a cet
égard. Au début de I’année, il
s’est informé de maniere appro-
fondie sur les points forts et les
points faibles dans ce domaine.
Il chargera un groupe de travail
d’élaborer et de proposer des
solutions possibles. Cela devra
avoir lieu en collaboration avec
les militaires de carriere, car
leurs intéréts convergent avec
ceux du personnel de milice.

Le séminaire pour jeunes of-
ficiers, qui aura lieu les 10 et
Il novembre 2006, sera consa-
cré a 'analyse de la menace,
aux stratégies qui en résultent et
aux différents modeles d’armée.
En raison du fait qu'en 2005 le
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séminaire a di étre annulé a
cause du manque d’inscriptions,
la publicité sera intensifiée cette
année. Nous contacterons par
exemple les formations d’ap-
plication. Le groupe de travail
«Obligation générale de servir»
se concentrera sur les aspects
liés aux modeles d’armée.

La Commission SSOINT a
préparé son programme pour
2006; les membres de la Com-
mission se tiennent a disposi-
tion des sections pour faire part
des expériences acquises lors de

Le Comité de la SSO*
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congres ou séminaires. Les con-
naissances internationales per-
mettent de tirer de conclusions
précieuses pour la politique mi-
litaire de notre pays.

Dates a retenir

B 21 octobre 2006
ChanceMiliz, Forum pour of-
ficiers de milice, Lucerne

B 10 et 11 novembre 2006
Séminaire pour jeunes offi-
ciers, Lucerne

Col EMG Michele Moor, président, Cureglia, SCO TI

Col David-André Beeler, Interlaken, SCO BE

Col EMG Hans-Ulrich Bigler, Affoltern am Albis, SCO ZH
Major Markus Blass, Volketswil, SSOART

Major EMG Niels Biichi, Horgen, ASOR

Lt col EMG Ivo Burgener, Andermatt, SCO UR

Col EMG Raynald Droz, Estavayer-le-Lac, SCO FR

Lt col Rino Fasol, Mendrisio, SCO TI

Cap Peter Fischli, Neuhausen am Rheinfall, SCO SH
Col Denis Froidevaux, Rivaz, SCO VD
Lt col EMG Josef Gander, Buochs, SCO NW

Lt col Rolf Héfeli, Zeihen, SSOLOG

Lt col EMG Stefan Holenstein, Ziirich, SS Of Disp

Lt col Willi Keller, Flaach, SO trp bl

Major Heidi Kornek, Breganzona, SO adj

Col EMG Hans-Georg Liiber, Geneve, SCO GE
Cap Michael Marty, Altendorf, SCO SZ

Lt col Harry Morger, Wallisellen, SSOLOG

Lt Col EMG Robert Riedo, Diidingen, SCO FR

Plt Rainer Ringgenberg, Moosseedorf, AGFACo

Major Olivier Savoy, Zollikon, AVIA

Lt col EMG Hans Schatzmann, Wangen a/Aare, SCO SO
Col EMG Walter Steiner, Eschenbach, SCO SG
Major EMG Christoph Zimmerli, Bern, OGBB
Lt col Hildegard Zobrist, Schindellegi, SCO SZ

*Le Comité se constituera lors de sa premiére séance en avril.
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