
Zeitschrift: Revue Militaire Suisse

Herausgeber: Association de la Revue Militaire Suisse

Band: 150 (2005)

Heft: 6-7

Artikel: Une armée suisse branchée et "cool" au recrutement!

Autor: Meier, Niklaus

DOI: https://doi.org/10.5169/seals-346506

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veröffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanälen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
qu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 21.11.2025

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://doi.org/10.5169/seals-346506
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en


Recrutement

Une armee suisse branchee et «cool» au recrutement!

App chef Nikiaus Meier'

L'armee suisse perd du terrain: les nombreuses et necessaires restructurations des dix dernieres annees ont fait
dimmuer les effectifs et. par consequent. la presence des militaires dans la population. L'armee n'est plus
l'«ecole de la nation» mais represente pour beaucoup une perte de temps et un gaspillage des ressources
humaines. nefaste ä l'economie generale du pays.

Cette conception moderne se retrouve dans l'attitude des conscrits suisses le jour du recrutement. tel qu'il se

pratiquait dans l'Armee 95. Soutenir l'armee n'est pas cool. On assiste ä de veritables concours pour obtenir le

plus mauvais resultat lors des tests sportifs et mscrire le plus grand nombre de fausses reponses. A vrai dire. cette
attitude. qui semble etre assez generale, n'est rien d'autre que la puberte dans sa phase finale, mais eile produit
un resultat regrettable: des recrues demotivees, des recrues qui auraient bien voulu se donner de la peine et

reussir les tests pour etre retenues pour une certaine fonction, mais qui ne Tont pas ose en raison de la pression
sociale des camarades, des recrues qui garderont de leur service militaire de mauvais Souvenirs et partagcront
cette deplorable experience avec leurs amis. camarades et jeunes freres (les futures recrues).

Pour faire du recrutement une reussite, il faut en changer le cadre general. parier le langage des jeunes et faire

paraitre l'armee branchee et cool. Pourquoi ne pas installier en hiver une journee de ski par ecole de recrues?
Cela ferait plaisir aux recrues, mais ce serait surtout une publicite efficace pour l'armee, qui passerait pour jeune
et dynamique. C'est ca le langage des jeunes! Et si on veut etre jeune, alors qu'on ne l'cst pas (l'armee s'appuie

apres tout sur des siecles de traditions et d'histoire). il faut oser demander aux jeunes ce qu'ils veulent. Ils

veulent j&j! Deux jours de ski durant les ecoles de recrues suffiront amplement. Aller s'amuser sur les pistes et

l'armee sera de nouveau presente dans la population: les plus jeunes se diront «Ca alors, c'est cool I». L'armee,
c'est cool'1. Eh bien oui! II suffit de vouloir. Et les vieux se souvicndront de leur temps oü «l'armee n'etait pas

encore comme 5a». mais ils comprendront.

Le probleme du recrutement est loin d'etre negligeable. Lors du recrutement. la pression du groupe est enorme,
et les jeunes sc laissent tres facilement influencer. Une preuve'.' Le port quasi obligatoire de certains vetements

pour les adolescents dans les ecoles. des baskets par exemple. Qui met encore des sandales? 11 en va de meme
lors du recrutement. Devant les camarades. qui sont le seul vcritablc critcre de reference. il laut se plier au

dogme du groupe. L'objectif du recrutement, qui vise pourtant ä affcctcr le consent ä la fonction adaptee. en

tenant compte de ses preferences, passe alors au deuxieme plan.

On ne saurait dire «Tant pis pour ceux qui fönt les imbeciles lors du recrutement! Ils ont eu leur Chance.» La

pression sociale ne laisse en effet pratiquement aueune liberte aux jeunes, et les conscrits qui manifestent
suffisamment de personnalite pour se frayer leur chemin sans egard pour l'opinion des camarades ne sont pas
nombreux.

II faudrait donner aux jeunes la possibilite de parier personncllcment avec les responsables du recrutement. hors

de la pression du groupe et du temps. Un tel entretien ainsi que la prise en compte des resultats scolaires et des

certificats d'apprentissage (des documents fondes sur une periode d'au moins quelques mois) permettraient de

cerner les conscrits, mieux qu'un lest sportif oü «l'honneur» commande de ne pas reussir ou qu'un test

psychologique ä la masse qui ne saurait etre considere comme signifteatif, compte tenu des circonstances: jeunes

garcons seuls. sans leurs parents. mais formant un groupe coherent face ä une autorite militaire consideree

comme / 'ennemi.

Le probleme des jeunes. c'est l'opinion des autres, la pression sociale. Le probleme du recrutement, c'est

exaetement le meme avec, en plus, la pression hierarchique des responsables militaires qui ne veulent ou ne

peuvent pas s'adapter aux jeunes. qui sont pourtant l'avenir. Les ignorer. c'est ignorer l'avenir. Pourtant l'armee
fait de la publicite avec le Slogan: «Armee- un avenir assure»...

N. M.

3 Recrutement en 2002. ecole de recrues 2003 (Armee 95). ecole de cadres en 2004 (Armee XXI)
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