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Métier de soldat — Soldat de meétier

le gouvernement d'une nation, dont la stabilité intérieure laisse & désirer, devrait la faire évoluer, se
développer, se stabiliser en toute sécurité, & 'abri de pressions intérieures et extérieures. Il devrait y
parvenir gréce & |'engagement d'une formation supranationale de professionnels militaires, non soumi-
se & des considérations idéologiques ou nationalistes, & des réactions émotives, qui accomplirait une
mission militaire déclarée juste et réalisable par une puissance ou par une communauté de puissances

protecirices.

¥ Lt col Henri Siegenthaler!

Intervention interna-
tionale concertée ou
intervention interna-
tionale nationaliste?

D’une maniere générale, la
politique mondiale a tendance a
traiter de facon pacifique les
différends de caractére interna-
tional ou a recourir a des me-
sures militaires collectives afin
de réprimer un acte d’agression
ou tout autre cas de rupture de
la paix. C'est dans cette idée
d’arbitrage planétaire que I’ONU
a été créée. Par conséquent, les
relations internationales tendent
a faire diminuer, voire a suppri-
mer ['usage de la force, ainsi
qu’a dénationaliser les interven-
tions (concertation). De plus, on
essaie d’éliminer toute attitude
émotionnelle, nationale et sub-
jective dans les corps expédi-
tionnaires internationaux, . afin
d’éviter des troubles durant les
interventions armées?.

A cause de pressions inté-
rieures visant a I’hégémonie mi-

litaire, économique, culturelle
ou religieuse, beaucoup de na-
tions ne parviénnent, ni a mener
une politique ' fédérale mon-
diale, ni a parvenir a un bon ni-
veau de démocratie et de stabi-
lité intérieure. En outre, la 1égi-
timité de gouvernements peut
ne pas €tre établie ou acceptée
au niveau national ou interna-
tional, ce qui conduit a des réac-
tions excessives, voire a la nais-
sance de conflits. Les frontieres
de ces mémes nations, souvent
issues de décisions indépen-
dantes de la volonté des intéres-
sé€s, soumises a de possibles va-
riations dues au développement
ou a la transhumance humaine,
sont remises en question, ce qui
peut causer des troubles dans les
régions concernées.

Des pays, dépourvus de stabi-
lité intérieure, politique ou €co-
nomique, approvisionnent des
nations ayant atteint un bon ni-
veau de stabilité. L'interdépen-
dance des Etats est tres forte et
I’équilibre du monde dépend
plus d’une collaboration que
d’une stabilité¢ militaire interna-
tionale. Des nations européen-
nes, qui ont joué des roles histo-
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riques, ont perdu leur autarcie
ou en ont abandonné la recher-
che et acceptent de dépendre les
unes des autres. Aujourd’hui, la
stabilité mondiale dépend de
I"interdépendance, et non pas
du maintien d’une politique de
compartimentage di a la con-
servation excessive d’une iden-
tité purement nationale.

Comme 1’équilibre internatio-
nal dépend des collaborations
inter-étatique et de 1'interdépen-
dance des pays qui compensent
par échanges les inégalités dans
la possession des richesses pla-
nétaires, les nations ne devraient
plus baser leur politique exté-
rieure sur le renfermement sur
elles-méme, ni sur le refus de
partage. Elles se doivent de dé-
fendre cet équilibre par une po-
litique militaire de dissuasion.
Ceci n’est pas seulement impor-
tant pour le partage et la mise a
disposition des produits, mais
également pour la gestion des
déchets et la protection des con-
ditions de vie. Dans tous les
secteurs, 1'évolution met en €vi-
dence la mondialisation des
problemes, des responsabilités
¢conomiques et militaires, et de
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Un soldat américain.

la sécurité. Toutefois, la re-
cherche d’hégémonie, militaire,
¢conomique, religieuse ou cul-
turelle, reste présente, non seu-
lement dans les nations en voie
de stabilisation, mais aussi dans
les nations développées.

Pour toutes ces raisons, les
interventions militaires rendues
nécessaire dans les zones d’in-
stabilité, devraient se faire de
maniére concertée, sous une
responsabilité partagée. Elles ne
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devraient, en aucun cas, étre
confiées a une seule nation, car
il existe des risques que cette
nation, sans limitation efficace,
recherche des avantages écono-
miques au détriment d’autres
nations. Il faut éliminer ce dan-
ger générateur d’une possible
déstabilisation débouchant sur
un nouveau conflit.

De nombreuses nations, qui
n’ont pas encore accédé a une
stabilité politique interne, doi-

vent pouvoir le faire sous la
protection désintéressée d’une
force extérieure, méme avec
’aide d’une force militaire inter-
nationale, professionnelle, dis-
ponible et respectant les droits
de I'homme, la morale et le
droit civique, afin de les proté-
ger des dangers dus a un néo-
colonialisme économique insi-
dieux. L’envoi d’une telle force,
la détermination de sa mission,
le cadre de son engagement ne
seraient décidés que dans la me-
sure ol une commission inter-
nationale considérerait ces dif-
férents facteurs comme contrd-
lables. Il s’agit d’éviter les dé-
bordements dus a une puissance
armée porteuse d’'un bagage
culturel, économique ou autre,
qui mettrait en danger les liber-
tés fondamentales de la nation
en quéte de stabilité interne.

Ainsi, a I'image des forces
internationales  dépendant de
I’ONU, il serait judicieux de
créer, a une plus petite échelle,
une ou plusieurs forces interna-
tionales supranationales, dépen-
dant de la législation d’une coa-
lition de nations ayant acquis un
équilibre interne. Elles seraient
au service des pays en quéte de
stabilité. ..

Soldat de métier

Afin de rendre possible cette
mise sur pied, il faudrait s’ap-
puyer sur les concepts de métier
de soldat et de soldat de métier.
Osons faire la différence entre
celui qui choisit de faire sa
profession de la défense de la
nation a laquelle il appartient,
qui adopte le métier des armes
en fonction d’une idéologie, de
considérations historiques, d’une
appartenance nationale ou eth-
nique, de toutes autres raisons
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sentimentales ou émotionnelles,
et celui qui choisit le métier des
armes uniquement a cause de
I'intérét militaire, technique et
éthique que cette charge repré-
sente.

Le métier de soldat est un tra-
vail de technicien a option uni-
verselle. Le soldat de métier est
un professionnel appartenant a
une armée, qui a choisi de se
mettre au service de son pays. Il
a fait un choix en fonction
d’une histoire, d’une culture et
de traditions. Les structures du
cadre dans lequel il va fonction-
ner dépendent de la nation a la-
quelle il appartient, ce qui dé-
termine la mission qu’il aura a
remplir. Indépendamment de la
technique de la profession, qui
peut étre limitée ou démesurée,
le soldat de métier se donne lui-
méme un donneur d’ordre et se
soumet a la stratégie politique
du Gouvernement auquel il doit
obéissance.

Dans une Europe fédérale qui
tend a devenir une nation, ou
les nationalismes sont en voie
de disparition en faveur d’une
coopération militaire, économi-
que et scientifique, le choix de
faire des armes sa profession
n’a plus I'importance qu’il avait
au siecle dernier. Pourtant, mé-
me si les besoins militaires di-
minuent, le sentiment d’appar-
tenance a un collectif national
reste tres présent, méme s’il est
exprimé d’une autre maniere
que par la démonstration de puis-
sance militaire. Avec le temps,
cela crée du scepticisme et du
discrédit concernant 1’option
des armes en tant que profession.

Une défense européenne com-

mune se réalise petit a petit, bien
quelle soit encore I'objet de
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Les guerres civiles ou classiques sévissent en Afrigue.

E=RIVAS

23



EERIVAS)

Fantassin frangais en tenue Félin.

grandes réticences. Cette lente
métamorphose confirme 1’atta-
chement des populations & une
force armée nationale opérant
sur un territoire déterminé et
porteuse d’une histoire. Pour
beaucoup, I’armée nationale de-
meure la preuve visible de
I’existence d’un pays, accepter
une armée européenne, Servir
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un continent devenu nation si-
gnifie pour eux la perte de leur
identité nationale. Dans le cadre
de 1I’Union européenne, il fau-
dra une grande maturité poli-
tique pour y parvenir.

Le choix des armes comme
profession dans son pays n’en
demeure pas moins un choix

qu’il faut soutenir, car il repré-
sente un signe d’appartenance a
un collectif. Certes, une défense
nationale a outrance n’est plus
nécessaire, puisque I’Europe est
entrée dans une ére de quiétude,
mais 1l faut une défense com-
munautaire  sous forme de
contingents sous les ordres d’un
commandement unifié et cen-
tralis€. Une stratégie concertée
et uniforme européenne s’impo-
sera, car il s’agit de sécuriser
les sites de production, les voies
de communication et de trans-
port. Déléguer la gestion des
troupes a une seule nation est
impensable !

Les pays européens, qu’ils
soient neutres ou membres de
I”Union européenne, se doivent
de participer a la défense conti-
nentale. Avant de n’avoir plus
qu'une défense unique, la pro-
tection des sites stratégiques,
sur le territoire de chaque na-
tion, devra étre définie et attri-
buée, ce qui demande la con-
servation de forces militaires
restreintes dotées d’un arme-
ment dont la sophistication ga-
rantira I’accomplissement de
cette mission.

Dans I’évolution politique in-
ternationale, les troubles dus a
des problemes économiques,
ethniques, religieux, conduisent
a des actions militaires ponc-
tuelles et disséminées. Elles
peuvent toucher chacune des
nations stables et leur porter
préjudice. La gestion de cette
nouvelle forme de guerre doit
se faire par concertation inter-
nationale et par la sécurisation
du territoire national, donc par
une force militaire, raison pour
laquelle le soldat de métier au
service de la nation doit étre
conserveé.

RMS N° 6-7 — 2005
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Metier de soldat

Beaucoup de temps sera né-
cessaire a la création d’une ar-
mée européenne qui permettra
une diminution importante des
armées nationales. La levée en
masse due a des motivations
particulieres, a savoir le mysti-
cisme, les dogmes religieux ou
les caractéristiques ethniques fa-
cilitant I’enrdlement de jeunes
gens afin de se battre pour une
cause juste ou non, n’est plus
d’actualité. Le meétier de soldat
au service de la communauté
doit prendre le pas sur le soldat
de métier au service de son pays.

Aussi longtemps qu’une gran-
de partie des pays du monde
n’auront pas acquis une stabilité
interne, il sera nécessaire, pour
maintenir la paix, de disposer
d’une force armée. Le métier de
soldat, exercé dans des forma-
tions supranationale, permettra
de mettre a disposition de gou-
vernements, désireux d’attein-
dre a la démocratie, les moyens
garantissant que cette évolution
se fasse dans des conditions
correctes, sans pressions inac-
ceptables, sans dictature d’inté-
réts particuliers.

La sophistication toujours
plus grande des armements fait
que la puissance découle du
savoir et de la spécialisation.
Pourtant, les connaissances an-
nexes du métier des armes sont
importantes, comme |"apprentis-
sage de la vie, la prise en charge
du personnel, la déontologie et
I"éthique du métier. Cette der-
niere doit étre mise au centre de
la formation. La levée en masse
ne permet pas une instruction
poussée, ce qui conduit a des
débordements, 1'usage de la tor-
ture, des destructions inutiles,
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des massacres, des génocides,
ce que le métier de soldat peut
éviter...

La possession d'une force ar-
mée est un besoin réel et néces-
saire pour conserver la person-
nalité d’une nation, I’autorité de
son Gouvernement, la pérennité
de son peuple et son approvi-
sionnement, la protection d une
forme de démocratie agréée par
sa population et par le reste du
monde.

Cette force armée n’a pas be-
soin d’idéologie pour remplir
les missions qui lui sont con-
fies; il lui faut des spécialistes
connaissant leur métier et agis-
sant de maniere convenable,
afin de maintenir les droits né-
cessaires a I’existence d’une na-
tion et de son peuple. Il faut
donc que le métier de soldat, a
I'instar de toute autre profes-
sion, s’apprenne, afin que cet
emploi ne soit pas assimilé a un
sacrifice personnel en faveur
d’une cause, mais a une charge,

RIS

dangereuse certes, ou les ris-
ques sont contrOlés, sans témé-
rité inutile et avec le savoir-fai-
re de spécialistes agissant en
connaissance de cause. La ges-
tion de I’agressivité d’un adver-
saire s’effectue en neutralisant
ses moyens de destruction, et
non pas par l'institution d’une
terreur ou d’une menace de ter-
reur, par ['utilisation de pres-
sion et sévices d’ordre psycho-
logiques ou physiques.

Le métier de soldat se carac-
térise d’abord par le profession-
nalisme, ensuite par le fait qu’il
soit encadré par des regles, par
une déontologie et par des codes
d’honneur comme dans quasi-
ment toutes les professions. L'en-
gagement d’une force armée ne
peut se faire que lorsque tout
autre moyen s’avere vain, sur-
tout apres que le but de I'inter-
vention ait été¢ déterminé par un
personnel conscient de sa mis-
sion. Celle-ci doit étre bien
comprise par chacun, de manie-
re & ce que les ressources de la
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force soient correctement enga-
gées sans motivation mystique,
inspirations criminelles ou indi-
viduelles.

Tout métier, que ce soit dans
les sciences, les lettres, le droit,
I’économie, peut connaitre des
dérives, chacun a besoin de ca-
dres et de regles. Le métier de
soldat, a fortiori, doit en avoir
¢galement. Elles seront mises
au point et controlées par une
autorité capable de remettre a
I’ordre, voire de punir les con-
trevenants.

Si le métier de soldat est in-
dépendant du pays d’origine de
celui qui I'a choisi, le soldat
doit étre engagé dans le cadre
d’une unité, toujours sous con-
trole d’un chef responsable.
Ainsi les intéressés pourront
étre rassemblés, indépendam-
ment de leur origine, dans une
troupe supranationale comman-
dée par des officiers non soumis
au Gouvernement de leur pays
d’origine. A la demande, ces
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troupes pourront intervenir au
profit de gouvernements dési-
reux de les engager et dont les
demandes seraient contrdlées et
approuvées par la communauté
internationale.

Engagement d’une
unité supranationale
de professionnels
militaires

Le métier de soldat pourrait
s’exercer indépendamment de
I’appartenance a une nation; ces
professionnels devront faire ab-
straction de leur citoyenneté
car, & maints égards, elle est un
handicap. Leur engagement de-
vra nécessairement €tre soumis
a des regles internationales ou,
au moins, & un accord entre le
pays qui fournit les moyens et
celui qui les demande.

Considérons le cas d’une na-
tion déstabilisée, confrontée a
des problemes ethniques, poli-

tiques, économiques ou autres.
Le Gouvernement ne peut pas
s’appuyer sur une armée désin-
t€ressée, obéissante et fidele. Le
risque de guerre civile, de
coups d’Etat, de dérive vers
"autoritarisme ou le totalitaris-
me est possible, voire probable.
L'histoire du XX°© siecle nous a
donné plusieurs exemples de
troubles non maitris€és ayant
conduit a des guerres civiles, a
des massacres, ainsi qu’a la né-
gation des droits de ['homme.

Si le Gouvernement de cette
nation pouvait s’appuyer sur
une aide extérieure désintéres-
sée et soumise aux us et cou-
tumes, respectueuse du droit,
des regles et de 1’éthique de la
nation qui en a besoin, il pour-
rait imposer son autorité et faire
évoluer le pays. L’aide militaire
apportée par une ou plusieurs
puissances pourrait garantir la
non-agression et imposer la non-
violence, et, si nécessaire, la paix
par les armes. Le risque subsis-
tera toujours, méme s’il n'y a
pas dessein délibéré, manquer
de neutralité, d’avoir un com-
portement néo-colonialiste ou
de se substituer au Gouverne-
ment en place...

Il est important que les sensi-
bilités locales soient, non seule-
ment respectées, mais aussi ac-
ceptées, et que les gouverne-
ments qui fournissent la force
déterminent les missions et la
laissent agir de maniére neutre
et autonome, en respectant les
regles de 'ONU et celles des
nations qui la fournissent. On
ne saurait accepter qu’une force
soit engagée sous sa seule res-
ponsabilité ou sous le contrdle
unique de la nation demandan-
te. On pourrait assister alors a
un retour au mercenariat.
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Il s’agit de bien surveiller la
qualité des soldats et leur mora-
lité. La qualité des militaires en-
gagés doit correspondre a des
exigences bien définies; ils doi-
vent étre dirigés par un chef res-
ponsable, garant de leur forma-
tion et de leur discipline aupres
des puissances protectrices ainsi
que de la puissance demandan-
te. Cette force doit répondre a
des criteres de bon fonctionne-
ment, assurer et gérer l'en-
semble des questions logistiques
et opérationnelles, tout en ga-
rantissant a ses membres les
avantages sociaux d’une société
soumise aux droits civils, obli-
gataires et pénaux. Elle possede
un effectif minimum critique
afin de respecter les principes
d’économie, de qualité et de ga-
rantie sociale. De plus, sa gran-
deur maximale doit, elle aussi,
étre définie pour empécher tout
débordement et toute concentra-
tion de pouvoir militaire.

Conclusions

Le soldat de métier est le ci-
toyen appelé ou volontaire qui
choisit le métier des armes pour
se mettre au service de son pays.
Des hommes et des femmes
choisissent le métier de soldat
et mettent leurs qualités et leurs
connaissances a disposition de
nations, d’ethnies, qui ont be-
soin, pour accéder a la justice,
aux droits et a la démocratie, de
I"aide de spécialistes sans émo-
tions, guidés par le désir d’ac-
complir une mission juste et
morale. Voila les deux direc-
tions qui, dans un contexte de
paix européenne, donnent un se-
cond souffle au métier des armes.

Beaucoup de nations, dont les
frontieres n’ont pas été fixées
par des considérations territo-
riales et ethniques, n’ont pas ac-
quis jusqu’a présent la stabilité
gouvernementale et politique

FARIVAS

pour que leurs habitants puis-
sent se développer en paix. Les
gouvernements de ces nations
peuvent ne pas avoir 'autorité
nécessaire sur leur force armée
ou leur économie afin de garan-
tir a chaque citoyen ses chances
d’existence et de survie. En cas
de difficultés, la crise dégénere
souvent en guerre civile. Les
possibilités de disposer des ser-
vices d’'une force militaire su-
pranationale, sans connotation
nationale ou nationaliste, sans
aspirations particulieres, peut
étre un soutien efficace. Une
telle force respectera I"histoire
et les coutumes de la nation qui
recourt a ses services et se com-
portera d’une maniere profes-
sionnelle et sans réactions émo-
tives. Elle restera soumise aux
lois et au contrdle du groupe de
nations qui I’aura fournie®.

H.S.
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