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PROPAGANDE ET INFORMATION

Vivat DIPRA! Des accents émus a...
la voix qui traverse le beton

Forum Fribourg, 19 novembre 2004 : le colonel Rolet Loretan, chef de I'étatmajor du Conseil fédéral
Division Presse et Radio, tient le rapport final de cette insfitution parfaitement et uniquement suisse, qui

est appelée o disparaitre.

# Col Dominic M. Pedrazzini

Comment ne pas souligner
le caractere emblématique d’un
organisme ol se sont trouvées
réunies tant de compétences
professionnelle et milicienne
vouées a 'information et a la
communication? En bref: un
bureau permanent, un état-ma-
jor, un régiment de milice, une
association d’anciens. Journée
mémorable donc, menée tam-
bour battant devant un aréopage
auguste, au terme de soixante-
cing ans d’éminents et loyaux
services. Empreinte de patrio-
tisme et d’intermedes variés, la
manifestation ne doit pas revétir
les fastes rigides et forcés d’un
enterrement de premiere classe.

Quoique... la biere ne man-
que pas, le buffet n’est pas froid
et les fleurs abondent en cou-
ronnes €galement dressées a la
mémoire des vivants. La défunte
recueille les condoléances sin-
ceres de la grande famille
«Presse et radio», toutes géné-
rations confondues, encore sous
le choc d'une mort quasi soudai-
ne. En janvier 2002 la DIPRA se

portait a merveille, et le chef du
Département de la défense rele-
vait en ces lieux méme, toute
I'importance — fédérale — de sa
mission, «(...) parce qu’elle
était apte a assurer avec compé-
tence et engagement [’informa-
tion de la population dans les
situations les plus extrémes;
parce que [’information dans les
situations de crises revétait a
ses yeux une Iimportance sans
cesse accrue'.» Or, le 25 juin
2003, I'alerte sexagénaire était
déclarée perdue par la Faculté,
non seulement atteinte par la li-
mite d’age du fonctionnariat,
mais minée par «les grandes ré-
formes» du ministére de la Dé-
fense et de la Protection de la
population. Y suppléeraient a
I’avenir d’autres canaux moyen-
nant les réseaux civils existants.
L’héritage technique et adminis-
tratif, ’ensemble des infrastruc-
tures — et non des moindres — se-
raient liquidés ou transférés jus-
qu’a la fin de I’an 2005.

La boucle est-elle vraiment
bouclée? Les menaces varient;
elles reprennent souvent leur
forme initiale de virulences bio-

logiques et sociales qui préva-
lent au déclin des civilisations.
Elles préfigurent la phase sui-
vante: la reconquéte par les
armes, généralement étrangeres,
des terrains perdus. Seuls nos
oracles nous donnent du temps.
Or, tout peut basculer sans pré-
avis et [’aventure recommence !
La DIPRA a-t-elle été victime
d’un préjugé? Celui de I’opaci-
té, du secret, lié a la censure et
a la propagande officielle? Une
«organisation de 'ombre, mal
connue, suscitant donc — forcé-
ment — une certaine méfiance
aupres des milieux peu ou mal
informés quant a sa nature et da
sa mission.» On peut en douter
tant le travail, la conviction de
ses membres, de ses chefs, se
reflétait dans leurs interven-
tions, leurs articles, leur image.

J’en veux pour preuve ultime
un livre qui dépasse I’ouvrage
de circonstance. Concu et rédi-
gé par des membres de I'EM
CF DIPRA. La voix qui traver-
se le béton porte loin et fort=.
En préambule, Roy Oppenheim
et Rolet Lorétan donnent le ton.
Ils expliquent la nécessité pour

"' Les citations sont tirées de Iallocution de M. Rolet Lorétan, chef d’état-major CF DIPRA, du 19 novembre 2004.
? Die Stimme, die durch Beton gehr. La voix qui traverse le béton. Una voce que traversa il cemento. Stab BR APF
und Verein der Ehemaligen der APF. Bern, BBL Verkauf Bundespublikationen, 2004, ISBN 3-85545-135-4.
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la presse du faire face en temps
de crise et les limites de leur
ambition. Il ne s’agit pas d’un
trait¢ d’histoire mais d’un ou-
vrage collectif qui a sa place
dans I’histoire des médias. Ce
volume emprunte aux divers
moyens d’information, non seu-
lement la voix mais aussi la vi-
sion de ceux qui, de pres ou de
loin, ont ceuvré a 1'indépendan-
ce de la pensée du pays.

D. M.P. Une période de service a la DIPRA dans les années 1950. Des tétes
connues de la Télévision suisse romande Jacques Zanetta, Jean-
Philippe Rapp, Claude Smadja et, a U'arriére-plan a droite, Eric
Lehmann, actuel commandant de la police cantonale vaudoise.

Les militaires en service long

Les militaires en service long constituent le modele de service le plus efficace qui permet de garantir la
disponibilité de [’armée. Il est porteur de valeurs ajoutées pour I’armée, la Confédération, les cantons, I’économie,
les soldats et les cadres. Son attrait a été renforcé; le nouveau modele de service long en 300 jours, introduit en
2004, a été choisi par 1659 militaires, qui ne feront donc plus de cours de répétition et seront transférés dans la
réserve. En d’autres termes, a la fin de I'année de leurs vingt ans, ces citoyens-soldats peuvent totalement se
consacrer a leur vie professionnelle et familiale.

II est aujourd’hui possible d’effectuer le service long au sein de diverses Armes: troupes d’aviation, troupes de
défense contre avions, infanterie, sécurité militaire, troupes du génie, troupes de sauvetage (formations
d’intervention d’aide en cas de catastrophe), troupes de la circulation et des transports, troupes sanitaires,
exploration radio stratégique. Lors du premier lancement au début 2004, 435 recrues sont entrées en service et,
pour I’ensemble de I'année, I'armée a compté 1659 militaires en service long. Leur nombre devrait encore
augmenter en 2005 pour atteindre le nombre maximal de 2554 militaires. Au début, le service long n’était
pas assez connu. C’est pourquoi la diffusion des informations ayant trait a ce modele a été renforcée durant
les journées d’information des cantons et lors du recrutement. Il existe également une homepage
(www.durchdiener.ch)

Les militaires en service long suivent une instruction intensive afin de pouvoir effectuer, lors de la phase
d’engagement, des missions essentielles de protection, de surveillance et d’appui en faveur de partenaires militaires
ou civils ou accomplir au pied levé des engagements d’aide en cas de catastrophe. Des «avant-gardes» peuvent &étre
sur place en quelques heures. Les partenaires civils se montrent trés satisfaits de I'aide efficace et rapide des
militaires en service long. Les formations en cours de répétition profitent aussi de ces militaires. Elles se voient
déchargées de certains engagements subsidiaires et peuvent ainsi se concentrer sur leur téche principale, Iinstruction.

Les militaires en service long apprécient particulierement les possibilités d’obtenir des certificats qu’ils peuvent
utiliser dans la vie civile. Ce sont de réelles valeurs ajoutées que I'armée peut offrir aux jeunes et dont ces
derniers peuvent tirer profit dans leur vie professionnelle.

Le concept «Service long» est maintenu tel quel, bien que diverses questions concernant I’avenir sont encore en
suspens. Le quota des militaires en service long doit-il étre augmenté? Des engagements a |'étranger sont-ils
envisageables a ’avenir? Le remplacement du volontariat par un engagement obligatoire serait-il judicieux? Le
cas des femmes est en revanche résolu: elles peuvent accomplir un service long.
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