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HaRIVAS)

Br INF MONT 10

Grand rapport de la brigade d’infanterie

de montagne 10

Au terme de la premiére année d'existence de sa Grande Unité, le brigadier Roland Favre avait
convié tous ses officiers & un rapport, le 4 février dernier & Interlaken. L'occasion de firer un bilan ef
de fixer les lignes directrices pour |'année en cours en suivant le mot d'ordre: «Ouverts au change-

ment, fidéles a nos valeurs».

Derniere née des brigades
d’engagement, la brigade d’in-
fanterie de montagne 10 est
constituée de quatre corps de
troupe d’active et de deux corps
de troupe de réserve. Grande
unité bilingue, elle compte 52 %
d’Alémaniques dans ses rangs.
Bien que de montagne, la briga-
de, a 'instar de toutes les for-
mations de I’Armée XXI, n’a
pas de secteur attribué et se pré-
pare a étre engagée comme for-
ce de circonstance.

Les engagements ont d’ail-
leurs été au menu en 2004. La
brigade a vu ses troupes étre les
premieres a faire service, en ap-
pui des courses du Lauberhorn
et d’Adelboden tout d’abord,
puis du World Economic Forum
(WEF), enfin de la Patrouille
des glaciers. Des engagements
couronnés de succeés mais qui
ont pesé lourd en termes de dis-
ponibilité de base. Le comman-
dant I’a dit a ses cadres: «La
mise en pratique de 1’objectif
Ausbildung neben FEinsatz a
montré la ses limites: on ne
peut (...) poursuivre simultané-
ment deux lievres a la fois, tout
en garantissant des standards de
qualité élevés. »

De telles servitudes sont con-
nues des Forces terrestres dont

40

le divisionnaire Christian Schlap-
bach, commandant remplacant,
a toutefois rappelé que 1’objec-
tif n’en reste pas moins la capa-
cité des bataillons a un engage-
ment interarmes des 2008. Ceci
requiert au moins deux services
consacrés a l'instruction. Ce
sera momentanément partie re-
mise pour la brigade qui enga-
gera subsidiairement a nouveau
deux de ses corps de troupe en
2005, cette fois au profit de
«AMBA CENTRO», la garde
des ambassades. ‘

La conseillere d’Etat Dora
Andres (Berne) insista sur la
volonté des cantons d’assumer
pleinement leur role dans le
cadre des nouvelles structures
de I'armée. La volonté de s’a-
dapter aux changements est bien
la, mais encore faut-il permettre
a ceux-ci de s’effectuer dans de
bonnes conditions. D’ou la ré-
serve exprimée par |’autorité po-
litique envers les risques d’un
rythme trop élevé des réformes.

M. Seiler, secrétaire général
du DDPS, s’exprima sur la me-
nace remplacée par le manque
de moyens. La diminution des
ressources financieres et I’aug-
mentation des demandes de
prestations placent |’institution
dans une situation difficile; ce

sont I'instruction et la capacité
de défense contre une agression
de nature militaire qui en sor-
tent perdantes.

Donnant ses directives pour
’année en cours, le brigadier
Roland Favre a insisté sur le
sens des responsabilités: respon-
sabilité de poursuivre hors du
service sa formation militaire,
mais aussi responsabilité de
préparer en détail les services
de troupe comme marque de
respect envers les subordonnés.
Il a aussi insisté sur I'importan-
ce des engagements subsidiai-
res, rappelant au passage que,
«si les cadres appuient sans ré-
serve et avec loyauté de tels en-
gagements, ceux-ci débouchent
sur des succes (...).» La réussite
comme facteur de motivation et
comme objectif pour |’instruc-
tion figure ainsi parmi les at-
tentes du commandant envers
ses cadres. Soulignant au passa-
ge le role important joué par les
sous-officiers dans les succes
obtenus, il rappela aux officiers
I’importance de les en remercier.

Elargissant pour terminer le
champ de ses réflexions, le bri-
gadier Roland Favre s’exprima
sur la situation de I’armée elle-
méme. Les conditions de travail
des cadres professionnels ainsi
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que la disponibilité trop souvent
restreinte des cadres de milice
mettent 1'institution en danger,
alors méme qu’il s’agit de con-
vaincre la population que I’ar-
mée produit de la sécurité a son
profit, qu’elle est respectueuse
des ressources et qu’elle repré-
sente un pdle de stabilité¢ dans
une société en mouvement, un
espace ou des valeurs telles que
discipline, sens du devoir, mai-
trise de soi, golit de I'effort et
fidélité a la parole donnée trou-
vent leur place et peuvent se dé-

velopper. KURSAAL INTERL
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Un rapport de brigade réussi pour le bricadier R. Favre.
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Nouveau livre de cuisine pour I'armée

Le nouveau livre de recettes culinaires de 1’armée est moderne et plein de couleurs, de méme que
son contenu! Des plats traditionnels et a la mode, parfaitement adaptés a la cuisine civile, constituent
une collection originale. Le réglement 60.6 d Recettes de cuisine est divisé en deux parties; la
premicre fixe les normes en matiere d’hygiéne, la seconde propose toutes sortes de recettes, cuisine
végétarienne, plats de viande, au four, & la vapeur, marinés, rotis, adaptées aux habitudes culinaires
d’aujourd’hui. Outre les traditionnelles recettes comme la fameuse croiite au fromage militaire, le livre
propose €galement des mets asiatiques (mah-mee), le gratin d’aubergines a la provengale, la paella. Ce
livre de cuisine peut étre utile, également aux responsables de camps de jeunesse, de colonies de
vacances, car il donne les quantités adéquates pour un grand nombre de convives.
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