
Zeitschrift: Revue Militaire Suisse

Herausgeber: Association de la Revue Militaire Suisse

Band: 150 (2005)

Heft: 4-5

Artikel: L'infanterie : formation d'application et brigades d'engagement

Autor: [s.n.]

DOI: https://doi.org/10.5169/seals-346489

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veröffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanälen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
qu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 07.03.2026

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://doi.org/10.5169/seals-346489
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en


Infanterie

L'infanterie: formation d'application
et brigades d'engagement

A l'image de toute l'armee, l'infanterie a connu, avec l'Armee XXI, la reforme la plus
radicale de toute son histoire. Les troupes et les formations d'infanterie se regroupent au
sein de deux composantes bien distinctes.

La composante «Instruction»,
la Formation d'application
d'infanterie 3/6, instruit tout l'even-
tail des fonctions de l'infanterie.

Dans le cadre de ses ecoles,
eile dirige l'instruction generale
de base (IGB), l'instruction de
base specifique ä la fonction
(IBS) et l'instruction en formation

(IFO). La Formation
d'application d'infanterie 3/6 com-
prend egalement le Commandement

grenadier 1 avec ses ecoles,

ainsi que les militaires en
service long qui lui sont subor-
donnes.

Le Centre de competence pour
le service en montagne et le

Centre de competence de la mu-
sique militaire sont egalement
rattaches ä l'infanterie. II est

prevu qu'en 2006 ces deux
commandements soient subordonnes
au Commandement de l'instruction

des Forces terrestres.

La composante
«Instruction»

Au cours des etapes qui
constituent leur instruction, les
fantassins sont formes tout
autant aux täches de protection
qu'ä Celles de combat. Les
differentes etapes peuvent etre re-
sumees de la maniere suivante.
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Formation d'application d'infanterie 316: repartition geographique
des commandements et centres de competences

L'Ecole de recrues

¦ Les 13 premieres semaines
sont consacrees ä l'instruction
generale de base et ä l'instruction

de base specifique ä la
fonction.

¦ Les semaines 14 ä 21 sont
ensuite consacrees ä l'instruction

en formation jusqu'aux e-
chelons de l'unite renforcee et
du bataillon.

L'Ecole de cadres

¦ Le Commandement de

l'Ecole de cadres englobe
l'Ecole d'aspirants cadres, qui for¬

ment tous les candidats ä Pa-

vancement, l'Ecole de sous-officiers

et l'Ecole d'officiers.

¦ Apres 7 semaines d'Ecole
de recrues, les futurs chefs de

groupe et chefs de section quit-
tent le Commandement de
l'instruction de base pour integrer
l'Ecole de cadres.

¦ Les chefs de groupe formes
effectuent ensuite leur service
pratique (paiement de galons)
au sein du Commandement de
l'instruction de base, puis de

l'instruction des formations de

l'Ecole de recrues.
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Infanterie

¦ Les chefs de section
formes effectuent, quant ä eux,
leur paiement de galon pendant
la periode d'instruction en
formation de l'ecole de recrues.

Le Commandement
grenadiers 1

Le Commandement grenadiers

1 est compose d'un etat-
major, du Detachement de re-
connaissance d'armee 10, des

bataillons de grenadiers 20 (A=
Active), 30 (A) et 40 (r reserve),

ainsi que d'une compagnie
d'etat-major. En outre les ecoles
de grenadiers (recrues et
cadres) lui sont subordonnees, lui
donnant ainsi une dimension et

une approche particuliere qui
s'inspire veritablement du

concept de modularite originelle
de l'Armee XXI. Ces formations

de grenadiers sont compo-
sees majoritairement de
militaires de milice et comprennent
un petit noyau de militaires
professionnels.

A l'engagement, le Commandement

grenadiers 1 est directe-
ment subordonne ä Petat-major
de conduite de l'armee, au J3/5.
II constitue de ce fait un outil
directement en main du Chef de

l'armee. Au quotidien et pour
l'instruction, cette unite est su-
bordonnee ä la Formation
d'application d'infanterie 3/6.

Les missions principales des

formations de grenadiers sont la
recherche de renseignements,
l'exploration dans la profondeur,

des actions offensives en
cas de conflit arme ainsi que
l'appui au Detachement de re-
connaissance de l'armee (DRA)
dans ses emplois devolus.

En raison de leur polyvalence
et de leur etat de preparation
eleve, ces formations sont un
instrument important pour
Paugmentation de la qualite
de l'instruction et du materiel
d'engagement (multiplicateur
de force) pour toute l'infanterie.

Le Centre d'instruction
de l'infanterie

Fondee en 1862, l'Ecole
föderale de tir a vu ses structures
et ses missions evoluer, ce qui
aboutit ä son Organisation
actuelle. Comme Petendue de ses
missions le revele, Pinfluence
du Centre d'instruction de
l'infanterie depasse aujourd'hui le
cadre restreint de l'infanterie.
Ce dernier, en effet, est responsable

de:

¦ Conduire l'instruction des

cours et des stages de formation
et de coordonner l'instruction
du personnel enseignant en
collaboration avec les formations
d'application, le Centre
d'instruction de l'armee ä Lucerne,
l'Academie militaire, l'Ecole
des sous-officiers de carriere,
ainsi qu'avec les difförents centres

de competence.

¦ Definir les bases pour
l'instruction aux armes, la technique
de combat et les procedures
d'engagement pour les formations

jusqu'au niveau de l'unite
renforcee pour toute l'infanterie.

¦ Produire les reglements
techniques jusqu'au niveau de la
section pour toute l'infanterie.

¦ Etudier les questions de

securite lors de l'instruction et
sur les places de tir, ainsi que
pour la mise ä jour du Reglement

51.030 (Prescription de

securite).

¦ Etudier les questions
concernant Parmement, Pequipement

et le materiel d'instruction
(entre autres les simulateurs).

I Conduire les essais ä la

troupe selon les directives de la
Formation d'application
d'infanterie 3/6 ainsi que de Petat-

major de planification.

¦ Assurer la gestion des places

d'exercice de Walenstadt,
de St. Luzisteig et de Mels.

Le Centre de competence «Service

en montagne » de l'armee

Ce Centre de competence as-

sure le service en montagne des

forces de l'armee suisse. Une
de ses täches principales est
d'assurer l'instruction speciali-
see de montagne au profit de

formations militaires nationales
et internationales. La concentration

de toutes les competences
techniques du service en
montagne exige que ces specialistes
couvrent une large palette d'en-
gagements:

¦ Aide en cas de catastrophe
naturelle ou sauvetage en terrain
difficile sans materiel lourd.

¦ Appui lors d'engagement
subsidiaire pour le maintien des

conditions d'existence en terrain
difficile sur les transversales ou
des portions de frontiere.

¦ Element d'appui pour des

formations d'engagement dans

leur secteur.

¦ Appui des mesures de pro-
motion de la paix par de l'aide ä

l'instruction et, sur place, par
des mesures de prevention.

¦ Appui de l'instruction pour
assurer la disponibilite de base

des formations d'application
des Forces terrestres et des

Forces aeriennes.
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Infanterie

Au recrutement, le candidat
«Specialiste montagne» doit
dejä disposer de connaissances
approfondies. Chaque annee,
une septantaine de recrues ef-
fectuent leur periode d'instruction

de base pendant 21 semaines,

afin d'alimenter regulierement

le Groupe special
montagne 1.

L'instruction comprend
l'instruction de base de l'infanterie,
l'instruction sanitaire approfon-
die, la technique de montagne
ete/hiver, le service avalanches
incluant le declenchement arti-
ficiel des avalanches, l'instruction

au sauvetage ete/hiver, la
reconnaissance et l'exploration
en terrain difficile, les bases

methodologiques pour l'instruction

des autres troupes.

Le Commandement
de la musique militaire

Le Centre de competence de
la musique militaire ä Aarau
avec une succursale ä Berne est

responsable de l'instruction et
de l'engagement des fanfares
militaires. Chaque annee, environ

230 musiciens (et musicien-
nes peuvent faire partie de la
musique militaire et profiter de

l'instruction dispensee dans les

trois ecoles de recrues. Ces
dernieres durent desormais 21
semaines.

Actuellement, la musique
militaire dispose de 16 fanfares
CR qui accompagnent les cere-
monies militaires et paramili-
taires ainsi que des manifesta-
tions particulieres de la
Confederation.

La composante
«Engagement»

Les brigades d'engagement
d'infanterie ont ete constituees
ä partir des bataillons et des

groupes disponibles des Forces
terrestres, y compris la reserve.
Leur articulation respective
correspond ä une articulation de
base pour l'instruction. Selon le

principe de modularite, la struc-
ture de ces brigades peut etre
adaptee lors d'un engagement,
chaque brigade pouvant etre
renforcee avec d'autres moyens
subordonnes ou attribues. Ces

prochaines annees, les brigades
d'infanterie devront etre en
mesure d'accomplir les täches sui-
vantes:

¦ Exercer les nouvelles
procedures de conduite et
d'engagement.

¦ Effectuer avec succes les

engagements planifies pour
leurs bataillons ou groupes
subordonnes.

¦ Se familiariser avec les

nouveaux materiels et systemes,
afin de pouvoir les utiliser de

maniere efficace.

¦ «souder» les nouvelles
formations afin de favoriser la
capacite au combat interarmes.

En outre, elles assurent:

¦ En collaboration avec les
formations d'application, la
planification et l'engagement du

personnel, en particulier des
officiers.

¦ L'attribution et l'instruction

de nouveau materiel.

¦ Le developpement de
l'instruction lors des cours de repetition.

¦ La responsabilite de la
disponibilite et de l'engagement
des etats-majors et des formations

subordonnees.

¦ La planification de la
doctrine d'engagement et le
developpement des methodes de

combat jusqu'ä l'echelon corps
de troupe.
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Articulation de base des Forces terrestres et leur composante
«Infanterie» (en gris)
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