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EDITORIAL

Cessez-le-feu

• Maj Claude Friderici'

Durant Pete, certains parle-
mentaires, relayes par la presse,
ont tire ä boulets rouges sur le
DDPS, son chef et la reforme
de l'armee. II est clair qu'une
reforme teile que celle vecue
par l'armee aujourd'hui ne peut
se faire sans heurts. De nom-
breux problemes souleves par
ces parlementaires ne sont pas
lies ä cette derniere, mais sont
l'heritage de decisions prises
lorsque la Situation geopolitique
etait differente.

II est facile aujourd'hui ä M.
le conseiller aux Etats Beguelin
de declarer sur les ondes de la
radio que, lors de l'achat des
chars Leopard, son parti et lui-
meme trouvaient que la quantite
achetee etait trop importante,
que la Situation actuelle leur
donne raison et que notre armee
est en train d'essayer de se de-

Secretaire du Groupement Ouest de

barrasser de ses chars surnume-
raires en les bradant. Lors du
vote au Parlement, personne ne
pouvait predire la chute de l'U-
nion sovietique et les modifica-
tions de la menace qui allait
en decouler.

Suite ä la mise ä 1'ordre du

jour du Conseil föderal, par le
chef du DDPS, d'une discus-
sion sur le maintien du Systeme
de milice, Mme la conseillere
nationale Haering demande main-
tenant une reforme de l'armee,
car celle-ci est trop importante
au vu de la Situation en Europe.
II faut rappeler que l'Armee
XXI est basee sur le Rapport
de securite 2000, etabli suite

aux travaux de la Commission
Brunner, qui a identifie les me-
naces les plus probables pour
les prochaines annees. Notre
armee est maintenant un outil de

travail flexible qui peut s'adap-
ter rapidement ä de nouvelles
formes de menaces gräce ä la

modularite, mais eile ne doit pas
devenir la bonne ä tout faire de

PEtat, sa mission reste et doit
rester la defense du territoire.

II est vrai que les missions de

surveillance et d'assistance que
nos soldats en service accom-
plissent actuellement n'aident

la SVO.

pas ä creer les conditions favo-
rables ä la reforme. Les hommes

sont transferes d'une unite
ä l'autre afin d'accomplir la

mission, ils ne se connaissent

pas, venant de troupes dissoutes
et d'armes differentes. Cette
Situation donne l'impression d'une
profonde desorganisation. La
faute incombe aussi ä ceux qui
fönt repousser leurs Services

pour de faux motifs, modifiant
ainsi la planification de leurs
commandants. Mais cela n'est
pas nouveau.

Les faux pas du Systeme de

gestion du personnel, la convo-
cation de trop de recrues par
rapport aux places disponibles,
tout cela est lie ä une reforme
en cours de mise en ceuvre.
Personne ne pouvait s'attendre
qu'au 1er janvier 2004, on arrete
l'Armee 95 et qu'on enclenche
1'Armee XXI sans heurts.

II faut maintenant stabiliser
l'ouvrage et corriger les erreurs
de jeunesse. Le lifting d'Armee
95 est derriere nous et nous
ceuvrons maintenant au succes
d'Armee XXI qui est reelle-
ment une reforme structurelle
en profondeur de notre princi-
pal outil de securite.

C.F.
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Armee XXI - Les jeunes sont sur le pont
Col EMG Philippe Rebord'

Pour la premiere fois, nous
connattrons cette annee, avec la
mise en place de l'Armee XXI,
trois departs d'ecoles de re-

crues, dans lesquelles quelque
30000 jeunes accompliront leur
service militaire de base de 18

ou de 21 semaines.
Le soldat etant astreint ä 6 ou

7 cours de repetition annuels, la

moyenne d'äge de l'armee se
situe bien en dessous de 30 ans.
II n'est des lors pas faux d'affir-
mer que la jeune generation as-

sume le plus gros, si ce n'est
l'essentiel, des efforts de notre
politique de securite.

Or, il n'est pas de jours sans

que la presse ne relate des hy-
potheses fumeuses sur la dimi-
nution de l'aptitude au service,
sur le reflux de la volonte de

servir, sur la necessite d'abolir
l'obligation de servir...

Certains experts mal infor-
mes, voire mal intentionnes, se

repandent en inepties, se van-
tant d'avoir lance un debat au-
quel ils se gardent bien de parti-
ciper par la suite!

Des commandants de compagnie

s'interrogent sur le bien-
fonde des missions subsidiaires
devolues ä leur unite, en appui
aux autarkes civiles.

Peur de convaincre? Les
missions sont-elles selectives?
Capitaine: oui, mais ä la carte?

De janvier 2003 ä septembre
2004, 42748 conscrits ont ac-
compli le nouveau recrutement
de 2 ä 3 jours dans les 7 centres
de recrutement de l'armee:

¦ 66% d'entre eux ont ete
declares aptes au Service
militaire, 20 % aptes ä la protection
civile, 14% totalement inaptes.

¦ 2 % des aptes au service
militaire opteront, pour des rai-
sons de conscience, comme la
loi le leur permet, pour un enga-
gement de 450 jours dans le
service civil.

Ce sont donc pres de 86% de

nos jeunes qui contribuent ä notre

politique de securite, soit au

profit de l'armee, soit au profit
de la protection civile.

Tres bien Orientes par les can-
tons lors d'une journee d'infor-
mation ä 18 ans, ils se preparent
ä accomplir leur service avec
serieux. Voyez plutöt:

¦ Seuls 5% des jeunes se de-
clarent refractaires ä tout lors de

leur recrutement.

¦ 6% des conscrits ne sont

pas satisfaits de leur affectation
ä l'issue du recrutement.

¦ 1800 recrues auront choisi
la voie du service long (300
jours en bloc) cette annee.

¦ 1400 stagiaires auront sui-
vi et accompli avec succes et
enthousiasme le nouveau stage
de formation pour futurs
officiers, centralise ä Berne, sorte
d'ecole centrale precedant
l'ecole d'officiers proprement
dite de 17 semaines.

¦ Seules 500 recrues (8%),
issues du nouveau recrutement,

n'ont pas termine leur ecole de

recrues de ce printemps. Le taux
de licenciement a ete diminue
par 4 par rapport ä celui de

l'Armee 95.

¦ Les futurs cadres sous-offi-
ciers doivent planifier 37
semaines de service avec leur
formation ou leur activite pro-
fessionnelle; les futurs cadres

officiers, 53 semaines.

Alors, je dis assez.

De tout temps, seuls deux
tiers des astreints ont accompli
l'ensemble de leur service.

En ete 1976, si j'avais eu le
choix, je me serai prononce
pour les vacances au lieu de

l'ecole de recrues. La pertinen-
ce des sondages fleurent bon un
romantisme suranne.

La jeune generation de ce

pays assume ä l'evidence sa part
de responsabilites. Les grin-
cheux ne sont pas de son cöte.
Elle merke davantage de res-
pect et de loyaute de la part de

certains anciens. II en va de la
perennite de 1'Institution. Notre
devoir consiste ä creer les con-
ditions favorables au succes de

leur engagement.

Le debat sur le futur de notre
armee est certes legitime, mais
il doit se passer dans le calme,
la maturite et avec le courage
civique necessaire.

Je me rejouis pour ma part de

cötoyer, jour apres jour, la ri-
chesse et la diversite de notre
jeunesse. Son engagement est
de nature ä me reconforter et

me laisse accroire que notre
pays a un futur.

P. R.

'Ancien president de la SVO; cdt du recrutement.

IV RMSN1 11-12-2004
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Groupement
de Lausanne

Jeudi 11 novembre 2004 ä
19 h 30: Conference du colonel
Georges Python, commandant
en second de la Securite militaire

sur le theme: «La securite
militaire». Salle polyvalente du
Centre General-Guisan (Verte-
Rive).

Programme section
de tir au pistolet

11 decembre: journee du Tir
de Noel ä Yverdon-Les-Bains.

Pour de plus amples informa-
tions, priere de contacter la
presidente du Groupement: major

Dominique Koeppel, 021
652 88 58, e-mail: reconet®
bluevvin.ch

CENTRE D'HISTOIRE
ET DE PROSPECTIVE MILITAIRE

Programme du 2e semestre

Cours N° 13 18 novembre 18 h 30; «La methode lyaufeenne de

pacification et les Operations multinationales du XXIe

siede» (It-col Jean-Pierre Renaud).

Cours N° 14 2 decembre 18 h 30; «Vauquois ou la guerre des
mines 1914-1918» (Pierre-Alain Boilley).

Saint-Nkolas samedi 4 decembre des 17 h 30.

Demnndederenseignements: mail: chpm-pully@bluewin.ch;
tel. 021 729 46 44
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NOUVELLE ADRESSE POSTALE

La Poste suisse a attribue un nouveau numero de

case postale ä la SVO. La nouvelle adresse est la
suivante:

Societe vaudoise des officiers
Case postale 7483
1002 Lausanne

La Redaction

Nous voici dejä arrive au
terme de l'annee 2004. La

Redaction profite de cette
edition pour vous souhaiter
ä tous de tres bonnes fetes
de fin d'annee et ses meil-
leurs vceux pour l'an
nouveau!

RMSNT 11-12 -2004
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