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La sécurité par la coopération

La SSO dans le réseau international
d’apprentissage

La sécurité n'est plus assurée sans la coopération. Seuls trois des quinze scénarios concevables concer-
nant notre sécurité peuvent étre envisagés sans aucune forme de coopération. La collaboration en
matiére d'instruction et d’échange d'informations concerne les officiers de carriére mais également
les officiers de milice. La SSO soigne donc la collaboration avec les associations étrangeres d'officiers

de réserve.

Vu la situation actuelle et la
Mmenace, [’information est de
toute premiere priorité. Que se
Passe-t-il et ou? L’aspect opéra-
tf est important, ’aspect tac-
tique I"est encore plus. La qua-
lité du service de renseignement
devient toujours plus vitale,
comme [’échange des informa-
tions. Dans ce domaine, si on
Ne coopere pas, on risque de de-
venir aveugle et sourd.

La coopération
a tous les échelons

Pensons par exemple aux cé-
Itbres «enseignements de la
guerre». II ne nous sert a rien
d’attendre de longues années
pour les exploiter et en tirer
profit. Nous avons besoin d’une
é‘valuation immeédiate des expé-
fiences lies aux engagements.
Quelle était la raison de la pa-
nique & Tokio lors de I’attentat
au sarin? Que s’est-il passé du-
rant les démonstrations au Ko-
SOvo ou le mois dernier en Af-
ghanistan? 11 faut avoir un sys-
teme d’évaluation des engage-
ments des forces armées qui
doit reposer sur les scénarios
actuels. Qui n’est pas prét a co-
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opérer ne regoit pas de feedback
et est automatiquement laissé
pour compte.

[’éventail des menaces chan-
ge toujours. Les différentes ar-
mées font constamment de nou-
velles expériences. Il est capital
de pouvoir €changer les infor-
mations et les réflexions qui en
découlent. Cet échange permet
une appréciation correcte de la
situation actuelle. Les petits
Etats dépendent de telles analy-
ses. Sécurité par la coopération!

Multilatéral :
«Initiative Gaming »
et CIOR

Dans le cadre de !'lnitiative
Gaming, des rencontres régu-
lieres sont organisées pour les
différentes associations de ré-
servistes de I’Europe centrale et
du Nord. La Suisse est membre
de cette association; le lieute-
nant colonel suisse H. R. Stras-
ser en assure actuellement la
présidence. A la Confédération
interalliée des officiers de réser-
ve (CIOR), on trouve des asso-
ciations de pays membres de
I’OTAN et de pays neutres. Au

sein de cette association, la
SSO a le statut d’observateur
et participe aux rencontres des
comités.

Activites bilaterales

L’année passée, quelques dé-
légués de la SSO ont aussi eu la
possibilité de participer a des
séminaires, notamment en Au-
triche, en Allemagne et a Bir-
mingham, ou ils ont pu re-
cueillir des informations sur les
expériences faites lors de la mo-
bilisation de réservistes britan-
niques dans les Balkans et dans
la deuxieme guerre du Golfe.
La Suisse n’est pas la seule na-
tion qui sait comment il faut
mobiliser!

Apprendre
en coopérant

Les conférences de la CIOR
et de I'Initiative Gaming en juil-
let 2004 étaient consacrées a
I’état des réformes des armées
européennes et au role des ré-
servistes. Nous ne sommes donc
pas le seul pays a avoir des dé-
bats concernant ces problemes.
Pour la délégation suisse, il
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€tait surprenant de constater la
grande flexibilit¢ des condi-
tions-cadres fixées par ’OTAN,
les nombreuses libertés natio-
nales ainsi que la diversité
des incertitudes dans les pays
CONcernes.

Dans son exposé, le président
central de la SSO a trait¢ dans
ses grandes lignes la réforme de
notre armée. lLes camarades
étrangers ont manifesté un grand
intérét pour I’analyse des ris-
ques qui est a la base de cette
réforme, le modele de la dispo-
nibilité¢ échelonnée, les trois pi-
liers: «Prévention et maitrise
des dangers existentiels», «En-
gagements de sireté sectoriels»
et «Contribution au soutien in-
ternational a la paix». Il en a été
de méme pour le concept de
montée en puissance.

Le probleme central pour tous
les pays de I’Europe continenta-
le est la capacité de réagir aux
nouveaux scénarios de dangers
et de menaces et de le faire avec
des ressources financiéres limi-
tées. Plusieurs armées euro-
péennes sont tiraillées entre les
interventions extérieures dans le
cadre d’alliances ou de coali-
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tions et la capacité de garantir
la sécurité intérieure. Dans tous
les pays, on constate qu’il est
impossible de séparer nettement
la sécurité intérieure et exté-
rieure. Les taches de I’armée et
celles de la police doivent se
compléter. Les armées euro-
péennes doivent aussi protéger
les infrastructures nationales et
les ambassades. La plupart de
ces forces armées ont accru leur
engagement dans le cadre du
soutien international a la paix.

Effectifs de I'armée,
réservistes, personnel
de milice

Dans les années 1990, la ré-
duction des effectifs dans les ar-
mées étrangeres s’est avérée ju-
dicieuse. Aujourd’hui, on cons-
tate pourtant que, pour la plu-
part des engagements, notam-
ment les contributions au sou-
tien international a la paix ou
les engagements a [’intérieur
pour la prévention et la maitrise
des dangers existentiels, il faut
beaucoup de personnel. Dans ce
contexte, les réservistes pren-
nent de plus en plus d’impor-
tance. Aux Etats Unis ou en
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Grande-Bretagne, il n’y a pas
d’opérations militaires sans ré-
servistes engagés dans la logis-
tique. La Garde nationale amé-
ricaine a servi en Bosnie etc.
Les réservistes ne doivent pas
seulement combler des lacunes
quantitatives, mais aussi des la-
cunes qualitatives. C’est une
idée qui enthousiasme surtout
les pays européens qui s’orien-
tent vers le principe du «miles
protector» et vers la coopéra-
tion entre les autorités civiles et
militaires.

C’est une idée qui enthou-
silasme €galement le personnel
de milice qui se rend compte
que le transfert du know-how
est aussi important que les ar-
mes. Pour la Suisse, cela signi-
fie qu’il faut plutdt s’orienter
vers des criteres liés a la qualité
(qualifications, disponibilité) et
non simplement sur des critéres
liés a la quantité (dge, classes
d’age etc.).

Il ne serait pas judicieux de
copier les autres, mais il est ab-
solument nécessaire de tirer pro-
fit des expériences des autres.
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