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Politique de securite

protection des ambassades et

organisations internationales. La
demande restera-t-elle encore
longtemps aussi elevee A mon
avis, la reponse est oui. Dans ce

cas, il faudra se demander si ce

sont les militaires qui doivent
continuer ä boucher le trou ou

si les moyens civils ne doivent
pas etre augmentes.

La question des priorites entre les
differentes täches de l'armee
devient tres importante. Mais ce
serait une erreur de se contenter
de favoriser les engagements
subsidiaires au detriment des en¬

gagements internationaux comme

au Kosovo, car il s'agit des

deux faces d'une meme
medaille. II faut donc les examiner
conjointement.

(Propos recueillis par Erik
Neumann, L'Express, 1er juin
2004)

Recrutement 2003/2004:
les taux d'aptitude conformes aux attentes

Entre le 6 janvier et le 5 mars
2004, l'armee a recrute 29067
conscrits. Compte tenu du fait
que 1233 (4,24%) jeunes
citoyennes et citoyens suisses ont
vu leur recrutement ajourne, ce
sont 27834 conscrits qui ont
connu une appreciation definitive.

Sur ce total, 18821 (67,62%)
ont ete declares aptes au service
militaire et 5484 (19,7%) aptes
au service dans la protection
civile. Une personne inapte au
service militaire n'est pas
necessairement completement
inapte: sur les 9013 conscrits
inaptes au service militaire, 5484
(19,7%) etaient aptes au service
dans la protection civile; seuls
3529 conscrits (12,68%) etaient

inaptes ä toute forme de service.

Entre le 6 janvier 2003 et le
5 mars 2004, 154 femmes se sont

presentees volontairement au
recrutement. Sur ce nombre, 123

(77,4%) etaient aptes au service
et 15 (9,4%) inaptes. 4 (2,5%)
ont vu leur recrutement ajourne ä

une date ulterieure, tandis que 12

(7,5%) ont retire leur inscription
lors du recrutement.

466 conscrits (1,68% des
personnes aptes) ont ete reconnus
aptes avec des restrictions (aptitude

differenciee, c'est-ä-dire
avec des restrictions pour la
marche et la capacite ä porter et
ä soulever des charges). Enfin,
116 personnes recrutees (0,42%
des conscrits declares aptes)
etaient inaptes au tir.

Avec le nouveau systeme de
recrutement reparti sur trois
jours, introduit en 2003, le
pourcentage de pertes durant

l'ecole de recrues devrait pouvoir

etre reduit gräce ä un
examen medical beaucoup plus ap-
profondi. Les premiers chiffres

provenant des ecoles de recrues
de l'Armee XXI suisse
semblent confirmer cet espoir.
Jusqu'ä present, dans les huit ecoles

de recrues 2004 ayant fait
l'objet d'une evaluation detail-
lee, on a pu constater que, lors
de la visite sanitaire d'entree, le

nombre de recrues qu'il a fallu
licencier pour raisons medicales
etait trois fois moins eleve avec
le nouveau Systeme de recrutement

qu'avec l'ancien. Un bilan

plus precis ne pourra toutefois
etre fait qu'ä la fin de l'ecole
de recrues, lorsque le nombre

definitif de recrues inaptes sera

connu.
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