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contre la réduction des effectifs de la SSO

Lo Société suisse des officiers et ses sections ont récemment élaboré un nouveau concept pour le recru-
tement de membres parmi les jeunes officiers; dans le méme temps, il est aussi important de trouver
des solutions appropriées pour éviter des démissions.

Situation actuelle

La plupart des sociétés d’offi-
ciers se trouvent devant au mé-
me probleme: le nombre des
membres diminue continuelle-
ment. Ce fait n’étonne d’ailleurs
pas, car chaque réduction des
effectifs de l'armée implique
automatiquement une telle con-
séquence. Cette évolution a com-
mencé avec I'introduction de
I’Armée 95. Les comités de la
SSO et des sections ne veulent
pas rester inactifs. Ils se rendent
parfaitement compte que le
nombre de membres a une in-
fluence trés directe sur le poids
politique et la crédibilité des
sections et la Société suisse des
officiers en général. L'analyse
des causes d’une telle situation
permet de constater les facteurs
suivants:

1. La libération anticipée
des obligations militaires, par-
tant la considérable réduction
du nombre des effectifs de
I’armée. A présent, un premier-
lieutenant quitte déja son uni-
forme a I’dge de trente ans tan-
dis que, par le passé, il le portait
pendant au moins trente ans.

2. Les changements politi-
co-sociaux. Les traditions pren-
nent toujours moins d’impor-
tance.
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3. Les activités de loisirs
sont innombrables, la mobili-
té n’est pas seulement prati-
quée pour de raisons de tra-
vail, mais aussi pour les loi-
sirs. On se rencontre moins
dans un restaurant habituel, et
plus dans un «chatroom». Les
rapports entre les citoyens et
I’Etat changent aussi. C’est un
changement constaté par toutes
les associations civiques. Les
sociétés d’officiers appartien-
nent aussi a cette catégorie, ce
qui est confirmé par certaines
dates: 1833 a eu lieu la fonda-
tion de la Société suisse des of-
ficiers. En 1848, elle a apporté
sa contribution a la réalisation
de I’Etat fédératif. La Société
des officiers de Winterthour cé-
lébrera son 200° anniversaire
en 2006.

4. Dans le passé, les offi-
ciers avaient un role tres im-
portant au sein de la société.
IIs étaient appréciés et fiers de
la responsabilit¢ qu’ils por-
taient. Et aujourd’hui? Les hié-
rarchies toujours plus linéaires
dans le monde de I’économie
se répercutent aussi a 1’armée,
indépendamment des structures
lides aux grades. Quelle est la
valeur attribuée a un officier
dans la société du XXI° siecle?
I doit tout simplement remplir
sa mission, suivre les critéres

modernes de conduite et, pour
le reste, s’intégrer dans la gran-
de masse. Les jeunes officiers
sont absolument préts a s’enga-
ger au maximum, mais ils veu-
lent aussi connaitre la valeur de
leur engagement et de leurs sa-
crifices, ils veulent en connai-
tre le sens. [armée doit répon-
dre a ces questions, mais les
sociétés des officiers doivent
en faire de méme.

Le service militaire est obli-
gatoire, I’adhésion a une socié-
té d’officiers ne I’est pas. Mal-
gré toutes ces difficultés, per-
sonne ne veut dissoudre les so-
ciétés d’officiers. Les comités
se rendent compte de ces chan-
gements et sont préts a relever
le défi. Ils se rendent surtout
compte de la nécessité de struc-
tures différentes qui permet-
traient aux sections de réunir
plusieurs générations.

D’un coté, il y a les officiers
dgés de cinquante ans et plus,
qui aiment rencontrer leurs ca-
marades et qui, lors des dif-
fé€rentes votations populaires,
s’engagent toujours €nergique-
ment en faveur de [’armée.
D’un autre coté, il y a les offi-
ciers dans la trentaine ou la
quarantaine, qui se trouvent
dans une situation plus difficile.
Ils sont normalement soumis a
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une forte pression profession-
nelle. En outre, ils ont été «pro-
gressés» 'a plusieurs reprises et
appartiennent, depuis le 1* jan-
vier 2004, a la réserve du per-
sonnel. Il ne faut pas sous-esti-
mer des sentiments de frustra-
tion, qui pourraient amener a
des démissions. Pour les sec-
tions, il s’agit surtout d’offrir
une vaste gamme d’activités, de
maniere a susciter 1’intérét des
membres de différentes classes
d’age.

Tous les officiers doivent
pouvoir se rendre compte de
'importance du rodle qu’ils
jouent dans la société. Ils ont un
considérable bagage d’expé-
riences a mettre a la disposition
des générations plus jeunes. En
observant le nouveau modele
d’instruction pour les jeunes of-
ficiers, on constate certaines la-
cunes. Les lieutenants recoivent
leurs brevets a 1’dge de vingt-et-
un ans, aprés quarante semaines
de service pratique.

Une période d’instruction si
courte renforce le role des so-
ciétés d’officiers, qui ont la pos-
sibilité de combler ces lacunes
et d’exercer une fonction com-
plémentaire dans le domaine de
la formation militaire.

Recrutement
en deux phases

Jusqu’a présent, les soci€tes
des officiers recrutaient leurs
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membres dans les écoles d’of-
ficiers, peu avant la remise des
brevets. Dans la plupart des cas,
la SSO se chargeait de coor-
donner les activités et les sec-
tions étaient responsables de la
présentation dans les écoles. Se-
lon le nouveau modele, I’ins-
truction des officiers est répar-
tie en trois cours annuels. Dans
un premier cours, les aspirants
de toutes les armes recoivent
leur instruction a Berne. Grace
a la collaboration avec le Stage
central de formation pour offi-
ciers, il nous a été possible, le
23 janvier 2004, de réaliser un
projet-pilote a Berne.

Deux membres du comité de
la SSO (de langue allemande et
de langue francaise) ainsi que
deux représentants des soci€tés
cantonales de Bale et de Fri-
bourg ont présenté a une cen-
taine d’aspirants les activités
de leurs sections et des soci€tes
d’officiers en général. De telles
présentations sont aussi pré-
vues en italien pour les aspi-
rants tessinois. Au cours de
Iapéritif qui a suivi la présen-
tation, presque le 50% des as-
pirants ont rempli le talon
d’inscription a des soci€tés
d’officiers. Ce nouveau con-
cept de recrutement en deux
phases prévoit une deuxieme
présentation plus approfondie,
juste avant la remise du brevet.
Cela est important surtout en
considération du fait qu’a I'ave-
nir, les candidats commence-
ront le stage central de forma-
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tion pour officiers déja apres
vingt semaines de service mili-
taire et que le statut d’un offi-
cier leur est pratiquement in-
connu.

Des idées nouvelles

La conférence des présidents
de la SSO du 31 janvier 2004 a
mis en €vidence que les socié-
tés cantonales et régionales dis-
posent d’un fort potentiel en
idées nouvelles par rapport au
recrutement de membres. Ils
adoptent des méthodes diffé-
rentes, mais toutes peuvent
porter des fruits. Le présent
concept prévoit que la SSO se
charge de la coordination du
recrutement dans les stages
centraux de formation et, dans
une deuxieme phase, assure
I’acces aux formations d appli-
cation. Pour cet engagement, il
faut du personnel, notamment
de jeunes officiers qualifiés,
motivés et capables d’enthou-
siasmer leurs jeunes cama-
rades.

Il va de soi qu’ils devraient
choisir des méthodes de com-
munication modernes. Les pré-
sidents des sections cantonales
et régionales sont priés de re-
cruter dans leurs rangs ces
jeunes officiers aptes et dispo-
nibles et d’en faire parvenir les
coordonnées au secrétariat ge-
néral de la SSO.

"' Dans I’Armée 95, les planificateurs avaient mal estimé les besoins en officiers. Il y donc fallu « prolonger» la car-
riere militaire d’un certain nombre qui avaient déja accompli le nombre de jours de service réglementaires.
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