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Lutter ensemble
contre la reduction des effectifs de la SSO

La Societe suisse des officiers et ses sections ont recemment elabore un nouveau concept pour le

recrutement de membres parmi les jeunes officiers; dans le meme temps, il est aussi important de trouver
des solutions appropriees pour eviter des demissions.

Situation actuelle

La plupart des societes d'officiers

se trouvent devant au meme

probleme: le nombre des
membres diminue continuellement.

Ce fait n'etonne d'ailleurs
pas, car chaque reduction des

effectifs de l'armee implique
automatiquement une teile
consequence. Cette evolution a

commence avec l'introduction de

l'Armee 95. Les comites de la
SSO et des sections ne veulent
pas rester inactifs. Ils se rendent
parfaitement compte que le
nombre de membres a une
influence tres directe sur le poids
politique et la credibilite des
sections et la Societe suisse des

officiers en general. L'analyse
des causes d'une teile Situation

permet de constater les facteurs
suivants:

1. La liberation anticipee
des obligations militaires, partant

la considerable reduction
du nombre des effectifs de
l'armee. A present, un premier-
lieutenant quitte dejä son
uniforme ä l'äge de trente ans tandis

que, par le passe, il le portait
pendant au moins trente ans.

2. Les changements politi-
co-sociaux. Les traditions prennent

toujours moins d'importance.

3. Les activites de loisirs
sont innombrables, la mobilite

n'est pas seulement pratiquee

pour de raisons de
travail, mais aussi pour les
loisirs. On se rencontre moins
dans un restaurant habituel, et
plus dans un «chatroom». Les

rapports entre les citoyens et
l'Etat changent aussi. C'est un
changement constate par toutes
les associations civiques. Les
societes d'officiers appartiennent

aussi ä cette categorie, ce

qui est confirme par certaines
dates: 1833 a eu lieu la fondation

de la Societe suisse des
officiers. En 1848, eile a apporte
sa contribution ä la realisation
de l'Etat federatif. La Societe
des officiers de Winterthour ce-
lebrera son 200e anniversaire
en 2006.

4. Dans le passe, les
officiers avaient un role tres
important au sein de la societe.
Ils etaient apprecies et fiers de
la responsabilite qu'ils
portaient. Et aujourd'hui? Les hie-
rarchies toujours plus lineaires
dans le monde de l'economie
se repercutent aussi ä l'armee,
independamment des structures
liees aux grades. Quelle est la
valeur attribuee ä un officier
dans la societe du XXP siecle?
II doit tout simplement remplir
sa mission, suivre les criteres

modernes de conduite et, pour
le reste, s'integrer dans la grande

masse. Les jeunes officiers
sont absolument prets ä s'engager

au maximum, mais ils veulent

aussi connaitre la valeur de
leur engagement et de leurs
sacrifices, ils veulent en connaitre

le sens. L'armee doit repondre
ä ces questions, mais les

societes des officiers doivent
en faire de meme.

Le service militaire est
obligatoire, l'adhesion ä une societe

d'officiers ne Fest pas. Malgre

toutes ces difficultes,
personne ne veut dissoudre les
societes d'officiers. Les comites
se rendent compte de ces
changements et sont prets ä relever
le defi. Ils se rendent surtout
compte de la necessite de structures

differentes qui permettraient

aux sections de reunir
plusieurs generations.

D'un cote, il y a les officiers
äges de cinquante ans et plus,
qui aiment rencontrer leurs
camarades et qui, lors des
differentes votations populaires,
s'engagent toujours energique-
ment en faveur de l'armee.
D'un autre cote, il y a les
officiers dans la trentaine ou la

quarantaine, qui se trouvent
dans une Situation plus difficile.
Ils sont normalement soumis ä
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une forte pression professionnelle.

En outre, ils ont ete «pro-
gresses »

' ä plusieurs reprises et
appartiennent, depuis le 1er janvier

2004, ä la reserve du
personnel. 11 ne faut pas sous-esti-
mer des sentiments de frustration,

qui pourraient amener ä

des demissions. Pour les
sections, il s'agit surtout d'offrir
une vaste gamme d'activites, de

maniere ä susciter l'interet des

membres de differentes classes

d'äge.

Tous les officiers doivent
pouvoir se rendre compte de

l'importance du röle qu'ils
jouent dans la societe. Ils ont un
considerable bagage d'experiences

ä mettre ä la disposition
des generations plus jeunes. En
observant le nouveau modele
d'instruction pour les jeunes
officiers, on constate certaines
lacunes. Les lieutenants recoivent
leurs brevets ä l'äge de vingt-et-
un ans, apres quarante semaines
de service pratique.

Une periode d'instruction si
courte renforce le role des
societes d'officiers, qui ont la
possibilite de combler ces lacunes
et d'exercer une fonction
complementaire dans le domaine de
la formation militaire.

Recrutement
en deux phases

Jusqu'ä present, les societes
des officiers recrutaient leurs

membres dans les ecoles
d'officiers, peu avant la remise des

brevets. Dans la plupart des cas,
la SSO se chargeait de
coordonner les activites et les
sections etaient responsables de la
presentation dans les ecoles.
Selon le nouveau modele,
l'instruction des officiers est repar-
tie en trois cours annuels. Dans
un premier cours, les aspirants
de toutes les armes recoivent
leur instruction ä Berne. Gräce
ä la coUaboration avec le Stage
central de formation pour
officiers, il nous a ete possible, le
23 janvier 2004, de realiser un
projet-pilote ä Berne.

Deux membres du comite de
la SSO (de langue allemande et
de langue frangaise) ainsi que
deux representants des societes
cantonales de Bäle et de
Fribourg ont presente ä une
centaine d'aspirants les activites
de leurs sections et des societes
d'officiers en general. De telles
presentations sont aussi
prevues en italien pour les aspirants

tessinois. Au cours de

l'aperitif qui a suivi la presentation,

presque le 50% des

aspirants ont rempli le talon
d'inscription ä des societes
d'officiers. Ce nouveau concept

de recrutement en deux
phases prevoit une deuxieme
presentation plus approfondie,
juste avant la remise du brevet.
Cela est important surtout en
consideration du fait qu'ä l'avenir,

les candidats commence-
ront le stage central de forma¬

tion pour officiers dejä apres
vingt semaines de service militaire

et que le Statut d'un officier

leur est pratiquement in-
connu.

Des idees nouvelles

La Conference des presidents
de la SSO du 31 janvier 2004 a
mis en evidence que les societes

cantonales et regionales
disposent d'un fort potentiel en
idees nouvelles par rapport au
recrutement de membres. Ils
adoptent des methodes
differentes, mais toutes peuvent
porter des fruits. Le present
concept prevoit que la SSO se

charge de la coordination du
recrutement dans les stages
centraux de formation et, dans

une deuxieme phase, assure
l'acces aux formations d'application.

Pour cet engagement, il
faut du personnel, notamment
de jeunes officiers qualifies,
motives et capables d'enthousiasmer

leurs jeunes camarades.

II va de soi qu'ils devraient
choisir des methodes de
communication modernes. Les
presidents des sections cantonales
et regionales sont pries de
recruter dans leurs rangs ces

jeunes officiers aptes et disponibles

et d'en faire parvenir les
coordonnees au secretariat
general de la SSO.

' Dans l 'Armee 95, les planificateurs avaient mal estime les besoins en officiers. II y donc fallu «prolonger» la
carriere militaire d'un certain nombre qui avaient dejä accompli le nombre de jours de service reglementaires.
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