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COURRIER DES LECTEURS

Réflexions (02

Sans vouloir raviver une polémique sur notre exposition nationale de |'an passé, |'aimerais relever que
beaucoup de choses ne s’y sont pas déroulées normalement. Ce n'est un secret pour personne
qu'au début, les dirigeants d'Expo 02 ont plutét «malmené» notre armée pour, ensuite - pas de gaité
de coeur - accepter une participation militaire autre que les milliers de soldats qui'y ont ceuvré comme

«employés bénévoles ».
ploy:

N’aurait-il pas été plus judi-
cieux de trouver dans 1’armée,
ses officiers EMG en particu-
lier, une pépiniere de strateges,
de concepteurs, de tacticiens,
des hommes et des femmes
habitués a diriger, conduire,
élaborer, évaluer, planifier, or-
ganiser et prévoir, cela juste-
ment dont Expo02 a cruelle-
ment manqué: plan financier
désastreux, conceptions dou-
teuses, files d’attente indécen-
tes, évaluations erronées a di-
vers niveaux, avec un résultat
final discutable, en tout cas
pour I’effet rassembleur es-
compté?

Dans le méme ordre d’idées,
alors qu’on assiste impuis-
sants, presque chaque semai-
ne, a des «déconfitures» d’en-
treprises, les erreurs de mana-
gement apparaissent de plus en
plus patentes. Il n’y a pas si
longtemps les bonnes entre-
prises de la place voyaient
d’un trés bon il leurs cadres
monter en grade dans I"armée ;
elles savaient que cette forma-
tion supplémentaire leur était
bénéfique.

! Le Temps, 31 octobre 2002.
2 Tribune de Geneve, 7 mai 2003.
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En prologue au Forum de
Glion, Nicolas Hayek, a qui
I’on n’en remontre pas en ma-
tiecre de gestion d’entreprises a
dit: «Il manque de vrais entre-
preneurs dans la plupart des
grandes  entreprises  suisses
(...). On a engagé des gens qui
croyaient étre des managers
parce qu’ils avaient obtenu un
MBA (Masters in business ad-
ministration) dans une univer-
sit€ américaine ou européenne
(..). lls sont imprégnés de la
mentalité share-holdervalue in-
culquée dans les écoles.'»

Aujourd’hui, ce sont ces ma-
nagers-la qui, sans analyser
les causes de leurs déboires,
ne sont plus du tout intéresses
par les carricres militaires,
trop coliteuses a court terme.
Expo 02, de grandes entre-
prises en faillite auraient-elles
mieux tenu le coup avec des
officiers dans leur szaff?

La question pourrait paraitre
présomptueuse... Constatons
cependant que I’économie n’a
Jamais €té si mal, que notre ar-
mée manque cruellement de

cadres et que les jeunes hom-
mes ne veulent plus sacrifier
un poste professionnel intéres-
sant pour une carriere militaire
suivie.

Paradoxalement, jai lu ré
cemment que les femmes sont
de plus en plus attirées par 1'af”
mée, que 50% des recrues fe-
minines regoivent une propost
tion d’avancement comme
sous-officier et la moitié¢ de
celles-ci acceptent une formd”
tion de sous-officier supérieur
Dans cet article, le brigadief
Doris Portmann souligne qu¢
«de plus en plus de jeunes fem-
mes modernes et sares d'elles
s’engagent au sein de I’armee:
Quotidiennement, elles appro”
fondissent leurs compétences
professionnelles et persom}el’
les. Une chose est certa)lﬂev
I’armée est une valeur stre.””

Tout n’est donc pas pSl'd”!
La gent féminine redonnera-t
elle & la société une harmo”
nieuse imbrication de I'arme®
dans I’économie ?

Major Pierre Blan¢
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