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Assemblée des délégués de la Société suisse des officiers & Landquart

Feu vert a PArmeée XXI

Une semaine aprés le succés de la votation sur la Loi militaire, les délégués et les invités de la SSO se
*ont refrouvés au Plantahof & Landquart pour I'Assemblée ordinaire des délégués. Pour les trois ora-
'surs, le président central de la SSO, le colonel EMG Ulrich Siegrist, la conseillére d'Etat Eveline Wid:
Mer-Schlupmf et pour le chef de I'Etatmajor général Christophe Keckeis, le bon résuliat de la votation
Signifie un engagement pour |'avenir,

esUlriCh Siegrist rappelle que
By grands ‘changements ont
Jours la vie dure lors des vo-
1?'5"?. que lp bon résultat de
Ol militaire est donc frap-
ﬁi‘;’fr Le} révision de la Loi mi-
€ nest pas un simple com-
Promis, e[le témoigne plutot
UNe cohérence et d’une lo-
rgé?]tzz Surprenant/ers dans l’envé-
Sidemm‘e,m helvethue;. Le pré-
nifimtccntral remercie les pla-
T ateurs de leur bon travail,
- Onjmandement de I’armée,
3 ahSLf garder le fil rouge dans
Progégbe de turbulenc; de la
o ure de_: ‘co.nsultatlon, les
i Or?turs m111}a1res cantonaux
et ony appqrte des cprrectlons
“ificatepar,fms rappelé aux pla-
- ll}r§ les conditions-ca-
emelrlq itiques de notre pays. I
C1¢ surtout les camarades
CIUieoS OTga{lisations de milice
ne nt luttg avec la SSO pour
P mOde_rmsatlop de notre ar-
s ’Sturne Instruction améliorée,
b ei dugtures _p.lus transparen-
Pour lees conditions m.e;lleures
personnel de milice.
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. St €vident que la fusion
o COnnaissances des états-
JOrs de carriere avec celles
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des états-majors de milice don-
nera le meilleur résultat pour
notre pays. Le président central
évoque les étapes du travail de
la SSO jusqu’a sa prise de po-
sition dans le cadre de la procé-
dure de consultation en été
2001: les interventions de la
SSO aupreés du Parlement ainsi
que le fort engagement de la
SSO durant la campagne de
votation et son investissement
financier.

Pour le président central qui
donne quelques conseils au
chef de I’Etat-major général, le
travail plus difficile commence
maintenant; la réforme de |"ar-
mée est I’équivalent d’une lon-
gue marche. La nouvelle archi-
tecture de 'armée est préte,
mais les détails doivent encore
étre examinés a I’aune de leurs
conséquences sur la disponibi-
lité, sur les missions ainsi que
sur les finances de 'armée. Il
faut se mettre en route, la bous-
sole a la main.

La critique ne manquera pas.
Il y aura ceux qui mettront en
doute les décisions politiques
et 'orientation de la réforme;

il y en aura d’autres qui émet-
tront des critiques mais qui sui-
vront malgré tout le chemin
tracé. Ce processus évoluera
dans un environnement social
hautement politique. C’est dans
cet environnement qu’on doit
trouver le soutien a l'armée.
Cela vaut aussi pour le person-
nel de milice qui n’est pas poli-
tiquement indépendant. Le défi
en mati¢re de communication
est nouveau pour les deux co-
tés. L'armée est en train d’a-
bandonner son statut d’organi-
sation statique, elle devient un
ensemble qui apprend conti-
nuellement, dans un environne-
ment politico-sécuritaire et so-
cial qui change chaque jour.

La SSO ne manquera pas
d’intervenir dans ce processus,
car elle est convaincue que,
dans cette phase, il faut accom-
pagner le commandement de
I’armée. Citons les paroles du
colonel EMG Siegrist: «Avec
le Plan directeur d”Armée XXI,
nous avons fait de grands pas
en avant. Maintenant, il faut
éviter de mettre en danger cet
atout par une attitude de lache-
t€ et de laisser-faire pendant la
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phase qui va suivre. Ce n’est
pas la bonne volonté, qui man-
que, mais il faut de la systéma-
tique quand il s’agit de poser
des questions et d’écouter les
réponses. »

Cette assemblée des délé-
gués est aussi un jour de joie.
Les jeunes cadres peuvent comp-
ter sur une bonne base pour
leur travail. Ils sont habitués a
se concentrer sur les buts a at-
teindre et a tenir compte des
possibilités financicres. La hié-
rarchie plus linéaire de la nou-
velle armée valorise sensible-
ment la position des chefs de
groupe et des commandants de
bataillon; elle requiert davanta-
ge d’initiative, ce qui constitue
une véritable chance pour les
jeunes cadres qui peuvent en
profiter aussi dans leur vie pro-
fessionnelle.

Les expériences du
canton des Grisons
avec |'armée

Dans son exposé, la con-
seillere d’Etat Eveline Wid-
mer-Schlumpf se déclare heu-
reuse, non seulement a cause
des tres bons résultats de la vo-
tation, mais aussi parce que, ce
jour-1a, le canton des Grisons a
voté en faveur d’une révision
totale de sa Constitution. C’est
un cadeau pour le 200¢ anni-
versaire de son entrée dans la
Confédération. La population
des Grisons n’a pas besoin
qu'on lui explique théorique-
ment la valeur de [’armée, car
elle a en récemment fait I'ex-
périence lors de plusieurs enga-
gements  subsidiaires,  par
exemple en Surselva en no-
vembre 2002, le service a I’oc-
casion du Forum de Davos en

™
SSO

janvier 2003 ou des champion-
nats de ski a St.-Moritz. L'ar-
mée a apporté son soutien aux
autorités civiles. La conseillere
d’Etat se déclare convaincue
que la Suisse ne peut pas mai-
triser «toute seule» la vaste
gamme de dangers et de me-
naces, qui deviennent toujours
plus dynamiques, plus com-
plexes et plus différenciés. Elle
attend que ’Armée XXI soit
mise en ceuvre sans délai, afin
qu’elle puisse contribuer a la
séeurité intérieure et a la stabi-
lité de notre environnement po-
litico-sé€curitaire.

Les attentes du chef de
I’Etat-major général

Le commandant de corps
Christophe Keckeis fait 1’éloge
de la SSO pour sa participation
constructive et ses interven-
tions en faveur du principe de
milice. Il apprécie l'idée de
créer un ¢tat-major de milice
compos¢ d’officiers et de sous-
officiers ayant la mission d’ac-
compagner la mise en ceuvre et
I’évolution d’Armée XXI, de
veiller a sa compatibilité avec
le principe de milice. Le chef
de I'Etat-major général compte
sur les officiers et il attend
qu’ils soient capables:

B d’étre flexibles.— A 'ave-
nir, les commandants ne seront
plus & la téte d’une formation
d’une certaine arme, mais d’une
Task Force composée de trou-
pes de différentes armes, en
fonction de la mission a remplir
(composition modulaire).

B de s’identifier avec le
Plan directeur.— Ils doivent le
mettre en pratique et faire de

SOCIETE SUISSE DES OFFICIERS

SSU

SOCIETA SVIZZERA DEGLI UFFICIALI

leur mieux avec les moyens @
disposition.

B de poursuivre le mém¢
but.— Les officiers de carriér‘e
ct les officiers de milice dol-
vent travailler ensemble pouf
atteindre le méme but: une ar
mée suisse crédible et convain-
cante 2 la hauteur de ses mis-
sions.

B de s’adapter i des condi-
tions-cadre changeantes.

B d’établir les priorités lors
des différents engagements-~
Pour qu'ils y parviennent, 1
meilleure instruction possible
sera prévue.

Les affaires
statutaires de

la Société suisse
des officiers

Outre les affaires an-
nuelles ordinaires, les dé-
[égués de la SSO ont ap-
prouvé trois modifications
des statuts, qui contribue-
ront a renforcer la SSO
pour le travail et les défis
de l’avenir. Le col EM(?I
Ulrich Siegrist a été réélu d
la présidence pour une ul-
térieure période d’un an-
Le lt-col EMG Robert Ri¢-
do de la Société fribour
geoise des officiers entr®
au comité central.
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