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Securite et Cooperation

Les activites du Centre
doivent deboucher sur une gamme
de produits de haut niveau,
essentiellement dans les domaines

suivants:

¦ Des etudes conceptuelles.-
le Centre entend reperto-

rier, collecter et evaluer syste-
matiquement les connaissanees
existantes au niveau mondial et
'es experiences disponibles
dans ce domaine de travail et
les proposer ä la discussion.

B La documentation.- le
Centre a mis sur pied une cellule

de documentation et developpe

un Systeme d'information

virtuel qui sera disponible
au niveau mondial par internet.

¦ La creation d'un reseau-
Dans le cadre de son röle en
tant que Clearing House, le

Centre fait un effort particulier
en vue de mettre en reseau des

praticiens des forces armees,
des deeideurs, des experts et
des scientifiques dans le
domaine du contröle democratique

des forces armees.

¦ L'expertise.- En reponse
aux demandes, le Centre met
son expertise ä la disposition
de differents partenaires
contractuels comme les organisations

internationales, les

gouvernements, les parlements et
les organisations non-gouver-
nementales.

¦ L'assistance technique-
Le centre realise des programmes

sur mesure et des projets de
Cooperation technique basee sur
le principe «Aide-toi toi-
meme», avec differents
partenaires, dans les pays qui desirent

mener une reforme durable
dans le domaine du contröle
democratique des forces armees.

¦ Le soutien financier- Le
Centre soutient des programmes

et des projets bien definis,
de qualite et de haut niveau,
avec des partenaires nationaux,
internationaux, publics et
prives, civils et militaires.

N.B.
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Les nouveaux grades

"Monsieur
[e conseiller federal.

Si le DDPS et les organes
superieurs de l'armee n'ont d'au-
res idees pour rendre cette der-

n*ere plus attractive et, disons-
e> plus populaire que de multi-
P'ier les grades et les sous-
Srades (et les insignes corres-
Pondants), cela prouve une in-
"lmetante indigence de pensee
nez les concepteurs d'un tel

p,r°jet. Comme le dit fort bien
ancien commandant de corps

^Dt> pourquoi veut-on absolument

singer l'etranger et uni¬

quement changer pour changer?

Pourquoi faire ou rester
simple quand on peut compliquer

les choses? N'y a-t-il
pas, au DDPS, d'autres täches

plus immediatement importantes

pour occuper vos
fonctionnaires?

Je suis un vieux de la mobilisation,

ne en 1915. Quand nous

«prenions position» pour nous

annoncer ä un superieur, c'etait
naturellement en egard au grade

(Ia discipline c'est la

discipline) mais surtout en egard ä

la personnalite et ä la competence

du chef. Ce n'est pas une

plethore de galons qui va faire
changer cela! Ce projet est une

aberration, et il est ä esperer
que le bon sens prevaudra et

qu'il passera aux oubliettes.
nonobstant les coüts qu'il aura
occasionnes. Que l'on en reste
ä nos anciens grades et galons;
il y a dejä suffisamment
d'insignes de specialistes ä se mettre

en memoire pour «meu-
bler» manches et miroirs d'u-
niformes.

Egon Haefner
Binz

P.S. Par contre, le nouveau
systeme de recrutement contribue

effectivement, lui, ä
promouvoir la popularisation et
l'image de l'armee.
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