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SECURITE ET COOPERATION

Les activités du Centre doi-
vent déboucher sur une gamme
de produits de haut niveau, es-
senticllement dans les domai-
nes suivants:

B Des études conceptuel-
les.— le Centre entend réperto-
tier, collecter et évaluer systé-
Mmatiquement les connaissances
Cxistantes au niveau mondial et
les  expériences  disponibles
dans ce domaine de travail et
les proposer & la discussion.

B La documentation.— le
Centre a mis sur pied une cel-
lule de documentation et déve-
l_Oppe un systeme d’informa-
tion virtuel qui sera disponible
au niveau mondial par internet.

M La création d’un réseaun.—
Dans le cadre de son rdle en
tant que Clearing House, le
Centre fait un effort particulier
en vue de mettre en réseau des
praticiens des forces armées,
des décideurs, des experts et
des scientifiques dans le do-
maine du controle démocra-
tique des forces armées.

B [’expertise.— En réponse
aux demandes, le Centre met
son expertise a la disposition
de différents partenaires con-
tractuels comme les organisa-
tions internationales, les gou-
vernements, les parlements et
les organisations non-gouver-
nementales.

B L’assistance technique.—
Le centre réalise des program-
mes sur mesure et des projets de
coopération technique basée sur
le principe  «Aide-toi  toi-
méme», avec différents parte-
naires, dans les pays qui dési-
rent mener une réforme durable
dans le domaine du contrdle dé-
mocratique des forces armées.

B Le soutien financier.— Le
Centre soutient des program-
mes et des projets bien définis,
de qualité et de haut niveau,
avec des partenaires nationaux,
internationaux, publics et pri-
vEs, civils et militaires.
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Les nouveaux grades

Monsieyr
le conseiller fédéral,

Sile DDPS et les organes su-
Pericurs de I’armée n’ont d'au-
tr_e\S idées pour rendre cette der-
Mere plus attractive et, disons-
€ plus populaire que de multi-
Plier Jes grades et les sous-
Stades (et les insignes corres-
pO.TI’Clants), cela prouve une in-
uictante indigence de pensée
*hez les concepteurs d’un tel
R;OJe.t- Comme le dit fort bien

fiClen commandant de corps
L, pourquoi veut-on absolu-
ment ginger I’étranger et uni-

M4 _ 2003

quement changer pour chan-
ger? Pourquoi faire ou rester
simple quand on peut compli-
quer les choses? N’y a-t-il
pas, au DDPS, d’autres taches
plus immédiatement importan-
tes pour occuper vos fonc-
tionnaires ?

Je suis un vieux de la mobili-
sation, né en 1915. Quand nous
«prenions position» pour nous
annoncer a un supérieur, ¢’ était
naturellement en égard au gra-
de (la discipline c’est la disci-
pline) mais surtout en €gard a
la personnalité et & la compé-
tence du chef. Ce n’est pas une
pléthore de galons qui va faire
changer cela! Ce projet est une

aberration, et il est & espérer
que le bon sens prévaudra et
qu’il passera aux oubliettes,
nonobstant les colits qu’il aura
occasionnés. Que ’on en reste
a nos anciens grades et galons:
il y a déja suffisamment d’in-
signes de spécialistes a se met-
tre en mémoire pour «meu-
bler» manches et miroirs d’u-
niformes. (...)

Egon Haefner
Binz

PS. Par contre, le nouveau
systeme de recrutement contri-
bue effectivement, lui, a pro-
mouvoir la popularisation et
limage de 'armée.
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