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Allemagne: la reforme
de la «Bundeswehr» en bref

A partir de 1998. la Bundeswehr

est devenue une armee en
Operations qui doit pouvoir etre
employee pour tout type de
mission. En 1998, un etat des
heux a mis en evidence la
necessite d'une reforme de
fond qui devrait etre achevee
d'ici 2006.

Capacites: soit une Operation de
grande envergure (< 50000
militaires, < un an), soit deux ope-
rations moyennes (chacune
^ 10000 militaires, duree plus
longue); parallelement ä cha-
cun des deux cas, plusieurs
Operations d'ampleur reduite.

Conscription: service militaire
a 9 mois en bloc ou en trois

etapes) avec comme objeetif
assurer la mission principale

Q la Bundeswehr, ä savoir la
etense nationale; concentra-

u°n des täches pluridiscipli-
na,res pour une meilleure effi-
acite; partenariat strategique

Bundeswehr - industrie - econo-
leK Programme de valorisa-

" °n des ressources humaines.

Les effectifs futurs en temps
epaix: 370000 militaires et ci-

(,'S' d°nt 285000 militaires
U0°0 militaires de forces

^Perationnelles). 202400 mili-
ti'at^s de carriere et sous con_
0X. °0o°0 militaires du contin-

lom °° appel&' 27000 vo"
;u ai,rfs Pour une duree allant

_ ^ a 23 mois); 2600 placesprevupe „ i

8°000 reservistes, et

son
90°00 membres du per-0r|nel civil.

En temps de guerre:
500000 militaires. Depuis 2001,
toutes les affeetations s'ont
ouvertes aux femmes.

La nouvelle Organisation est
caracterisee par des structures
communes aux trois armees et
aux deux services centraux
(structure interarmees des for-
ces/service central de sante)
avec un Commandement
operationnel et un Office de
l'armee; la concentration des
täches transversales au niveau
de la structure interarmees:

Commandement operationnel

interarmees/0/7erar/o*7.v
HQ a Potsdam, depuis le
24 avril 2002, est responsable

de toutes les Operations

en cours.

¦ Nouveau commandement
«Renseignement strategique».

¦ Soutien, formation.

Dans l'Armee de terre,
dissolution des corps d'armee.
mais maintien des contributions

dans les CA multinationaux;

creation d'un quartier
general de Yorce/Force HQ/
LCC (EM du 2e CA/Ulm); 5

divisions mecanisees; une nouvelle
division «Operations aeromobiles»

(DLO/Tigre et NH 90 de

l'ALAT); une nouvelle division

«Operations speciales»
(DSO/evacuation, protection des

forces); un nouveau commandement

d'elements organiques
de l'armee de terre, HtrKdo
(principe de la modularite).

La dotation de la Bundeswehr

en equipement et en ma-
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teriel fera l'objet d'une
modernisation importante jusqu'en
2015, selon les besoins exprimes

par l'OTAN et l'UE. Le
nombre des systemes d'armes
lourds sera reduit au profit
d'une meilleure dotation en

moyens legers ainsi que
d'engagements ä distance et de

haute precision.

Les priorites: reconnaissance

strategique, transport aerien,

systemes de commandement et

d'information, logistique, pro¬

tection, armes de precision
«intelligentes».

En ce qui concerne le budget
et les finances, le partenariat
strategique entre les forces
armees et l'industrie vise ä faire
des economies au profit de

l'investissement, ce en reduisant
les depenses de fonctiönnement.

La totalite des benefices
tires d'une meilleure rentabilite,

de la Cooperation avec les

entreprises et de la reduction
des frais de fonctiönnement

sera conservee au titre du budget

du ministere federal de la

Defense.

En reaction aux attentats du
11 septembre, le budget de la

Defense est passe, en 2002, ä

24,69 milliards d'euros contre
23,96 milliards d'euros en 2001.

(Resume realise par le Service

des attaches militaires
aupres de PAmbassade d'Allemagne

ä Paris, Defense nationale,

juin 2002.)
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