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Est-ce que la nouvelle annee

apportera ce qu'elle promet?

Le Comite central de la SSO souhaite ä la nouvelle armee XXI un debut couronne de succes. Nous sai-

sissons l'occasion pour remercier tous nos membres de leur fort engagement pendant l'annee. II en a

valu la peine! Maintenant, nous pourrons nous concentrer sur les prochaines demarches.

Notre armee doit resister ä

l'epreuve. Les attentes sont enor-
iries et la pression de meme. II
y va de sa credibilite, et cela
nous concerne tous. Pour l'ar-
rnee, il s'agit surtout d'une
chance! Consequences du nouveau

Plan directeur et du clair
ässentiment des citoyennes et
des citoyens, les cadres ä tous
les echelons doivent maintenant

repondre ä des exigences
accrues. Nous esperons egale-
nrent que l'armee pourra «jeter
du lest» et se liberer de preju-
dices et de coneeptions suran-
le'es. C'est le moment propice,
mais il faut 1'utiliser. Nous
ädressons nos vifs remercie-
¦¦nents ä tous ceux qui collabo-
¦"eront ä cette manceuvre.

Us priorites

L'important, c'est de concentrer

les efforts sur les points
essentiels, avant tout sur
l'instruction des cadres et des
recrues. C'est sur ce point que
' armee doit resister ä l'epreuve

et sera jugee par le public. II
n en va pas seulement de resultats

objectifs, mais surtout de
ce que les jeunes eprouvent. Ils
veulent s'engager, ils sont prets
a le faire, mais ils veulent aussi
comprendre, connaitre les
raisons. La SSO se rend bien
compte de cela, et eile a fait

part de ses refiexions au chef
du Departement de la defense
en octobre 2003.

Un autre point egalement
important, c'est le debut des
nouvelles formations, surtout pour
les cadres de milice qui en as-

sureront la conduite. Nous leurs
souhaitons beaucoup de succes
et de constance.

Une armee orientee
vers l'engagement

L'instruction n'est pas une fin
en soi: eile est la base de tous

engagements. La nouvelle
armee sera orientee sur l'engagement.

Les engagements
subsidiaires destines ä la prevention
et ä la maitrise des dangers
existentiels, qui concernent
environ 40% des formations, dic-
teront donc les priorites dans

les activites et dans 1'instruction

des formations de cours de

repetition. Si l'on ne veut pas
ne'gliger l'instruction technique,
l'instruction ä la conduite et

l'instruction des groupes, il
faut surtout garder un bon

equilibre entre l'instruction et

l'engagement. Sinon, il ne sera

pas possible d'assurer une
disponibilite adequate pour les

engagements operatifs de sürete,
ou une disponibilite de base Ce

point a aussi ete porte ä l'atten¬

tion du chef du Departement
par la SSO en octobre 2003.

Une Solution serait de mini-
miser les engagements qui ne
fönt pas strictement partie des
missions prevues par la Constitution,

ainsi que de perfectionner
le modele concernant les

militaires en service long. II
faut travailler sur l'attractivite
cle ce modele.

Les finances

Dans le cadre de mesures
d'allegement des finances
föderales, on a pu assurer un budget
cle 4 milliards de francs par an.
II s'agit maintenant d'employer
ces moyens de maniere
judicieuse et de determiner les

priorites pour les prochaines
annees. La planification des
finances exerce une influence
tres directe sur la qualite et sur
le caractere de notre armee,
dans le cadre des missions
prevues par la Constitution.

La SSO participera toujours
ä ces discussions. II ne s'agit pas
seulement des moyens financiers

ä disposition de l'armee,
mais aussi de la fagon dont ces

moyens sont employes. II ne
faut pas deeider en fonction
des desiderata, mais en fonction

des missions et des enga-
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gements. Cette question exige-
ra toute notre attention l'annee
prochaine.

Le travail
au sein de la SSO

Les membres de la SSO sont

engages dans differents groupes

de travail. permanents ou
ad hoc. notamment:

¦ Un groupe de travail.
consacre ä l'armee de milice et ä

l'economie. s'occupe intensive-
ment des nouveaux modeles cle

l'instruction des cadres. La SSO

veut participer ä la realisation
de Ia nouvelle instruction et ä

son evolution. notamment dans

1'optique du personnel de milice.

¦ Un groupe de travail ad
hoc se concentre sur la future
«instruction militaire» en re-
commandant davantage de
coherence dans ce domaine. II

faut realiser une eulture de

l'entreprise. acceptee par les

militaires ä tous les echelons,
basee sur des valeurs ethiques
fondamentales ä integrer dans
la vie militaire courante.

¦ Un groupe de travail a

pour but de renseigner les
futurs officiers sur le travail de la
SSO et de ses sections. afin de

recruter assez tot de nouveaux
membres.

¦ Une Task Force s'occupe
dejä depuis cet ete de l'avenir
de VAllgemeine Schweizerische
Militärzeitschrift (ASMZ). en
e'laborant des variantes pour la

presentation. le financement et

l'organisation de cette revue
militaire. La Task Force est sous
la direction de Oscar Fritschi.
redacteur en chef du quotidien
Zürcher Oberländer. Le premier
rapport inte'rimaire est prevu
pour le printemps prochain.

Le Comite' central s'occupe
en outre constamment des points
essentiels de la mise en ceuvre
et de revolution de la nouvelle
armee et de la politique de
securite. Nous adressons nos vifs
remerciements ä tous les membres

du Comite central, en
particulier aux membres du Comite

directeur. pour leur travail et

leur engagement.

Le travail au sein
du gouvernement
et du public

Un bon travail de base ä

l'interieur est indispensable pour
les activites ä l'exterieur. Dans
de nombreuses questions
touchant ä la politique de securite
il y a de l'incertitude. Les defis
ne sont pas constants. mais
changent constamment! Ils sont
influences par lcs problemes
actuels. par le changement de
la Situation mondiale et de

rimportance des aspects
militaires. Cela exige des reponses.
La SSO veut participer activement

ä ce processus. La discussion

touchant ä la portee de la

coUaboration au plan international

n'en est qu'ä ses debuts.
mais eile doit etre intensifiee.
car il n'y a presque aueune
mission de l'armee qui puisse
etre remplie de maniere
independante. Nous avons besoin

de la Cooperation avec des
partenaires. Cette question ne peut

pas etre renvoye'e trop
longtemps sans causer cles

consequences graves pour notre pays.

Pourtant. il ne faut pas perdre

de vue les priorites sus-
mentionne'es. Le debut de la

nouvelle instruction et le juste
equilibre entre engagement et

instruction sont des points
fondamentaux pour le succes cle la

nouvelle armee. mais surtout

pour sa credibilite'. C'est sur

ces points que nous devons
concentrer nos efforts. parce
qu'ils auront des consequences
ä long terme.

Fonction
de trait d'union

L'armee deviendra plus petite

et plus jeune. ce qui met en

evidence de nouveaux parametres

par rapport ä son ancrage
et ä son integration dans la
societe. Les formations militaires
jouent ici un röle tres important.

Pour la SSO et ses
sections. la cohesion entre les
generations est une des täches les

plus importantes. Nous nous

engageons afin que toutes les

generations soient representees
parmi nos membres. C'est notre

credo pour l'avenir.

C'est dans cet esprit que nous

adressons. ä vous et ä vos
familles, nos meilleurs vceux pour
la nouvelle annee. et nous vous

souhaitons bonheur. sante et

beaucoup de succes et de
satisfaction dans votre vie privee.
professionnelle et militaire.
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