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Est-ce que la nouvelle année
apportera ce qu’elle promet?

le Comité central de la SSO souhaite & la nouvelle armée XXI un début couronné de succes. Nous sai-
- sissons |'occasion pour remercier tous nos membres de leur fort engagement pendant 'année. Il en a
valu la peine! Maintenant, nous pourrons nous concentrer sur les prochaines démarches.

Notre armée doit résister a
Iépreuve. Les attentes sont €nor-
Mes et la pression de méme. Il
Y va de sa crédibilité, et cela
Nous concerne tous. Pour I'ar-
mée, il s’agit surtout d'une
hance! Conséquences du nou-
Veau Plan directeur et du clair
assentiment des citoyennes et
des citoyens, les cadres & tous
les échelons doivent mainte-
Nant répondre & des exigences
acerues. Nous espérons €gale-
Ment que I’armée pourra «jeter
du lest» et se libérer de préju-
dices et de conceptions suran-
N€es. Cest le moment propice,
Mais il faut [utiliser. Nous
adressons nos vifs remercie-
Ments a tous ceux qui collabo-
feront a cette manceuvre.

les priorités

L'important, ¢’est de concen-
trer les efforts sur les points es-
Sentiels, avant tout sur I'ins-
truction des cadres et des re-
Crues. C’est sur ce point que
Farmée doit résister a I"épreu-
Ve et sera jugée par le public. I
W’en va pas seulement de résul-
lats objectifs, mais surtout de
€€ que les jeunes éprouvent. Ils
Veulent s’engager, ils sont préts
4 le faire, mais ils veulent aussi
Comprendre, connaitre les rai-
Sons. La SSO se rend bien
Compte de cela, et elle a fait
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part de ses réflexions au chef
du Département de la défense
en octobre 2003.

Un autre point également im-
portant, ¢’est le début des nou-
velles formations, surtout pour
les cadres de milice qui en as-
sureront la conduite, Nous leurs
souhaitons beaucoup de succes
et de constance.

Une armée orientée
vers I'engagement

L’instruction n’est pas une fin
en soi: elle est la base de tous
engagements. La nouvelle ar-
mée sera orientée sur I’engage-
ment. Les engagements subsi-
diaires destinés a la prévention
et 24 la maitrise des dangers
existentiels, qui concernent en-
viron 40% des formations, dic-
teront donc les priorités dans
les activités et dans I'instruc-
tion des formations de cours de
répétition. Si I'on ne veut pas
négliger I'instruction technique,
I'instruction a la conduite et
I'instruction des groupes, il
faut surtout garder un bon
équilibre entre I'instruction et
I'engagement. Sinon, il ne sera
pas possible d’assurer une dis-
ponibilité adéquate pour les en-
gagements opératifs de sureté,
ou une disponibilité de base Ce
point a aussi €té porté a atten-

tion du chef du Département
par la SSO en octobre 2003.

Une solution serait de mini-
miser les engagements qui ne
font pas strictement partie des
missions prévues par la Consti-
tution, ainst que de pertection-
ner le modele concernant les
militaires en service long. Il
faut travailler sur I’attractivité
de ce modele.

Les finances

Dans le cadre de mesures
d’allégement des finances fédé-
rales, on a pu assurer un budget
de 4 milliards de francs par an.
[1 s’agit maintenant d’employer
ces moyens de maniere judi-
cieuse et de déterminer les
priorit€s pour les prochaines
années. La planification des fi-
nances exerce une influence
tres directe sur la qualité et sur
le caractere de notre armée,
dans le cadre des missions pré-
vues par la Constitution.

La SSO participera toujours
a ces discussions. Il ne s’agit pas
seulement des moyens finan-
ciers a disposition de I’armée,
mais aussi de la facon dont ces
moyens sont employés. Il ne
faut pas décider en fonction
des desiderata, mais en fonc-
tion des missions et des enga-



gements. Cette question exige-
ra toute notre attention I’année
prochaine.

Le travail
au sein de la SSO

Les membres de la SSO sont
engagés dans différents grou-
pes de travail, permanents ou
ad hoc, notamment:

B Un groupe de travail, con-
sacré a4 'armée de milice et a
’économie, s’occupe intensive-
ment des nouveaux modeles de
I'instruction des cadres. La SSO
veut participer a la réalisation
de la nouvelle instruction et a
son évolution, notamment dans
"optique du personnel de milice.

B Un groupe de travail ad
hoc se concentre sur la future
«instruction militaire» en re-
commandant davantage de co-
hérence dans ce domaine. Il
faut réaliser une culture de
I’entreprise, acceptée par les
militaires a tous les échelons,
basée sur des valeurs éthiques
fondamentales a intégrer dans
la vie militaire courante.

B Un groupe de travail a
pour but de renseigner les fu-
turs officiers sur le travail de la
SSO et de ses sections, afin de
recruter assez tot de nouveaux
membres.

B Une Task Force s’occupe
déja depuis cet ¢té de I’avenir
de 'Allgemeine Schweizerische
Militirzeitschrift (ASMZ), en
élaborant des variantes pour la
présentation, le financement et
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["organisation de cette revue mi-
litaire. La Task Force est sous
la direction de Oscar Fritschi,
rédacteur en chef du quotidien
Ziircher Oberldnder. Le premier
rapport intérimaire est prévu
pour le printemps prochain.

Le Comité central s’occupe
en outre constamment des points
essentiels de la mise en ceuvre
et de I'évolution de la nouvelle
armée et de la politique de sé-
curité. Nous adressons nos vifs
remerciements a tous les mem-
bres du Comité central, en par-
ticulier aux membres du Comi-
¢ directeur, pour leur travail et
leur engagement.

Le travail au sein
du gouvernement
et du public

Un bon travail de base a I'in-
térieur est indispensable pour
les activités a I'extérieur. Dans
de nombreuses questions tou-
chant a la politique de sécurité
il y a de I'incertitude. Les défis
ne sont pas constants, mais
changent constamment! Ils sont
influencés par les problemes
actuels, par le changement de
la situation mondiale et de
I'importance des aspects mili-
taires. Cela exige des réponses.
La SSO veut participer active-
ment a ce processus. La discus-
sion touchant a la portée de la
collaboration au plan interna-
tional n"en est qu’a ses débuts,
mais elle doit étre intensifice,
car il n’'y a presque aucune
mission de I'armée qui puisse
étre remplie de manicre indé-
pendante. Nous avons besoin
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de la coopération avec des pat-
tenaires. Cette question ne peut
pas &tre renvoyce trop long
temps sans causer des conse-
quences graves pour notre pays.

Pourtant, il ne faut pas per-
dre de vue les priorités sus-
mentionnées. Le début de 12
nouvelle instruction et le juste
équilibre entre engagement et
instruction sont des points fon-
damentaux pour le succes de 12
nouvelle armée, mais surtout
pour sa crédibilité. C'est sur
ces points que nous devons
concentrer nos efforts, parce
qu’ils auront des conséquences
a long terme.

Fonction
de trait d’union

L’armée deviendra plus peti-
te et plus jeune, ce qui met en
évidence de nouveaux parame-
tres par rapport a son ancragé
et a son intégration dans la s0O-
ciété. Les formations militaires

jouent ici un role trés impol-

tant. Pour la SSO et ses sec-
tions. la cohésion entre les g€
nérations est une des taches 1es
plus importantes. Nous nous
engageons afin que toutes les
générations soient représentées
parmi nos membres. C'est No-
tre credo pour I"avenir.

C’est dans cet esprit que nous
adressons, 2 vous et & vos fa-
milles, nos meilleurs veeux pour
la nouvelle année, et nous vous
souhaitons bonheur. santé _Et
beaucoup de succes et de salls
faction dans votre vie privecs
professionnelle et militaire.
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