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Les exigences de la SSO
concernant 'armée de milice

le 1« juin 2002, la SSO a tenu & Brigue son assemblée des délégués, a laquelle une centaine de
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Pour Jeur beau canton! Dans
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C »
CUp€s par des commandants

Chire |
nél‘e
Mj]

| € milice, A 1’échelon brigade,
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Créer des possibilités de
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carrieres alternatives pour les
officiers de milice.

Le meilleur plan directeur
doit d’abord donner de bons ré-
sultats sur le plan pratique. La
SSO continuera a s’engager
durant la phase de transforma-
tion. Le commandement de I’ar-
mée doit exploiter encore plus
qu’aujourd’hui les connaissan-
ces et le potentiel offerts par le
personnel de milice. Il ne faut
pas oublier, rappelle le prési-
dent Siegrist, qu'un nouveau
reglement de conduite, rédigé
sans la participation d’officiers
de milice, ne résistera pas a
I’épreuve de la pratique.

Dans son programme d’acti-
vités pour la prochaine année,
le Comité central a fixé les ob-
jectifs suivants pour la SSO:

1. Consolider sa position de
partenaire important des au-
torités et du public en matie-
re de politique de sécurité et
de défense, atteindre ses ob-
jectifs en communiquant ses
réflexions et ses proposi-
tions dés le début des dé-
bats, voire dans la phase pré-
liminaire, ainsi que dans la
phase de décision.

2.§Sensibiliser le public au réle
de la SSO, partenaire indé-
pendant de la politique, de

4.

. S’engager

 Personnes, déléguées et invités, ont participé. C'était une journée fantastique sous le beau soleil

I’administration et du com-
mandement de 1’armée, ex-
ploiter I'important potentiel
d’expériences et de connais-
sances des cadres de milice,
continuer a remplir de ma-
niére critique mais construc-
tive son role de partenaire
du commandement de 1’ar-
mée et des experts.

en faveur du
maintien et du développe-
ment de ’esprit de milice,
apprécier les réformes ac-
tuelles et futures a 1’aune de
leur efficacité militaire et de
leur compatibilité avec le
principe de milice, s’enga-
ger pour des réformes et des
structures qui contribuent
A maintenir et a améliorer
les chances des cadres de
milice.

Intensifier sur une base €ga-
litaire la collaboration avec
d’autres associations de mi-
lice et spécialisées, afin d’é-
laborer des prises de posi-
tions communes, de fortifier
la position des officiers de
milice et de gagner en effi-
cacité et en synergies.

. Continuer a avoir la possibi-

lité d’intervenir a temps dans
toute question politico-mili-
taire essentielle, obtenir pour
ses prises de position le
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meilleur consensus possible
a l'intérieur de la SSO, ce
qui implique une planifica-
tion soignée ainsi que des
débats internes sur les op-

tions fondamentales. 4,

6. Développer, éventuellement
adapter les structures de la
SSO (direction et adminis-
tration), afin d’assurer un
rendement maximum dans
le cadre financier prévu, sur

la base de cotisations in- 5.

changées et, a moyen terme,
d’une régression probable
des effectifs.

Politique de sécurité
et militaire

1. Nous soumettrons nos pro-
positions, critiques ou alter-
natives, surtout lors des dé-
bats précédant les décisions
politiques touchant a la ré-
forme de l'armée et aux
conceptions qui en décou-
lent (doctrine des missions
partielles, instruction, équi-
pement, structures).

2. Parallelement, en tant qu’in-
terlocuteur du DDPS et de
I’armée, nous nous occupe-
rons des 1’été 2002 du pro-
cessus de transformation
touchant aux structures et au
personnel.

3. Nous ferons part de nos pre-
mieres réflexions sur le fu-

SSO

tur développement de 1'Ar-
mée XXI a la suite des dé-
cisions prises par le Parle-
ment.

Nous participerons aux dé-
bats touchant a la coopéra-
tion, a la délimitation entre
les instruments civils et
militaires dans la politique
de siireté intérieure (USIS,
etc.).

Nous nous engageons pour
une politique du personnel
moderne et optimale pour
les cadres de milice et de
carriere. En ce qui concerne
ce facteur essentiel a la
réussite d’Armée XXI, nous
demandons un renforcement
des composantes stratégi-
ques au niveau du comman-
dement de I’armée.

Structures

1. A I'intérieur de la SSO, nous

voulons intensifier la colla-
boration entre le Comité cen-
tral et les sections et attein-
dre un consensus optimal. A
I’avenir, nous appliquerons
la nouvelle conception tou-
chant a la collaboration en-
tre la Conférence des prési-
dents et le Comité central,
mise en pratique depuis I’au-
tomne 2001. Nous continue-
rons a tenir des conférences
avec les présidents des so-
ciétés d’armes et de services
et nous intensifierons nos
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contacts avec les cantons €f,
organisant des conférence?
régionales.

. Nous voulons évaluer d’uné

maniere prévoyante les déC/i'
sions importantes et les dé¢
veloppements qui se dess!”
nent, afin d’intervenir *
temps auprés des autorite®
et du public, en leur soumet”
tant nos prises de positio™
Il faut que les résultats obte’
nus jusqu’'a présent soien'
consolidés et poursuivis.

. Nous voulons constammen'

évaluer nos structures et no®
instruments administratifs €
les modifier, si nécessair®
pour pouvoir répondre au*
attentes de nos membres ¢
réagir de maniére souple au*
changements liés a la régres”
sion des effectifs, dans ],6
cadre de nos possibilités f
nancieres.

. Nous observerons parallel®

ment D’évolution des PV
blications militaires. En ¢
qui concerne le futur
I’ASMZ, on examinera dar®
les prochains mois plusieu”
facteurs opérationnels poU
élaborer des mesures appr®”
priées. Les instruments €X1¥
tants, un groupe de proJ°
ainsi que les bonnes rel®
tions entre la maison d’éd"
tion, la rédaction et la SSY
constituent des conditio®”
trés favorables.
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