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EDITORIAL

Le billet du nouveau president

Dans le cadre de son Assemblee generale du samedi 6 mars dernier, la Societe vaudoise des officiers

N'a confie la responsabilite de presider ä ses destinees. J'en suis fier et honore. Je saisis l'opportunite
de ce texte pour exprimer mes vues et mes objectifs pour les trois annees ä venir.

* Col Denis Froidevaux1

C'est donc dans un contexte
Particulier que j'assumerai mon
°iandat. En effet seul un mem-
Dre vivant au coeur de la foret
jropicale pourrait ignorer que
''introduction, des 2004, d'Armee

XXI aura des consequences
importantes pour notre so-

^',et-2- Beaucoup de choses ont
dejä ete dites et ecrites ä ce
sujet. Nous porterons une atten-
tlon toute particuliere sur cet
asPect du probleme, tout com-
me nous serons attentifs ä l'e-
v°lution du processus de refor-
me de notre armee.

A ce titre, les dernieres decisions

prises ont de quoi nous
rendre inquiets... D'un projet
ornogene on passe gentiment

a "" projet difforme et sans
coherence. De cela nous
¦"eparlerons!

tout
Un element me tient pourtant

particulierement ä cceur.

c'est celui de la cohesion. Notre

societe n'a pas les moyens
de vivre une quelconque forme
de scission!

Au-delä de ces aspects
fondamentaux de l'action du
comite, j'exprime trois priorites
dans mon action, ä savoir:

Poursuite des efforts en
matiere d'efficience au
niveau des groupements

Apres avoir fonctionne
durant quelque trois ans en qualite

de president de groupement,
je suis ä meme d'affirmer que
cette fonction joue un röle
determinant pour le bon fonctiönnement

de notre societe. C'est
sur eux et leur comite que
repose l'essentiel de la charge de

nos activites, ce bien evidemment

avec l'aide du Comite
cantonal.

Ceci dit, la question se pose

quant ä la concentration de

certains groupements. II faut
admettre que. par une synergie

adaptee et intelligente, on at-
teindra un taux de frequenta-
tion plus eleve ä nos differentes

activites. II s'agit lä de sortir

de son pre carre, de voir
plus loin que l'interet local

pour apprehender une dimension

ä plus large echelle. Abor-
dons cette question avec ouverture

et courage!

Creation de nouvelles
activites pour mieux integrer
les jeunes officiers

II s'agit lä d'un element clef!
A partir de 2004 plus du 50%
des officiers, qui sont actuellement

incorpores seront liberes
de leurs obligations militaires...

Imaginons un instant

qu'ils ne souhaitent pas rester
des nötres, on passera alors ä

700 membres. Ajoutez ä cela le

danger de voir les jeunes se

desinteresser des societes
militaires, ceci se soldant par leur

non participation ä nos activites,

et le danger devient alors
menace!

ip ¦esident de la Societe vaudoise des officiers.
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Le vrai probleme reside dans
cette Variante cumulative qui
nous conduirait alors vers de
sombres horizons... qui pourrait

se solder par la disparition
de la Societe vaudoise des

officiers.

Une autre approche serait de

poser le probleme differemment.

Ne vaudrait-il pas mieux
avoir une societe ä 400 ou 500
membres qui partieipent activement

plutöt qu'une societe ä

1800 membres ou moins du
20% partieipent reellement?
La question est posee, la reponse

nous appartient...

«Soigner» les officiers
prochainement liberes de
leurs obligations militaires
(et bien evidemment ceux
qui sont dejä liberes)

A titre personnel, je tiens
beaucoup ä ce que ces officiers
soient l'objet de tous les egards.
Beaucoup d'entre eux ont passe

une, deux, voire trois fois
par cette ahurissante procedure
appelee pompeusement
«PROGRESS» (procedure rendue
necessaire par une terrible erreur
d'appreciation lors de
l'introduction d'Armee 95), et ont
donc prolonge leur engagement
au profit de notre collectivite.
Ils meritent que la Societe
vaudoise des officiers leur rende

hommage en les integrant de la

meilleure maniere possible et

en leur rendant le merite qui est

le leur!

Voilä en quelques mots les

lignes directrices du futur
Comite cantonal. J'insiste egale- 1

ment sur un point... Votre
participation, votre presence sont
des elements indispensables ä

la survie de notre societe mais
aussi ä la reussite des reformes
ä venir. C'est de votre armee

qu'il s'agit, pas de celle des

autres...

Merci de votre confiance et

de votre engagement au profit
de notre collectivite, et au plaisir

de vous rencontrer dans le

«terrain».

Officier ä la SVO, pourquoi?
A l'heure oü nos grands strateges et autres politiciens dessinent les contours futurs de notre armee,
c'est egalement le temps pour les presidents des groupements de la SVO de repenser, de revoir
certains fonetionnements de notre venerable societe.

ü Cap Vincent Cornu'

En effet, il parait evident que
notre societe doit non seulement

se baser sur son «fournis-
seur officiel», l'armee, mais
aussi sur la societe civile. L'armee,

de son cöte, va suivre un
regime minceur ä faire pälir
d'envie un anorexique et, de

son cöte, la societe civile se

charge d'occuper tout bon
citoyen au-delä de ses esperan-
ces. Alors, comment concilier
tout ce petit monde, tel est le

challenge proposer aux presidents

des groupements SVO,
ainsi qu'ä son nouveau President

cantonal.

Prenons d'abord notre bonne
vieille defense nationale. Avec
son ambition de redonner ä
l'economie au plus vite son
citoyen officier, eile prend le
risque de se passer d'un element
essentiel ä tout cadre de milice
ou professionnel... l'experience!

Selon le dictionnaire,
l'experience est un evenement vecu

par une personne, suscepti¬

ble de lui apporter un enseignement.

Et dans la conduite d'une

troupe, l'experience et l'analyse

sont les seuls composants
permettant une conduite
humaine.

Cependant, cette experience
n'est pas seulement essentielle >

pour l'armee, eile l'est aussi

pour nos societes militaires. Un

jeune officier a besoin de ternps

pour comprendre, maitriser les

rouages d'une societe militaire '

ou civile. Alors comment fera-
t-il pour trouver ses marques

'President du Gros-de-Vaud de la SVO.
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dans son Groupement. Ce n'est
certainement pas les nombreux
Jours de service etales dans le
temps qui vont lui permettre de
tisser des liens d'amities qu'il
retrouvera ou detour d'une
activite de son Groupement.

Pour ce qui est de la vie civi-
¦e, si ce meme officier ä quelques

capacites, soyons certains
lue la vie professionnelle se
chargera de 1'occuper au-delä
de ses propres ambitions. Ra-
Joutons, si tout va bien, une
famille demandant un minimum
*-> attention et voilä un emploi
du temps que meme le meilleur
agenda ne pourra gerer.

Alors pour notre jeune officier

version «2002», cela sem¬

ble d'entree mission impossible.

Difficile de trouver ses

marques sans mettre certaines
priorites dans son activite et,
en parallele, maitriser son
environnement!

Aussi, c'est un enorme
travail qui se presente ä chaque
president afin de definir tres
precisement le cadre dans
lequel nos societes doivent evoluer.

Un travail de fond qui
demande l'appui de tous, afin
d'optimiser et surtout de fournir

aux membres des activites
de qualites repondant ä une
demande et restant bien en relation

avec notre armee.

Aujourd'hui, c'est le temps
de la reflexion. Si, d'un cöte,

notre travail consiste ä garder
dans nos rangs nos aines et leur
permettre de garder un pied
dans notre armee, il faut egalement

chercher ä garder le contact

avec les nouveaux officiers
qui auront plus de mal que par
le passe ä trouver un reel interet

ä participer ä la vie de leur
Groupement. Des choix
fondamentaux vont devoir s'operer
au sein de la SVO et l'art resi-
dera ä effectuer une revolution,
sans detruire le travail de nos
predecesseurs. Une perspective
interessante pour tous ceux qui
veulent la survie de la SVO.

V. C.

«Endurcir les armees aux travaux et aux fatigues; ne pas les laisser chomer dans

la mollesse des garnisons en temps de paix; leur ineulquer le sentiment de leur

superiorite sur les ennemis, sans neanmoins rabaisser trop ceux-ci; inspirer l'amour
des grandes actions; exciter en un mot l'enthousiasme par des inspirations en har-

fnonie avec l'esprit qui domine les masses; decorer la valeur et punir la faiblesse;

enrin fletrir la lächete: voilä les moyens de former un bon esprit militaire.»

Jomini: Precis de l'art de la guerre
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Groupement
de Lausanne

Cours d'equitation
La section des cavaliers or-

ganisera, cet automne, un cours
d'equitation pour debutants et
officiers desirant se remettre en
seile. II aura lieu au manege du

Chalet-ä-Gobet, le vendredi
soir, de 19 heures ä 20 heures
et commencera le 4 octobre
2002. II comprend 10 heures.
Le programme fait que l'on
passe progressivement
d'apprendre ä monter et ä descendre

correctement de cheval,

pour finir par savoir le faire
partir au galop et I'arreter, en

manege.

Le coüt forfaitaire est de
Fr. 250- pour les 10 heures.

La tenue est libre, mais il est
recommande d'avoir une
protection pour la tete.

Toutes celles et ceux qui
desirent participer, ou obtenir
d'autres renseignements, peu¬

vent s'adresser au col Charles-
Albert Ledermann, telephone
021 921 25 68, fax 021
922 71 45.

Les lieutenants des promo-
tions 2001, habitants le canton
de Vaud, recevront automatiquement

un bulletin d'inscription.

Groupement
de la Broye

Jeudi 16 mai 2002 en soiree
et samedi 18 mai 2002
la matinee

Tir ASSA - ASSO - SVO ä

Payerne, stand des Avanturies.

Vendredi 31 mai 2002
des 17 h 30

Pique-nique, grillade en
famille et tir au pistolet au Stand
du vallon de Sottens.

Vendredi 7 juin 2002
en soiree et samedi 8 juin
2002 la matinee

Tirs intergroupements SVO
au stand du vallon de Sottens.

Groupement
du Gros-de-Vaud

Le 19 juin 2002
de 18 h 30
d 19h 15 environ

Stamm ä l'Hötel de Ville
d'Echallens.

Centre
d'histoire
et de prospective
militaires

Petit changement pour le

cours numero 4

Le 13 juin 2002 d 18 h 30

«Guerre de l'information:
menaces sur l'infrastructure
critique et Strategie de protection»

par M. Christian
Bühlmann, ingenieur informaticien
diplöme.
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