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Lettre d'information N° 3

En route pour la «<nouvelle armée »:
le Centre d’instruction de I'armée se positionne

Larmée XXI entraine dans son sillon de profonds changements pour le CIAL également. Les taches es-
sentielles sont élargies, de nouveaux stages de formation proposés, les objectifs redéfinis, les pro-
grammes remaniés et complétés, de nouveaux emplacements planifiés et installés. Les planifications
détaillées du Centre d'instruction de I'armée s'effectuent en paralléle avec les derniers stages de for-

Mation de I'Armée 935.

Taches essentielles
du CIAL XXI

Dans I’Armée XXI, le Cen-
tre d’instruction de I'armée se
Voit confier des taches supplé-
Mentaires. C’est surtout 1’ins-
tl“AUCtion de base des futurs offi-
Clers comme celle des com-
Mandants de compagnie ou de

atterie des Forces terrestres et
des Forces aériennes qui est
Nouvelle.

Nouveaux stages
e formation au

Centre d’instruction
e I'armée

_ Chaque année, 1000 a 1200
Spirants officiers accompliront
‘1 Stage de formation central
tr‘:lsct;)fficiers vdu (’Icntre d’ins-

on de I'armée. Ce stage
¢ formation de 7 semaines ap-
P'Ortem les connaissances de
e‘LSreg- (Ije savo‘iI‘:—iiuire et I.es va-
SUig;e im officier ge larn)ee
de\ll’f t? Cent.re d’instruction
emplrdrl‘l‘lee (){mfzm un nouvel
ting gC?ment a I’extérieur, dts-
Le o augmenter sa .capac'lle_

uveau stage de formation
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Conception de la formation des cadres
dans I’Armée XXI

B Aptitude au combat

L’instruction de I’armée doit toujours tendre vers 1’aptitude
au combat, car la question du sens de chaque armée se
décide selon la disponibilité opérationnelle des formations
combattantes. Les engagements extérieurs le démontrent:
seul celui qui peut le plus, arrive a faire face.

B Qualité
Les trois missions partielles de 1’armée exigent la plus
haute qualité. A I’engagement, seul le meilleur est
suffisant. Pour cette raison «le nécessaire» est le critére et
non seulement «ce qui est actuellement possible». Il faut
espérer que les politiciens y pensent.

B Conflits futurs
Dans I’enseignement, il faut penser aux conflits futurs,
préparer les missions de demain, sans négliger le présent.

B Connaissances et savoir-faire techniques
Les connaissances et le savoir-faire techniques sont
indispensables, le développement technique ne peut étre
stoppé. Il faut en tenir compte dans I’instruction.

B Linstruction au commandement
L’étre humain est toujours au centre du commandement
militaire. L’instruction au commandement doit continuer a
étre développée.

B Facteur temps
Une instruction approfondie du commandement exige
beaucoup de temps, dans I’économie comme & 1'armée. La
complexité croissante des tiches, le besoin de crédibilité et
d’interopérabilité exigent un temps d’instruction suffisam-
ment long.
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aura lieu a Berne, dans la ca-
serne en transformation.

La partie de I'instruction des
futurs commandants d’unité
confiée au Centre d’instruction
de I'armée durera quatre se-
maines et aura également lieu a
Berne. Le stage de formation
de commandement [ apportera
les connaissances et le savoir-
faire qui vont au-dela de I’arme
de base de la personne instruite
et qui sont destinées au com-
mandement d’une unité. Il ser-
vira de base a la poursuite de
I’instruction dans les forma-
tions d’application.

Phase de mise
en ceuvre

La planification de toutes ces
nouveautés tourne a plein régi-
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me. Une équipe spéciale ainsi
que la Section de I’enseigne-
ment et des bases au Centre
d’instruction de 1'armée sont
au travail. Les plans des ma-
tieres, les tableaux des stages
de formation, les programmes
et les plans didactiques sont

INSTRUCTION

bien avancés, les exercices et
les moyens auxiliaires didac-
tiques en cours d’élaboration.

Conscient de ses responsabi-
lités, le Centre d’instruction de
I’armée garantira a I’avenir éga-
lement |'instruction des cadres
de I'armée de milice avec un
personnel compétent. Comme
composante de |’ «instruction
supérieure des cadres» (ISC)
de I’'armée XXI, il continuera a
contribuer a la meilleure for-
mation possible des officiers et
des sous-officiers de carriere
de notre armée.

Heinz Leuenberger,
chef info cdmt CIAL
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