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SOCIETE SUISSE DES OFFICIERS

SOCIETA SVIZZERA DEGLI UFFICIALI

Les societeés des officiers:
un lieu de rassemblement pour les jeunes

les sociétés canfonales d'officiers avec leurs groupements régionaux et les sociétés d'armes et de ser-
Vices sont actives dans I'information liée & la politique de sécurité, dans les activités hors du service et
sportives, mais aussi dans le dialogue entre les générations. Elles sont réunies dans la Société suisse
des officiers (SSO), I'association faitiere qui défend les intéréts communs d tous les officiers.

Un lien entre
les générations

Dans les sociétés d'officiers,
Plusieurs générations se rencon-
frent! Les uns ont vécu la Guerre
Mondiale et ont été les témoins
U pont aérien américain a Ber-
lin. D'autres ont perdu «l'inno-
cence» de leur jeunesse avec la
Querre d'indépendance en Hon-
grie et ont vécu les disputes au-
four de la doctrine et de la réfor-
Me de |'Armée 61. D'autres
Nont éte formés que plus fard,
Notamment par la crise du pétro-
le oy Iq ré{c))rme «Oswald». Lo
Plupart ne connaissent ces évé-
Nements que par ouidire, ayant
eulement vécu le «dégel» des
9Nnges 1980, mais c'est la gé-
NSration qui porte le poids prin-
“ipal des responsabilités.

Celui qui suit la discussion
Politique se rend parfaitement
Compte que de telles situations
ﬂe‘ sont pas faciles & «digérer».
b Aut apprendre comment éta-

" et cultiver des relations avec
® différentes générations, sous
Peine de perdre beaucoup de ce
Ui nous est cher dans nofre
U;‘YS. L’engoggmg@f pour assurer
€ felle continuité est une des
(’ii & des sociétés d'officiers.

On, ou se rencontreraient ré-
Suligrement des individus d'ages
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différents, pour engager la dis-
cussion & la méme fable? C'est
dans les sociétés d'officiers qu'on
échange ses vues et ses expé-
riences, qu'on réveille les an-
ciens souvenirs, qu'on sonde le
assé, qu'on essaie de ne pas
Enire preuve de crédulité.

Cet échange ouvert d'opinions
differentes contribue a atténuer
les tensions. Celui qui ne com-

rend pas cela et qui interpréte
a diversité des opinions comme
de la discorde fait fausse route
et a mal compris |'essence d'une
organisation de milice. La com-
préhension est, par exemple, le
résultat d’un contact entre un an-
cien colonel EMG et un lieute-
nant qui vient de recevoir son
brevet.

Une question
essentielle pour
I’armée de milice

Les changements sont plus im-
portants que ce quon peut ima-
giner. Beaucoup de nos mem-
bres parlent d'un grand «tour-
nant» dans I'histoire, quand ils
évoquent les événements du 1989.
Quelques-uns n'en sont pas en-
core sortis mentalement, d'autres
sont restés «collés» dans le sol
argileux de 'abri. En ce femps-

I3, le 80% de tous nos chefs de
section et de nos commandants
d'unité n'étaient pas encore des
militaires actifs. Dans trois ans,
ce sera le 100%! Pour la plu-
part de nos militaires, ce «tour-
nant» ne constitue plus un mo-
ment de leur vie, mais un événe-
ment historique dont ils ont en-
tendu parler. Ils n"ont pas a sup-
porfer le poids accablant cre
points de repére dépassés, mais
ils manquent aussi d'dge, d'ex-
périence ef de sagesse. En re-
vanche, ils sont ouverts a lar-
mée nouvelle, dans laquelle ils
sont appelés & accomplir leur
service.

les jeunes se chargeront bien-
t6t de la responsabilité de notre
armée. lls méritent notre gratitu-
de. Il est nécessaire pour eux
d'adhérer & une societé d'offi
ciers, au sein de laquelle ils pour-
ront profiter de I'expérience des
officiers plus ageés. Les officiers
plus agés, pour leur part, doi-
vent accorder leur appui aux jeu-
nes en chemin vers un avenir ou-
vert, sans les charger de leurs
formules et de leurs receftes.

L’armée est-elle
identique au peuple?

l'essence du systéme militaire
de milice était naguére le ci-



toyen-soldat, un homme fort et
en bonne santé, un nombre trés
faible d'étrangers et une espé-
rance de vie aux environs de
60 ans. Il n’y avait pas de pro-
tection civile ou d'autres do-
maines civils stratégiques. On
admettait que fous les militaires
se fenaient préts & la mobilisa-
tion et que plus I'armée était
nombreuse, plus elle était effica-
ce. Tous ces parametres étaient
justes. |l existait une symbiose
armée-population. «La Suisse n'a
pas une armée, elle est une
armée. »

Aucun de ces paramétres, au-
jourd’hui, n'est valable. Quand
tous les militaires actifs de I'ar-
mée XXl feront leur service mili-
taire, cela correspondra a 1 ha-
bitant sur 65; de plus, il y aura
une réserve encore moins nom-
breuse. Malgré tout, I'armée res-
tera efficace, mobile et puissan-
fe, si elle peut compter sur une
instruction adéquate (instruction
de base avec école de recrues
longue).

Pendant des dizaines d'années,
les choses ont changé! Dans
un rapport de 1: 65, I'ancienne
identification n'est plus possible.
Une nouvelle identité du citoyen-
soldat doit étre créée. C'est la
tache politique des sociétés d'of-
ficiers! Au lieu de fermer les
yeux devant la réalité, de com-
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battre les indispensables réfor-
mes de |‘armée ou d'attribuer
ses frustrations aux planifica-
teurs, il vaudrait mieux dévelop-
per de nouvelles visions au sein
de nos sociétés et y apporter des
prestations créatives.

Adhésion a une
societe d’officiers:
une large gamme
d’activites

L'armée doit étre ancrée dans
la population au moyen d'un haut
niveau de l'instruction et d'une
conduite hautement  qualifiée.
Nous nous engageons pour les
réformes nécessaires dans ces
domaines. Il faut une bonne co-
opération entre les générations,
un objectif réolisob?e au sein
d'une société d'officiers. Il faut
que la population soit mise au
courant des questions touchant g
la politique de sécurite et au
maintien de la paix. C'est a cet
égard que nous devrons intensi-
fier nos efforts.

Les membres des sociétés d'of-
ficiers sont renseignés en continu
sur les nouveautés en matiére po-
litico-militaire. lls peuvent profiter
de possibilités de formation con-
tinve hors du service et d'activi-
tés sportives. Surtout pour les jeu-
nes, cette combinaison désinvol-
te de fitness, d'information et de
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camaraderie constitue un magni-
fique champ d'expériences. |l
vaut la peine d'y participer!

La SSO est I'association faftie-
re des sociétés d'officiers. Toutes
les sections font effort pour la
réalisation de buts communs. La
SSO défend les intéréts des ca-
dres de milice, s'engage publi-
quement et aupres des autorités
pour une armée de milice moder-
ne et efficace, apporte les idées
des cadres dans les débats politi
co-militaires, se charge de I'infor-
mation interne de ses membres
et enfretient le dialogue. Ses or-
ganes de publication sont I'Alf
gemeine Schweizerische Militdr-
zeitschrift (ASM2), la Revue mili
faire suisse (RMS) et la Rivistd
Militare della Svizzera Italiana
(RMSI).

la politique de sécurité, com
me le monje, évolue continuelle
ment. les sections ont besoi
d'une association faitiére forte et
moderne, capable de s'engage’
pour les officiers et pour I'armée:
LA SSO doit aussi s’engage’
dans les débats politiques. Pres
que fous les changements impo”
tants pour les soldats se décident
aux échelons supérieurs de I'o”
mée ou du Porfement. Clest 0
ces niveaux que la SSO doit de
meurer active. Elle n'est plus se
lement une association faitiére:
mais une association sur le front
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