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RMEES ETRANGERES

Professionnalisation
des forces armees italiennes

Afin de disposer de forces mieux adaptees aux exigences des Operations actuelles, les forces armees
italiennes se sont engagees, depuis le debut des annees 1990 et surtout depuis 1995, dans la

professionnalisation de leurs effectifs.

General Fabre1

D'abord orientee vers la mise

sur pied d'un outil militaire
mixte de 230000 hommes
(professionnalisation ä 60%) comme

le soulignait le Livre blanc
de la defense 1995. l'ltalie a

adopte, le 14 novembre 2000,
une loi portant Suspension du
service militaire et Constitution
ue forces armees profession-
nelles d'un volume total de
'90000 hommes ä l'horizon
•-•006, sans toutefois que soit
Precisee ä ce Stade, la repartition

des effectifs entre lcs
differentes forces.

Cette loi s'inscrit clairement
dans un contexte politico-stra-
egique inspire par Ia volonte
e l'ltalie de devenir un acteur

^iategiqUe europeen majeur.
e souci de revoir en profon-

^ur l'outil de defense herite

f la periode de guerre froide
est successivement traduit

Par la reforme du haut
commandement militaire (Loi du

y
fevrier 1997), la reorganisa-

n de la chaine de comman-
(M116111' PU'S Ce"e deS fOTCeS
UNouveau modele de defense),
|U Professionnalisation et enfin
a feminisation des forces ar¬

mees. L'ltalie suit tres classi-
quement l'exemple de la France

et de l'Espagne. Le chemin
ä parcourir est long, mais la
Situation de depart est tres differente

selon les armees.

Pour la Marine Militare
Italiana. la Situation se presente
assez favorablement, puisqu'elle

a su rapidement rallier le
format ä 40000 hommes du
Modele de defense 1995. Elle
s'attache depuis ä le defendre avec
acharnement. Face au nouveau
format des forces armees pro-
fessionnalisees ä 190000 hommes.

eile affiche un besoin
organique de 38000 hommes et
proclame la necessite du
remplacement des appeles par des

engages volontaires, nombre

pour nombre. Cette faible
reduction d'effectifs ne devrait
pas avoir d'implication
operationnelle majeure, car les effectifs

reels sont actuellement
inferieurs aux effectifs
organiques; les nouvelles unites ont
des equipages nettement moins
nombreux que les bätiments
qu'elles remplaceront.

Les restrueturations en cours
visent donc ä concentrer les

moyens sur quelques grands si¬

tes (Tarente et La Spezia
principalement) et ä reduire les

structures territoriales et de
soutien. Cet effort de rationalisation

et l'arrivee de bätiments
modernes (fregates type Horizon.

nouveau porte-avions)
devraient permettre ä la MMl de

maintenir son rang de sixieme
marine du monde et ses capacites

autonomes de projection
des forces.

Pour VAeronautica Militare.
la professionnalisation ne
devrait pas non plus poser de
problemes majeurs. Dans le cadre
de la mise en oeuvre du Nouveau

modele de defense (1995).
cette armee, comme la Marine,
a dejä largement engage son

processus de restructuration, et

un format de 42000 hommes
devrait lui convenir. II devrait
lui permettre de faire voler dans

d'excellentes conditions les

120 Eurofighter «Typhoon»,
les 12 C-27J, les 24 C-130J et

les 16 A-400M qui equiperont
ses escadres de chasse et de

transport, ä la fin de cette
premiere decennie.

Pour YEsercito, la Situation
est bien differente. Forte
actuellement de plus de 150000

200 ^ de cXe"sc l"'cs l'ambassade de France en Italie. Ce texte a paru dans les Cahiers de Mars. /" trimestre
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Armees etrangeres

hommes repartis dans 13 brigades,

eile pourrait connaitre un
veritable «seisme» pour passer
aux 110-115000 hommes
souvent cites. La definition d'un
modele intermediaire ä 137000
hommes sera peut-etre necessaire,

car c'est en fait d'une
veritable refondation qu'il s'agit.

L'objectif de l'Armee de terre

italienne est de consacrer
environ 70 ä 80000 hommes ä

sa composante operationnelle.
Celle-ci mettrait cn ligne 9
brigades, 3 brigades «lourdes»,
en fait blindees, equipees de
chars lourds Ariele; 3 brigades
«moyennes» equipees du blinde

ä roues Centauro et 3

brigades «legeres» equipees
d'equivalent VBI et VBA. Une
brigade aeromobile (Friuli),
mettant en ceuvre une centaine
d'helicopteres modernes (AI 29
et NH 90 principalement), ap-
porterait une capacite
operationnelle dans la troisieme
dimension. Toutes ces forces
seront rattachees organiquement
au commandement des Forces
terrestres de Verone (Comfor-
ter, equivalent ä notre CFAT).

Pour leur emploi sont prevus
un etat-major de planification
de niveau corps d'armee type
HRF/HQ (projet italien d'un
«ARRC Sud») stationne ä Milan

et issu de la transformation
du commandement des forces
de projection et de deux etats-
majors de planification de

niveau division (le commandement

des troupes alpines et le
commandement des Forces de

defense de Naples). Un
commandement des appuis et un
commandement de la logistique

regrouperont au sein de

brigades specialisees l'ensemble

des moyens de transmissions.

du genie, d'artillerie et
de logistique. Au bilan, une
Organisation operationnelle tres

proche de la nötre.

Actuellement, l'Armee de

terre italienne dispose d'environ

32000 engages, qui se re-
partissent en 8200 militaires du

rang de carriere (VSP) et presque

24000 engages ä court terme

(VFB). Pour atteindre les

objectifs qu'elle s'est fixee,
c'est-ä-dire un volume de
militaires du rang d'environ

kZ—'&»«.-_

Des cavaliers du 2'' regiment Piemonte Cavalleria completent la
dotation en munitions de 105 mm de leurs Centauro, un engin blinde
puissamment arme et dote d'une excellente mobilite. (Photo: Raids)

75000 hommes. l'Armee de

terre italienne a planifie le
recrutement annuel de 7500 VFB
et de 2500 VSP. L'objectif de
la professionnalisation de l'Armee

de terre est de disposer, ä

terme, d'effectifs composes de

60% de militaires du rang de

carriere (VSP) et de 40% d'en-
gages volontaires.

Les militaires du rang de
carriere sont issus du corps des

engages volontaires et leur
recrutement se fait sur concours.
Ils peuvent servir jusqu'ä la
limite d'äge de tout fonetionnai-
re, soit 56 ans. Les militaires
du rang sous contrat beneficient

d'un engagement initial
de 5 ans, et d'une possibilite
de Prolongation de 2 fois 2 ans.
Pour encadrer ces 75 000 engages,

le format futur prevoit
environ 12000 officiers, soit un
taux d'encadrement de 16%, et
28000 sous-officiers, soit un
taux d'encadrement de 38%.

Pour lcs Italiens, reussir la
professionnalisation, c'est reussir

avant tout la reconversion
des engages. Ce souci s'est
traduit dans la loi, qui a prevu des

dispositions pour permettre ä

60% des personnels d'obtenir
un poste dans l'administration
publique ou les forces de police

militari sees:

¦ la Police nationale italienne

offrirait environ 150 postes
par an;

¦ sous condition de reussite
au concours d'entree, l'arme
des Carabiniers reserve 1200

postes par an aux anciens engages;

la Garde des finances
pourrait offrir dans les meines
conditions jusqu'ä 500 postes

par an;
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RMEES ETRANGERES

Armes de /eure .'us/te rf'
Beretia, des cavaliers • dementes
du Savo/a Cavaileria effectuent
une patreuilfe a Docame
Notez le nouveau gilet d'assaut
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C^/ioto: Raids).

B 1500 engages environ re-
trouveraient un poste dans l'ad-
rninistration publique, en
particulier dans le corps des sa-
Peurs-pompiers et des gardes
forestiers qui, en Italie, sont
des corps paramilitaires.

Si l'on tient compte du fait
lue le budget prevoit le
recrutement annuel de 2500 VSP, on
s apercoit qu'un peu moins de
•^000 personnels seulement, soit
environ le tiers du flux annuel,
ne sont pas assures d'obtenir
J*ne reconversion ä l'issue de
eur periode sous les drapeaux.

Tant est fort en Italie ce sou-
Cl de trouver le posto di lavoro
lue toutes les etudes qui sont
conduites actuellement par le
X Reparto du SME (Etat-ma-
J°r de l'Armee de terre italien)
P'aident pour adapter le recru-
ement aux capacites de recon-
^rsion. Certes, le flux annuel
de

recrutement serait ramene ä

5000 personnels par an, mais
leur recrutement serait quasiment

garanti.

C'est dans ce cadre qu'il
convient de voir la recente loi sur
la feminisation. Comme les
autres pays, l'ltalie vient d'accepter

d'ouvrir un recrutement
feminin. Comme les autres, eile en

espere un complement de

ressource, tant en quantite qu'en
qualite. Les ecoles d'officiers
des trois armees ont admis en
automne 2000 leurs premiers
eleves feminins et 240 volontaires

feminins rejoindront
l'unite d'instruction d'ici la fin de

l'annee 2001.

En attendant que toutes ces

structures professionnalisees se

mettent en place (le modele ne
devrait pas etre totalement
atteint avant 2020). la nouvelle
loi sur la Suspension du service
militaire et Ia professionnalisation

des forces armees a laisse

de cöte le probleme du service
civil qui, en Italie, dans le
cadre du service national, est mis
sur un «pied d'egalite» avec le
service militaire. Cette absence

de disposition pourrait etre
lourde de consequences dans

un pays oü les objecteurs de
conscience representent une
veritable force vive pour les

administrations et les associations

qui les emploient (plus
de 100000 jeunes Italiens ont
choisi en 1999 ce Statut, dont
seulement 75% veritablement
employes, les autres benefi-
ciant dans les faits d'une quasi
exemption). La crainte existe
de voir ce nombre augmenter
tres rapidement durant la phase
transitoire, faisant chuter d'un
seul coup les effectifs.

Afin de pallier un eventuel
deficit en personnel, un service
volontaire annuel (VFA), tres

proche de notre Statut VSL a

ete cree. Les armees italiennes
sont aujourd'hui engagees dans

un vaste chantier, comme l'ont
ete, il y a peu, d'autres armees

europeennes basees comme
elles sur la conscription. Elles
devraient d'autant mieux reussir

leur «defi» qu'elles ont su

demontrer depuis plusieurs
annees que, meme avec des effectifs

plus limites, elles savaient

tenir avec bonheur leur place
dans les engagements
internationaux. Elles y ont acquis une

legitimite reconnue, tant du cöte

des politiques que de l'opinion

publique: les uns et les

autres doivent maintenant lui
donner les moyens financiers et

humains de ses ambitions.

«Ms K|. •
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