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Role et importance
du Service social de l'armee

Le passage de la vie civile ä la vie militaire cause toujours plus de

difficultes ä un bon nombre de citoyens. Ce sont des gens qui ont
de la peine ä vivre en communaute, des personnes entierement

prises par leur vie professionnelle, des etudiants en periode stres-

sante d'examens ou tout simplement des gens qui manquent de

motivation.

C'est surtout durant les trois
premieres semaines de l'ecole
de recrues que le besoin de
consultation se fait le plus sentir.

Un tiers des recrues ont des
difficultes avec la marche du
service. Certaines d'entre elles
subissent un choc psychique
par le fait de devoir dormir
avec dix camarades dans la
meme chambre et de ne plus
avoir un moment ä soi. C'est
aussi durant cette periode que
le nombre de licenciements est
le plus eleve (jusqu'ä 30% des

recrues), une Situation qui
affecte beaucoup les militaires
qui restent. C'est pourquoi un
bon entretien constructif ä ce
moment-lä, avec un collaborateur

du Service social de

l'armee, debouchant sur une aide

concrete, peut souvent faire des

«miracles». C'est pour cette
raison aussi que nous nous ef-
forcons d'aecroitre notre
presence dans cette phase difficile.
Nous esperons que les

nouveaux centres de recrutement ä

partir de 2003 apporteront une
amelioration ä ce sujet.

Les etudiants ont des

problemes particuliers ä resoudre ä

l'entree au service ou au
licenciement. II s'agit surtout de col-
lisions d'evenements lies aux
etudes. Dans ces cas, il est sou¬

vent possible de trouver une
Solution satisfaisante.

II est parfois plus difficile de
s'entendre avec des entreprises
et meme des administrations qui
empechent leur personnel de

remplir normalement leurs
obligations militaires et qui n'ont
guere de comprehension ä l'egard
de ceux qui fönt de l'avancement.

Nous nous voyons donc
de plus en plus dans le role de

construeteurs de ponts entre ces
deux groupes d'interets opposes.

Gräce ä une bonne information

sur le Service social de
l'armee avant le debut des ecoles,

de nombreuses personnes
s'adressent ä nous en temps
opportun, ce qui nous permet de

regier certaines situations avant
le service. Nous sommes
presents dans les ecoles de recrues
durant les quatre premieres
semaines pour apporter notre
soutien dans cette periode au
plus grand nombre de recrues
possible.

L'aide financiere qui nous est
accordee par les ceuvres
d'entraide, particulierement par le
Don national suisse, nous permet

de resoudre les difficultes
financieres dues au service
militaire. Je tiens donc ä remer-
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cier chaleureusement le Conseil

de fondation du Don national

suisse preside par M. Hans

Rosenberger. Ce Conseil de

fondation n'est pas uniquement
bailleur de fonds. II se

renseigne aussi regulierement au

moyen de nos rapports men-
suels et nous encourage ä

poursuivre notre action sociale avec
generosite.

Dans le contexte actuel, il
nous apparait necessaire de
soutenir deux propositions:

Le taux de l'APG, qui est
actuellement de 43 francs par

jour pour une recrue, devrait
d'urgence etre augmente ä 70
francs au minimum, surtout si
l'on tient compte de la Prolongation

de l'ecole de recrues. Un
militaire au service de notre

pays devrait bien valoir 2000
francs par mois.

Le Systeme actuel des APG,
qui concerne plus d'une centaine

de caisses de compensation,
devrait etre remplace par un
Office de paiement militaire
(au moins pour les recrues).
Les recrues pourraient ainsi
toucher un salaire tous les dix ä

quinze jours. Et cela avec en¬

core moins de travail pour tous
les interesses.

Une armee moderne se doit
aussi d'etre de haut niveau en

ce qui concerne la remunera-
tion de ses militaires.

Le Service social de l'armee
suit et soutient ces changements

avec beaucoup d'interet.
II se rejouit de poursuivre son

activite de constructeur de

ponts en faveur des militaires.

Peter Hängg'
Chef du Service social de l'armee

Des articles que la redaction souhaiterait publier

¦ Femme de commandant d'unite. Problemes, coUaboration.

¦ Que devient le Service de la Croix-Rouge?

¦ Ce que ma formation m'a apporte dans la vie civile (quel que soit le grade de l'interesse).

¦ Un bilan critique apres un paiement de galon de chef de section, de commandant d'unite.

¦ Premieres experiences sur le «service long» et les missions en fin de periode.

¦ Experiences et temoignage sur une periode passee ä la SWISSCOY.

Si vous etes interesse(e), prenez contact avec le redacteur en chef (fax 032
466 29 74, e-mail: herve.deweck@bluewin.ch
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