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Cial

Newsletter N° 5

|

Phase de transformation interne au Centre
d’instructior de ’armée a Lucerne

A CIAL les activités d’enseignement pour I'Armée XXI vont débuter par le Stage de formation d'état-
Major général | (SFEMG 1), qui aura lieu le 11 novembre 2002.

Besoins

Pour se préparer aux nou-
Veaux contenus didactiques, les
Cnseignants ont besoin d’une
formation particuliere. Ils doi-
vent se familiariser avec les
MOuveaux réglements fonda-
Mentaux, Engagements opéra-
Ufs, Engagements tactiques, Or-
8anisation du commandement
et de I’état-major, puis assimi-
ler Jes principes d’engagement
df’fS formations de combat,

appui et de logistique. A cet-
te Occasion, les connaissances
€S plus récentes dans les do-
Maines de 1"état de préparation
St de I"aide au commandement

Olvent impérativement étre
Mises en pratique.

Cependant, il faut au préa-
Saelivle définir les matiéres d’en-
gnement et les programmes
S;S aC()urs, afin de les hgrmoni—
tion ‘Sé_C les I}latlffres d’mstru-c—
... dispensées a 1’Académie
ngllltall.‘e (ACAMIL) et dans les
MMations d’application.

C ¢St une chance unique qui
Voorgreda nous. Nous nous de-
tran; (?nc de 1/explo1ter en
cice; PSSdpt le schéma des exer-
g i)iédCt]qu'eS dans un proces-
Ve ]ergrchlq,ue allgnt du hE\lUt
«MEX, as. L.exercme modele

> contient une palette

Sv

Kommand®

d’activités qui permet de s’en-
trainer aux échelons brigade et
bataillon. Tous les commande-
ments des stages de formation
sont intégrés dans ce travail de
réflexion. En paralléle, les ins-
tallations d’entrainement sur le
simulateur de commandement
du Centre d’entrainement tac-
tique de Kriens (CET) seront
mises a jour.

Déroulement

Depuis le mois d’aodt 2001,
un groupe de travail restreint
s’est attaché a créer les condi-
tions idéales pour la réalisation
de la phase de transformation
interne. Il a notamment élaboré
toutes les matieres et les pro-
grammes d’instruction.

A Péaques 2002, toutes les ac-
tivités d’enseignement ont €té

suspendues dans les comman-
dements des stages de forma-
tion. Le 18 avril, le rapport de
printemps du divisionnaire Ba-
det, commandant du CIAL, a
donné le coup d’envoi de la
phase de transformation inter-
ne. Il a été suivi du Cours d’ins-
truction 1 de deux semaines
pour le corps enseignant qui a
pu prendre connaissance des
nouveaux reglements fonda-
mentaux, dans leur état d’avan-
cement du moment.

Ensuite, on s’est attaché a
€laborer l'exercice  modele
«MEX» a I’échelon de la bri-
gade, sous la direction du com-
mandant de I’Ecole d’état-ma-
jor général. Aprés avoir trans-
mis les ordres aux comman-
dants des stages de formation
de commandement II, d’état-
major | et technique pour les
adjudants et les officiers de
renseignement, on a ¢laboré les
exercices a I’échelon du batail-
lon. Ce processus a été répété
de maniére analogue pour cha-
que forme d’engagement.

Le Cours d’instruction 2 pour
le corps enseignant s’est dérou-
lé sur une semaine, au mois
d’aoft, donnant 1’occasion aux
participants de se pencher sur
les nouvelles formes d’ensei-
gnement.
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Le Cours d’instruction 3 pour
le corps enseignant se déroule-
ra en automne. Il sera consacré
a I'étude de différents thémes,
qui seront abordés sous la for-
me de séminaires d’un jour.
Pour l'instant ont été retenus
I’échange d’informations entre
les différentes unités organisa-
tionnelles sur 1'état d’avance-
ment des projets, la logistique
XXI, I’intégration de la Qualité
totale dans les cours donnés au
CIAL, un séminaire d’ensei-
gnement tiré¢ de I'exemple des
Balkans, le systeme INTAFF a
I"engagement, [’histoire mili-
taire illustrée par I'exemple de
Pearl Harbour, un séminaire

sur la conduite de la guerre aé-
rienne ainsi que différents ex-
posés présentés par des offi-
ciers et des sous-officiers de
carriere en service commandé a
I’étranger.

Parallelement aux activités
susmentionnées, chaque com-
mandement met a profit cette
phase de réorganisation interne
pour préparer les ordres et les
programmes de travail pour les
nouveaux stages de formation.

Le Cours d’instruction 4 pour
le corps enseignant se déroule-
ra durant I’été 2003. Il compor-
tera des cours d’anglais militai-

Cial

re pour offrir au personnel en-
seignant les premicres bases
qui lui permettront d’assumer
certaines fonctions dans le ca-
dre de la coopération et de 1'in-
teropérabilité.

Il y a beaucoup a faire. Notre
objectif premier est de trans-
mettre les principes et les ma-
ticres d’Armée XXI. Nous se-
rons prets !

Col EMG H.R.
Hubeli, coordinateur
du projet de
transformation
«CIAL XXI»

Le rédacteur en second de la «<RMS»:
nouveau commandant de la SWISSCOY

Le chef de I’Etat-major général a nommé le It-col EMG Sylvain Curtenaz et le maj EMG Peter

Stephani a la téte du 7¢ contingent de la SWISSCOY. Le 12 aofit, le gros du contingent a commen-
cé sur la place d’armes de Biere la formation de sept semaines en vue de son engagement au Koso-
vo. Au total 178 militaires, dont 8 femmes, ont suivi cette instruction. 26 personnes du 6° contin-
gent de la SWISSCOY ont prolongé leur engagement de six mois.

Dés le début octobre, le It-col EMG Sylvain Curtenaz, instructeur, sera le nouveau commandant
de contingent (commandant en chef national) des militaires suisses au Kosovo et en Macédoine.
Licencié &s lettres & I'Université de Fribourg, il a travaillé jusqu’a la fin 2001 a la Section du Par-
tenariat pour la paix a I’Etat-major général. Le maj EMG Peter Stephani, officier de milice, qu!
sera responsable de la compagnie de service de la SWISSCOY, est conseiller en communication. I
a travaillé au comité de direction d’une grande société de boissons en qualité de Manager Public
Affairs & Communications.

Le 7¢ contingent sera armé de pistolets et de fusils d’assaut pour assurer sa propre protection. L2
section de sireté, équipée de 5 chars de grenadiers & roues Piranha, assurera la surveillance du
camp, des patrouilles, des postes de contrdle et la protection de convois. La SWISSCOY met 2 la
disposition de la Brigade multinationale Sud de la Force internationale de sécurité au KosovO
(KFOR) un hélicoptere de type Super Puma. La mission logistique de base, & savoir le transport la
préparation d’eau potable, la livraison de carburant ainsi que les travaux de génie civil et d’entre”
tien des infrastructures au profit du contingent autrichien (AUCON), reste inchangée.
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