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SOCIETE VAUDOISE DES OFFICIERS
Le redacteur du « Bulletin des officiers vaudois » :

Premier-lieutenant Alain Freise - Ch. Des Osches 7 - 1009 Pully
Tel. (+41)079 416 38 91 E-mail: rms-defense@military.ch

EDITORIAL

La jeunesse!
Un appel du matin comme un autre sur une place d'armes de Suisse; entre 10% et 50% de l'effectif

de la compagnie reste ä disposition du sergent-major. Ces hommes sont dispenses de toutes sortes

d'activites, de la marche jusqu'au rasage!

¦ Plt Francis Wiederkehr1

Mal-etre, depressions, voire
meme tentatives de suicides,
voilä quelques-uns des maux
auxquels est confronte le jeune
officier payant ses galons. Sans
avoir la moindre formation en
Psychologie, ni meme etre sen-
sibilise ä la problematique lors
de sa formation, le lieutenant
ne dispose que de sa capacite
de discernement pour faire appel

ä temps au Service psychologique

de l'armee.

Si les recrues qui tentent de
mettre fin ä leurs jours sont fort
heureusement rares, elles
representent la pointe d'un ice-
berg bien plus inquietant: le

manque de reperes dans l'identite

psychologique de la jeunesse
d'aujourd'hui.

La problematique etant
posee, la question qui vient alors
tout naturellement est: oü prendre

influence pour corriger la
Situation? C'est alors que le
jeune officier constate son im-

puissance; les phenomenes
auxquels il est confronte depassent
completement ses moyens. Ils
sortent meme du cadre de
l'armee, qui ne sert que de revela-
teur ä une Situation preexistan-
te. Que peut-on faire alors? II
faut remonter aux sources du

probleme et y rechercher les
deficiences ä corriger.

Si l'on schematise le
parcours de vie d'un jeune homme
de ce debut de millenaire que
constate-t-on

Premierement il est enfant
unique, eventuellement il a un
(e) demi-frere (sceur). Ensuite
il vit avec l'un de ses parents et
voit l'autre en week-end ou en
vacances.

Des son plus jeune äge il a

ete place toute la journee dans

une creche ou chez les grands-
parents pour les plus chanceux,
car aucun des deux parents n'a
le temps de s'en occuper.

Vient ensuite l'äge d'aller ä

l'ecole; les parents, n'ayant
toujours pas de temps ä consa¬

crer ä leur rejeton, se deculpa-
bilisent en lui payant toutes
sortes d'activites sportives et
musicales (ce qui en soi est
louable). Avec l'ecole viennent
aussi les copains; «Et les
copains, ils ont tous la panoplie
complete des Pokemons©».
Alors les parents achetent
egalement la panoplie des
Pokemons©, puis la console de

jeux.

Cependant l'enfant sent bien

qu'il lui manque la presence de

ses parents, alors pour se faire

remarquer, il fait des betises

(comme nous en avons tous
fait). Mais au lieu de le reprimer,

la reaction des parents est
de deux types:

a) Soit ils decouvrent eux-
memes les faits; dans ce cas ils
«laissent couler», se culpabili-
sant de ne pas avoir de temps ä

consacrer ä leur enfant.

b) Soit quelqu'un d'autre
(enseignant, voisin, etc.) leur
signale les faits; dans ce cas,
les parents defendent farouche-

Memhre du Groupement de la Cote.
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ment leur enfant, en argumen-
tant avec des phrases du type:
«Lui, c'est impossible...» ou
«L'education de mon fils ne

vous concerne pas...».

Dans les deux cas, l'enfant
s'en tire avec l'impression
justifiee d'une immunite totale.

Puis sans crier garde, l'enfant

devient adulte; il est
propulse dans un monde oü il doit
prendre des responsabilites, des

decisions, oü il a non seulement

des droits, mais aussi des
devoirs et des obligations, toutes

sortes de notions qui lui
sont etrangeres. Le jeune homme

se retrouve dans un mode
hostile auquel il n'a pas ete

prepare.

De cette caricature, quoique
tres legere, du jeune citoyen
suisse on peut degager les trois
points suivants:

- Le manque de modeles
identitaires; il n'a eu ni modele
paternel, ni maternel pour for-
ger son identite.

- L'egocentrisme; il pense
que tout lui est du et sans
aucun effort de sa part, ayant ete

choye et couve dans un cocon.

- Le manque de reperes
moraux; il n'a aueune notion des

limites qui definissent ce qui
est permis et ce qui ne Test

pas, non seulement legalement,
mais surtout moralement et
ethiquement.

Le lecteur avise pensera
alors: «Oui mais l'ecole, n'est-
elle pas lä pour palier aux defi-
ciences des parents?» Sans
vouloir amener le debat sur
l'enseignement, les deux cons-
tatations suivantes sont ä

apporter :

- L'ancien Systeme, valori-
sant le fort et ecrasant le faible,

©(iUoaüa© ¦

conduit ä des inegalites et aux

sentiments d'inferiorite, d'in-
justice, voire de revolte qui en

resultent. Ce qui n'ameliore
manifestement pas l'etat
psychologique du jeune suisse.

- Le nouveau Systeme pla-

c,ant l'enfant au centre de tout

et releguant l'enseignant au röle

de gentil animateur, ne fait

qu'empirer les trois aspects
releves ci-dessus.

Cette reflexion ne se voulant

pas moralisatrice, chacun en ti-

rera les conclusions qu'il vou-

dra, ainsi que les solutions qui

lui sont propres. Cependant, en

tant que jeune citoyen suisse, je

m'interroge serieusement surle
fait qu'un pays dont ont se van-

te que la seule ressource est ses

habitants, laisse ainsi se perdre

une generation entiere!

F.W.

L'activite du petit Groupement
De par la structure et la position de son bassin de recrutement, le Groupement de la Vallee est forme

d'un petit nombre d'officiers. II est cependant rejouissant de constater que la grande majorite des

officiers habitant la region en fönt partie. Malgre tout, la mise sur pied de manifestations pour une
vingtaine de membres n'est pas forcement evidente. Fort de cette constatation, le comite du Groupement a

decide, dans le courant de l'annee derniere, de proposer certaines activites aux sergents et sous-officiers

superieurs. Tout en ne faisant pas partie de la societe, ces membres de notre armee ont ainsi la

possibilite de partager avec nous des moments de detente et de rencontre. Ce fut ainsi le cas lors de

notre traditionnel aperitif-conference du debut d'annee au cours duquel, nous avons pu recevoir le

brigadier Jean-Jacques Due, commandant de la brigade blindee 1.

¦ Cap Michel Duruz'

Nous reproduisons ci-apres
l'article qui a ete publie dans la

presse locale:

'Membre du Groupement de la Vallee.

IV

«En presence de M. Paul
Rochat, prefet, le capitaine
Jämes Favre, president du
Groupement, souhaita la bien-
venue ä l'assemblee ainsi qu'aux

superieurs et sergents presents.
Ensuite la parole fut donnee ä

l'orateur de cette soiree.

Dans sa presentation, le bri-

epouses et aux sous-officiers gadier Due a aborde la reorga-
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nisation «Armee XXI» apres
la recente decision du Conseil
federal du 20 decembre 2000.
II esquissa les grandes lignes
directrices de cette refonte de
l'armee. Rappelons que les
missions de l'armee ne seront
pas modifiees et tiennent en
3 points: 1. Promotion de la

paix, 2. Sauvegarde des conditions

d'existence, 3. Sürete
territoriale.

Le premier point concerne
notamment l'engagement de

troupe dans le cadre d'aetions
pour le maintien de la paix
dans des zones sensibles. Le
deuxieme point concerne
principalement l'engagement de la

troupe dans des situations de

catastrophes comme recemment

suite aux inondations,
avalanches et tempetes. Le dernier

point concerne l'engagement

de la troupe pour la
defense de territoire en cas de
necessite, soit la mission primaire
de l'armee auparavant.

De la decision politique du
20 decembre 2000, il en ressort
clairement quatre volontes. La
neutralite helvetique ne sera
pas abandonnee, il n'y aura pas
d'adhesion ä l'OTAN, l'armee
suisse ne sera pas une armee de
professionnels et enfin il n'y
aura pas d'operations de forca-
ge de la paix. Ce dernier point
signifie que les soldats suisses
n'iront pas en Operation afin de
separer des belligerants.

Les principales innovations
dans le cadre de Armee XXI
seront marquees par un recrutement

s'appuyant de maniere
optimale sur les capacites
civiles et professionnelles des
recrues. Les femmes pourront de
maniere volontaire acceder ä

toutes les fonctions de l'armee
et enfin la duree de l'ecole de

recrue sera allongee. Cependant,

la duree totale de
l'obligation de servir sera raecour-
cie. Le schema de base
comprend une ecole de recrue et
6 cours annuels de repetition.
Le soldat aura de toute maniere
termine ses obligations
militaires ä 30 ans. Une autre
nouveaute importante sera la possibilite

d'effectuer en une traite
ses obligations militaires, ce qui
aura l'avantage de liberer les
soldats pour leur avenir
professionnel. De plus de 600000
hommes dans les annees 60,
l'effectif de l'armee XXI passera

ä 120000 hommes. D'autre
part, la structure de l'armee
sera modulaire afin de mettre
sur pied des unites ad hoc
en fonction de l'engagement
prevu.

L'annee 2001 et les suivantes

marqueront la mise en place
progressive de cette nouvelle

Organisation et l'ajustement
des details.

Comme on peut le constater.
cette reforme de l'armee n'est

pas simple toilettage. mais une

veritable revolution par rapport
ä ce qu'ont connu nos aines.

Pour terminer son expose, le

brigadier Due, en tant que
coordinateur de l'engagement de
l'armee dans le cadre de l'Expo

02, donna quelques
informations ä ce propos. Un travail
important est actuellement realise

par des troupes du genie
qui procedent aux constructions

d'infrastructures liees aux
arteplages. Pendant la periode
de l'Expo, les troupes seront
egalement fortement engagees
afin de seconder les autorites
cantonales, notamment dans les
domaines de la circulation, du

parcage, du service sanitaire et
de la securite.

Cette brillante presentation
du brigadier Due engendra de
nombreuses questions pertinen-
tes de la part de l'assistance,
ensuite chacun a pu poursuivre
la discussion ou aborder d'autres

themes autour d'un
sympathique repas agremente de
vacherins».

Par la suite, lors de l'expose
dans la presse et la publication
officielle, chacun a pu prendre
connaissance plus en detail du

projet de reforme de 1'Armee
XXI. Ce fut donc un plaisir
pour un petit Groupement comme

le notre d'avoir des
informations presque en primeur.

\l. I).
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Le Swiss Raid Commando
L'EM div camp 2 organise du 28 au 30 septembre dans le secteur

Colombier-Chamblon la I4c edition du SRC, dont la
nouvelle orientation technico-tactique platt et offre ä cette epreuve
un succes toujours plus retentissant.
Concours unique. exigeant et taille ä la mesure de militaires
desireux de relever des defis et prets ä surmonter des difficultes

hors du commun. le Swiss Raid Commando est, non seulement

l'une des epreuves militaires les plus ardues organisees
dans le monde. mais eile fait egalement partie integrante des

plus importantes competitions organisees par notre armee.
Cette manifestation permet ä plus de 650 militaires d'unites
d'elite de quelques 15 nations de se mesurer dans le cadre

d'epreuves requerant de solides capacites techniques, physiques,
tactiques et mentales.
Pres de 2700 militaires - dont un EM ad hoc de la div, le bat
EM et le rgt inf 9 - seront ä pied d'ceuvre pour permettre ä cette

edition 2001 de se derouler en deux phases. l'une technique
(selection) et l'autre tactique (Operations speciales), dans les
meilleures conditions d'engagement.
Un detour sur le site www.military.ch vous donnera de plus
amples informations.

Engagez-vous!

L'EMG recherche des officiers de milice pour le Partenariat

pour la paix au sein de l'OTAN
Profil:

- Maj ou lt-col avec experience comme cdt ou of EM

- Of EMG serait un avantage

- Bonne connaissance de l'anglais (parle et ecrit), langue de
travail

- Esprit ouvert pour apprendre une nouvelle eulture militaire
OTAN.

Etre pret ä:

- suivre une formation volontaire de plusieurs semaines au
sein de l'OTAN, EMG

- participer ä un ex EM dans un pays de l'OTAN d'une duree
de 10 ä 14 jours

Si vous etes interesse, contactez le president cantonal avant
le 15 septembre 2001 au 079/458 10 02.

Groupement
de Morges

19 septembre 2001,
a 12 heures

Conference ä La Longeraie
«Le soldat contractuel» parle
col EMG Jean-Pierre Guelal.

chef management du personnel

enseignant de l'artillerie. Repas

Fr. 28. -, boissons comprises.

Groupement
du Gros-de-Vaud

19 septembre 2001,
ä 18 h 30

Stamm ä

d'Echallens
'Hötel-de-Ville

Association
de la ligne fortifiee
de la Promenthouse

a le plaisir d'annoncer que
la premiere phase de son

projet, soit la restauration de

la fortification «Villa Rose»
ä Gland ainsi que l'ouverture

du «Sentier des Toble-

rones», long de 17

kilometres, est terminee.

Voir le site internet:
www.toblerones.ch
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