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En pleine discussion

Dés le mois de février la dis-
cussion sur le plan directeur de
larmée est en cours. Une «bréve
consultation» du DDPS avec les
groupes intéressés sera suivie
par la procédure de consultation
qui devrait avoir lieu le mois pro-
chain.

la SSO s'est bien préparée
our ces consultations. Elle a éla-
Eoré ses théses au cours de I'hi-
ver passé. Elles portent surtout sur
les aspects essentiels de la réfor-
me. Elles reflétent |'opinion de la
majorité des organes de la SSO
et constituent la base pour les en-
fretiens avec le DDPS, ainsi que
pour les discussions au sein des
sociétés d'officiers. Ces théses
sont aussi publiées sur Internet.

Ces théses ne se prononcent
FGS sur tous les aspects de la ré-
orme et ne constituent donc pas
'opinion définitive de la SSO.
Celle<i sera publiée dans le co-
dre de la procédure de consul-
fation. Alors, on aura aussi pris
connaissance de |'avant-projet
du Plan directeur pour I'armée
XXl élaboré par le DDPS. Entre-
temps, la SSO ne manquera pas
d‘approfondir ses positions et de
les discuter avec ses membres.

Un premier éloge

Nos théses ne veulent pas étre
une réponse & |'avant-projet du
Plan directeur mais une base
pour son évaluation. Le comité
central de la SSO s'est déja ex-
Primé a ce propos & l'intention
de l.o direction du DDPS. L'avant-
Projet constitue une bonne base
de discussion et traite de manié-
re claire les problémes essentiels
en rassemblant dans un seul do-
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cument les éléments achevés et
les éléments envisagés.

Il n'est cependant pas encore
un véritable plan directeur, mais
une étape dans cefte direction. Il
manque encore le fil rouge qui
part de |'appréciation de la si-
tuation et des missions pour défi-
nir les doctrines et les presta-
tions, cela & lintention des for-
mations et des structures.

Il faut qu'il soit bien visible:
les risques avec lesquels il faut
compter et les prestations sub-
séquentes, la maniére dont ces
prestations doivent étre appor-
tées et comment notre armée doit
se présenter. |l ne suffit donc pas
d’élaborer un Rapport sur la po-
litique de sécurité, mais il faut
créer — naturellement sur la base
de ce rapport - un «Plan direc-
teur» c'est-a-dire un plan qui «di-
rige». la planification ge Iar-
mée ne manque pas de con-
ceptions, mais fous ces éléments
doivent suivre un ordre logique
dans un plan directeur. A pré-
sent, la corrélation entre les cau-
ses et les conséquences n’est pas
clairement visible.

Les différends
peuvent étre réglés

les organes de la SSO ont
émis, a |'intention du DDPS, leurs
contestations par rapport au con-
tenu du Plan directeur, et cela @
plusieurs reprises. Nous conti-
nuerons & nous engager a cet ef-
fet. Nous avons amplement ex-
pliqué toute question et contesta-
tion dans nos théses sur I'’Armée
XX, comme par exemple celles
qui concernent les engagements
subsidiaires visant a la sauvegar-
de des conditions d'existence, le

rapport entre la capacité de dé-
fense et la montée en puissance,
'importance d’une instruction en
formation fortement améliorée.

Comme tous les analystes,
nous plaidons pour la modularité
a |'échelon du bataillon. Nous
sommes pourtant les seuls qui en
avons aussi mis en évidence les
raisons et les avons relié au prin-
cipe de la responsabilité unitaire

our les commandants de batail-
E)n en matiére de conduite et
d'instruction.

Pour l'instruction en formation,
nous avons absolument besoin
de I'appui des formations d'ap-
plication. Par contre, la décision
sur |'attribution ou la subordina-
tion des modules du bataillon
aux états-majors de brigade ou
de zone ne peut étre prise qu'o-
prés avoir jeté les bases d'une
felle décision et aprés avoir com-
paré les différentes variantes. En
fout cas, les formations d'appli-
cation constituent un soutien im-
portant au systéme de milice et
elles permettent d'éviter une pro-
fessionnalisation & I'échelon de
la brigade.

Les prochains mois, nous nous
trouverons dans la phase décisi-
ve. Dés lors, nous devons prou-
ver que nous ne sommes pas
seulement capables de discuter
et de critiquer, mais tant bien de
fixer nos positions de maniére
claire. Si les opinions divergent,
il faudra appliquer le principe
de la majorite. Nos organes doi-
vent décider sur cefte base et as-
surer une forte position pour la
SSO, en sa qualité de société
faitiére.
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