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Armee XXI: la discussion publique débute

Dans notre article du mois passé, nous avons mentionné que nous nous frouvions dans 'année décisi-
ve. Depuis lors, Samuel Schmid, le chef du DDPS, a donné des information sur les prochains points-

clés, mais pour |'instant seulement par rapport au calendrier des délais.

Calendrier

D'ici au début avril devrait
avoir lieu une bréve consultation
du DDPS avec les groupes inté-
ressés. Ensuite, le Conseil fédé-
ral fraitera le contenu d’un avant-
projet du Plan directeur qui for-
mera |'objet d'une procédure de
consultation & la mi-mai. D'aprés
ce calendrier, le Plan direc-
feur sera définitivement soumis
au Conseil fédéral en autom-
ne 2001. A partir de 2003,
la transformation devrait com-
mencer.

L'opinion de la SSO a donc
été prise en considération, ce
qui n'était pas encore le cas en
ce qui concerne les «valeurs de
référence ». On a aussi rejeté les
propositions visant @ une pause
dans la planification. Ce refus
était nécessaire: les cadres et la
froupe, mais aussi le public de-
mandent de la clarté. Il faut agir
rapidement, sans pourtant empé-
cher ni les consultations ni les
discussions publiques. En revan-
che, la transformation doit se
faire graduellement et avec pré-
caution.

La SSO
en pleine action

les différents organes de la
50 se sont bien préparés pour
es discussions qui vont commen-
cer, notamment au cours de nom-
breuses séances du comité cen-
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tral et des groupes de travail,
d'un séminaire et de deux confé-
rences des présidents. Les posi-
fions sont définies et seront com-
muniquées au DDPS et au public
par le comité central ou par une
délégation autorisée .

la consultation terminée, ces
positions seront & nouveau exa-
minées avant que, dans le cadre
de lo procédure de consultation,
lo prise de position de la SSO
soit approuvée par la conférence
des présidents.

Jusqu'a présent, les discus-
sions montrent que les théses de
la SSO de mai 2000 sont enco-
re actuelles; on les a complétées
et concrétisées, mais on n'a pas
do les modifier. Cela témoigne
d'une bonne préparation et &q’un
fort ancrage au sein de la SSO.

Analyse des missions

Au cours de |'année passée,
la SSO a critiqué & plusieurs re-
prises le fait que la planification
au DDPS ne se fait pas en fonc-
tion des missions et des risques.
Dans |'appréciation de la sitva-
tion, il faut surtout tenir compte
du temps disponible. Ce facteur
nous porfe invariablement a des
constatations fondamentales pour
ce processus de réforme. Quel-
ques réflexions a grands traits.

le cas échéant, I'appui subsi-
diaire doit avoir lieu immédiate-

ment ou aprés une bréve phase
de préparation. Les scénarios de
base sont toujours aussi vraisem-
blables et aussi probables. Il faut
donc assez de formations avec
un haut degré de disponibilité.
l'idée que, par exemple, des
formations d'infanterie instruites
pour le combat dynamique pour-
raient étre rapidement transfor-
mées (équipement compris| en
froupes d’in?onterie de protection
laisse supposer que la mission
n‘a pas été comprise. Un aide
subsidiaire doit étre apportée
quand les moyens civils ne suffi
sent pas. « Subsidiaire» ne signi-
fie «Moins important» ou «Trop
tard». Ce fait a des conséquen-
ces sur les effectifs et I'instruction.

la défense lors d'une grande
guerre continentale se base, par
contre, sur des scénarios qui ne
se laissent expliquer que dans le
contexte de grands regroupe-
ments politiques au plan interno-
tional. Dans un tel cas, le délai
de préalerte est long. Il est im-

ortant d'avoir un petit noyau de
E)rmcmons capables d'assurer le
know-how et de le tenir & jour.

Il faut aussi une capacité d'ex-
tension crédible. Il s'agit de ca-
pacité de défense et non de dis-
ponibilité a la défense.

Par contre, un engo?emem de
sireté sectoriel opératit @ moyen
terme est d'ores et déja proba-
ble en cas de changements poli-
tiques de plus petite portée.
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Dans un tel cas, les délais de
pré-alerte ne doivent pas étre
particuliérement longs. Il s'agit
de capacité et de gis onibilité,
avec des formations pEs petites
que pour la défense, mais avec
une forte capacité de durée,
cela gréce & des formations de
réserve.

Conséquences

Si la discussion n'est pas systé-
matiquement lancée, on risque
de tomber dans les opinions pré-
congues. Il est impardonnable
d’oublier I'analyse des missions,
mais il est encore plus impardon-
nable d’oublier les missions elles-
mémes! Elles sont clairement dé-
finies dans la Constitution fédé-
rale et dans le Rapport sur la po-
litique de sécurité.

Elles s'articulent en frois mis-
sions partielles (défense et enga-
gement de sireté sectoriel sont

SSO

pourtant formulés comme une
seule mission, indépendamment
des différences). Il n'y a pas de
mention d'une «mission principa-
le» ou d'une «mission de base»
et on a aussi évité d'utiliser le ter-
me «compétences essentielles ».

Du point de vue
de la milice

Afin que le caractére de milice
de I'armée soit clairement main-
tenu, il est nécessaire que les
commandants des botoiﬁons et
des unités — ils auront une impor-
tance accrue - appartiennent
aussi & |'avenir en priorité aux
cadres de milice. Cela vaut aussi
pour les états-majors d’engage-
ment (les étatsmajors de condui-
te ferritoriale et de brigades).
Pour atteindre ce but, il faut des
réformes, telles que modularité &
I'échelon de bataillon, assistance
et appui pour les commandants
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par les formations profession
nelles d'application et les centres
de competences, avec une con
centration sur les taches liées
la conduite. Formations d’enge-
gement fixes et responsobi?ité
unitaire pour la conduite et I'en
gagement constituent une néces-
sité jusqu’a |'échelon de batail-
on: au-deld de cet échelon elles
sont désavantageuses et pas réa-
listes.

Comme il s'agit ici d'un point
essentiel de la réforme, il faut
I'aborder avec précaution e
sans préjudices. La SSO s'enge-
gera dans ce sens.

Pour d'autres informations

dés mars 2001, veuillez

consulter: http://www.sog.ch

Vous y ftrouverez aussi les
*

nouvelles prises de position
de la SSO sur I'Armée XXI.

Le Prestige des
Chateaux vaudois

Demeures prestigieuses, terres d’exceptions et tradition séculaires
caractérisent les chateaux viticoles vaudois : pour porter la
dénomination Chéteau. un vin doit attester d’une légitimité historigue.

“Le millésime 2000, une cuvée a succes...”
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TRADITION ET DU VIN
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