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La SSO vers I’an 2001

la réforme de |'armée et d'autres problémes politico-militaires essentiels nous ont occupés durant le
mois de décembre. La SSO demande une continuation cohérente de la réforme de |'armée, sans aucu-
ne inferruption, mais avec une discussion, claire et fransparente, portant sur les questions essentielles
ainsi que sur la comparaison entre les différentes variantes.

1. Pas d’interruption
dans la réforme
de 'armée

la conférence des présidents
du 9 décembre 2000 a confirmé
I'opinion du comité central de la
SSO. Le Conseil fédéral ne doit
pas fixer des valeurs de référen-
ce sans une claire définition de
la facon dont les missions de
I'armée doivent étre remplies et
du profil des prestations qu'elle
doit apporter.

la grande partie des bases
qui justifieront les valeurs de ré-
férence ne pourront étre connues
et discutées officiellement que
sur la base du plan directeur. I
est donc dangereux que le Con-
seil fédéral se pose dés mainte-
nant des limites, avec le risque
de devoir éventuellement revoir
une décision précipitée.

les présidents ne sont pas en
faveur d'un arrét de la planifica-
tion ou d'une «pause de réflexion»,
car cela ne ferait qu'augmenter
Iinsécurité des troupes et des
cadres. lls demandent, au con-
fraire, que les étapes ultérieures
prennent en consicréroiion les cri-
fiques, la procédure s'effectuant
en foute transparence, et une
véritable comparaison des va-
riantes.

On peut se faire des soucis a
propos des projets d'instruction
qui demandent un nombre élevé
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de personnel professionnel. Si
on ne parvient pas a frouver ces
personnes indispensables, ce qui
est assez probable vu la con-
joncture actuelle, il faut disposer
d'autres variantes. La tendance a
séparer les responsabilités en
matiére de conduite et en matié-
re d'instruction est sans doute jus-
te dans son principe, mais beau-
coup trop rigide dans sa réo-
lisation.

Des variantes apparaissent aus-
si nécessaires dans le domaine
de la maitrise des dangers exis-
fentiels, surtout pour les troupes
de sauvetage et |'infanterie de
protection. On ne peut mettre en-
tigrement |'accent sur la varian-
te la moins probable: celle du
combat.

2. Esprit de milice
et communication

A juste raison, le vice-prési-
dent d'une des sociétés d'armes
a rappelé que les prestations
du Département de la défense
(DDPS) ne seront réalisables que
si I'on obtient un trés important
engagement de volontaires. Le
présigent central en vient au
point essentiel: «L'armée c'est la
milice et pas le DDPS». Dans
'armée du futur, le personnel
professionnel augmentera, mais
il appartiendra toujours a la mili-
ce de porter la charge principa-
le, son esprit doit donc former
I'Armée XXI. Il faut trouver des

solutions qui permettent & une
telle formule de devenir une réo-
lité. La voix de la SSO doit étre
prise en considération. Plus elle
se prononce clairement, plus le
DDPS doit en tenir compte. Lors
de sa séance avec le chef de dé-
partement ainsi qu’en public, la
SSO s'est toujours prononcé pour
une communication accrue avec
une claire désignation des inter-
locuteurs.

3. Le cadre
politique en 2001

la réforme de lI'armée sera
I'affaire principale du DDPS en
2001, mais il y aura en plus la
votation sur la révision partielle
de la loi militaire, |'extension des
activités des centres genevois et
du Parfenariat pour la paix.
Dans les domaine de la sécurité
intérieure et extérieure, la réfor-
me du Gouvernement doit renfor-
cer la coopération interdéparte-
mentale. L'urgence d'une teh)e co-
opération est clairement apparue
lors des discussions concernant
le Service de renseignement stra-
tegique.

La prochaine votation sur I'ini-
tiative pour |'abolition de I'ar-
mée est en outre prévue dans le
courant du mois de novembre
2001. Des détails importants con-
cernant le calendrier et les délais
restent encore ouverts a cause
du changement & la téte du
DDPS, mais également pour des
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raisons liées aux retards pris
dans la planification de I'Armée

XXI.

4, Les points
essentiels de la SSO

La conférence des présidents a
approuvé les trois points essen-
tiels de la SSO présentés par le
comité central. Il s'agit

B de la réforme de |'armée
XXI, du concept d'instruction et de
la transformation de I'Armée 95

W des questions liées aux en-
gagements & |'étranger, a la co-
opération en général, plus parti-
culiérement & ?o révision partielle
de la loi militaire;

B des structures des sociétés
d'officiers, des activité hors du
service, de |'avenir des publica-
tions des sociétés militaires (a
partir du second semestre 2001).

Dés le mois de janvier 2001,
les présidents des sociétés canto-
nales et des sociétés d'armes et
de services, le comité central et
les groupes de travail de la SSO
développeront leurs opinions in-
ternes sur la réforme de |'armée.
Il s'agit de préparer des prises
de positions, afin de pouvoir
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participer aux discussions et aux
consultations & propos du plan
directeur, qui auront lieu durant
le premier trimestre 2001 ainsi
qu'a lo procédure de consulta-
fion qui suivra. Avec des prises
de position au moment oppor-
tun, la SSO sera en mesure de
mieux faire sentir son influence
sur 'ensemble de la procédure
et la planification. Lors d'un sé-
minaire le 20 janvier 2001, il
s'agira de réfléchir sur la fagon
dont les missions de |'armée doi-
vent étre remplies et sur les scé-
narios possibles. On examinera
aussi les possibilités et les limites
de la milice, les besoins en ma-
tire d'instruction.

5. Cooperation entre
les différents organes

de la SSO

Depuis I'été 2000, la confé-
rence des présidents s'est occu-
pée de la réforme. Elle a confir-
mé les théses de la SSO de mai
2000. En ce qui concerne la
procédure a adopter, le comité
central et les présidents sont du
méme avis: il faut en arriver &
une décision basée sur la com-
paraison des varianfes, puis en
firer les conséquences. C'est une
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procédure qui se base sur l'oh
jectif, la mission et son conteny
non sur des valeurs de référene
et des conditionscadres. C'est &
cette facon que la SSO doit con
tinver sa discussion et prende
position vis-a-vis de |'extérieur.

En ce qui concerne les compé
tences, le 9 décembre a auss
apporté de la clarté: la conféren
ce des présidents a défini de
positions concernant les grande
questions politico-militaires ou to¢
chant & la politique de la S50
Sur la base de ces positions
c'est au comité central de se pre
noncer en public et de représen
fer la SSO vers |'extérieur.

Il'y @ du pain sur la planche
cela exigera un rythme de séan
ces frés serré des organes de o

SSO en 2001,

le président central, le comité
central et le secrétariat géné
ral présentent leurs meilleurs
voeux pour une bonne année
2001 aux lectrices et aux lec:
teurs de la Revue militaire
suisse.
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