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Réforme de ’Armeée: I’«atelier» de la SSO

le 8 mai 2000, le Comité central de la SSO a publié deux papiers de base sur le projet Armée XXI,
qui résument ses positions concernant la tendance de la réforme. L'un touche & la politique militaire,
au but et au contenu de la réforme, I'autre émet des théses sur I’Armée XXI. Ces papiers n‘ont pas per-
du leur actualité (voir Internet (htip://www.sog.ch). Par ailleurs, la SSO a critiqué plusieurs reprises la
maniére d'informer, le déroulement peu systématique du projet et |'absence de variantes. le 31 mai
2000, le Conseil fédéral a approuvé les lignes directrices politiques. Il a tenu compte de quelques pré-
occupations de la SSO. Doivent encore éfre étudiées des variantes fouchant & des points décisifs.

Prise de position
concp(nont
la decision du Conseil

fedeéral

Aprés la notification des déci-
sions du Conseil fédéral, la SSO
a publié une prise de position
spontanée, disant que le Conseil
fedéral o créé une base solide
pour le processus de réforme et
qu'il se montre ouvert & une ré-
forme approfondie et & une mo-
dernisation.

Sur de nombreux points, le
Conseil fedéral suit la ligne pré-
conisée par la SSO qui s'enga-
ge pour une armée beaucoup
plus petite, flexible, bien instruite
et équipée, moderne dans sa fo-
¢on de penser et qui soit au mé-
me niveau que celle d’Etats euro-
péens de moyenne grandeur.

le Conseil fédéral a laissé une
certaine marge de manceuvre,
ce qui permet d'évaluer plusieurs
variantes. On pourra ainsi mieux
'pondre aux priorités politi-
ques, concernant les eﬁectig ac-
fifs de I'armée et les taches que
a reserve doit accomplir.
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Par rapport aux finances, le
Conseil fédéral a justement opté

our une adaptation flexible en
E)nc’rion des besoins en matiére
de politique de sécurité et de
technologie. En méme temps, il a
confirmé les chiffres prévus dans
sa planification financiére, ce qui
signifie qu'il n'y a absolument
pas de place pour une réduction
du budget ou pour une redistri-
bution fes dépenses militaires.

la SSO est pourtant préoccu-
pée par la durée de I'instruction.
Un degré élevé d'instruction
constitue un atout trés importants
our les petits Etats. Il constitue
E: pierre angulaire de la crédibi-
lité. Nous nous engagerons pour
un nombre total d’environ 300
jours de service militaire. Pour
'es cadres, il faut des modeéles
d'instruction compatibles avec les
exigences du monde de I'éco-

nomie.

Mission et doctrine

Une discussion approfondie sur
la doctrine est nécessaire. Qu'at-
tend-on de |'armée dans le cadre
de la nouvelle politique de sécu-
rité2 Quelles seront les relations
entre les stratégies et les missions

de I'armée? Les missions seront-
elles transformées @

Dans le cadre de la planifica-
tion, nous attendons une appré-
ciation large et novatrice des
questions ouvertes. Lles proble-
mes laissés ouverts par le Con-
seil fédéral sont a traiter par les
autorités politiques avec des pro-
positions objectives et franspa-
rentes, des variantes.

Large discussion

Lle Comité central SSO veut in-
fluencer activement la suite de la
discussion sur I'armée. Il est l'or-
gane qui définit les prises de po-
sition de la SSO. Il veut donc
«coller au ballon» ces prochains
mois, de ne pas seulement réagir
aux décisions du Conseil fédéral
et du Parlement, mais prendre
de I'influence si possible préven-
tivement. Il souhaite un ancrage
trés large de ses positions dans
les sociétés cantonales des offi-
ciers et les sociétés d'armes et
de service. Pour atteindre ce but,
le rythme des conférences des
présidents doit &tre accélére.
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Groupes de travail

lors de |'assemblée des déle-
gués en juin, le président central
a annoncé que cing groupes de
travail seront formés, qui étudie-
ront les thémes «Milice/modeéle
de service», «Structure de |'ar-
mée», «Instruction», «Maitrise
des dangers existentiels», «Pro-
cessus ge transformation». lls
mettront au point des proposi-
tions et des prises de position au
profit du Comité central. Ils se
mettront au travail en aodt.

le Comité central affirme tou-
jours la fendance principale de
a réforme. A Fribourg, ﬁe prési-
dent central a indiqué aux délé-
gués les conséquences qui résul-
tent de |'appréciation actuelle de
la politique de sécurité. De nou-
veaux points de départ, de nou-
velles missions, de nouvelles struc-
tures sont nécessaires pour des
raisons militaires ou de politique
de sécurité, non pas pour des

raisons financiéres ou écono-
miques.
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Initiative en faveur
d’une redistribution
des dépenses

la SSO s’engagera contre 'i-
nitiative en faveur d'une redistri-
bution des dépenses militaires.
La votation est fixée au 26 no-
vembre 2000. Cette fois, il ne
s'agit pas seulement d'une posi-
tion de front traditionnelle pour
ou contre I'armée. Les arguments
dans les deux camps seront plus
vastes. En juin, une résolution de
I’Assemblée des déléegués a résu-
mé |'opinion de la SSO.

U'initiative veut plafonner les
dépenses dans un seul secteur
de tache. Dés lors, une réaction
a d'éventuelles modifications de
I'environnement international se-
rait impossible. La réforme de
notre politique de paix et de sé-
curité et la conception de |'Ar-
mée XXI seraient & jamais et for-
fement compromises. Les promo-
teurs de l'initiative usent d’argu-
ments relevant des anciennes
structures militaires du temps de
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la guerre froide. les moyens fi
nanciers ainsi libérés ne seraient
pourtant pas économisés, mais
tout simpfemem utilisés & d'av
tres fins.

A 'occasion d'un séminaire ¢
Aarau, le président central a ex

rimé le souci de beaucoup d'of
Eciers: rce a la critique globe:
le actuelle des droites extrémes,
initiative pourrait faire des pro
grés. Si des piliers imporfants de
la nouvelle politique de sécurité
sont mis en cause, si des notions
de I'armée, jadis valables mais
aujourdhui (Jépossées, sont pro

agées comme des dogmes, si
[:; volonté de réforme est sapée
et la méfiance envers le DDPS et
la direction de I'armée attisée, lo
stratégie la plus importante con
fre I'initiative est affaiblie. Il est
important de coordonner "action
des adversaires de I'initiative sur
le Rapport de la poliﬁiue de
sécurité, approuvé par le Par
lement.
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