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CONDUITE

L.a mission de ’aumonier militaire

L'expérience montre que la mission des auméniers militaires de notre armée est souvent mal connue,
quand ce n’est pas ignorée. Cela tient autant & la désinstitutionnalisation de la religion qu'a I'histoire
assez mouvementée des relations de |'armée avec les auméniers militaires.

® Cap aum Cédric Juvet'

En effet, c’est avec I'armée
fédérale que nait I'idée d’une
aumonerie qui ne dépendrait
plus de la bonne volonté des
cantons. Cependant, on est en
plein Kulturkampf et la présen-
ce des Eglises est assez mal
ressentie par beaucoup. Sans
compter que, déja a 1’époque,
de nombreux cadres se deman-
dent quoi faire de ces ecclé-
siastiques lors des manceuvres !
Il faudra des décennies pour
que naisse un statut clair pour
les aumoniers, plus quelques
autres pour qu’émerge 1’actuel-
le figure de ce «prédicateur en
campagne».” De nos jours, les
droits et devoirs des aumoniers
sont pleinement reconnus par
I'armée et les instances poli-
tiques. Il n’en reste pas moins
que la mission de aumonier
ne va pas de soi et qu’il est
pour le moins téméraire de pré-
tendre que la discussion est
achevée. Les lignes qui suivent
se donnent a la fois comme un
essal de clarification de la mis-
sion et du role de I'aumoénier a
destination de mes camarades

"Aumonier protestant EM rgt inf 3.

officiers, et comme une rapide
contribution a la discussion.

La religion et I'armée

Nous vivons une période qui
se caractérise, entre autres, par
une privatisation de la religion*
et ['apparition de nouvelles
croyances dans notre pays.
C’est dire que les Eglises re-
connues* n’ont plus le mono-
pole des questions de sens et
que leur impact est limité par le
libre choix et la conscience de
chacun. 1l n’y a plus d’instan-
ces qui peuvent exprimer et di-
riger des valeurs consensuelles.
Toutes les institutions sont en
crise, frappées du méme pro-
bleme de privatisation des va-
leurs morales et philosophi-
ques. Des lors, aucune — pas
méme |’Etat — ne peut occuper
le terrain laissé vide par les
Eglises. L'Etat peut y interve-
nir négativement: en éliminant
les valeurs et idées jugées dan-
gereuses (sectes, etc.). Il ne
peut en fait intervenir que par
ce plus petit commun multiple
qu’est la reconnaissance de la
liberté de conscience limitée
par la mise en danger d’autrui.
Il ne va donc pas de soi que

?Fuhrer, Hans Rudolf: Kirche in der Armee. Teologischer Verlag, 1985.

‘Campiche, Roland et al.: Croire en Suisse. Lausanne, L'Age d’homme,

Daniele : 1dentités religieuses en Europe. Paris, La Découverte, 1996.
‘Eglises protestantes cantonales, Eglise catholique romaine, Eglise catholique chrétienne.

seuls des aumoniers issus des
Eglises reconnues soient incor-
porés dans I'armée. On peut
méme se demander s’il est
vraiment légitime d’avoir des
aumoniers militaires. A tout le
moins s’il ne serait pas convé-
nient d’incorporer des aumo-
niers de religions non chré-
tiennes, juifs ou musulmans
par exemple, voire, comme en
Belgique, des aumoniers «lai-
ques», (c’est-a-dire ne se récla-
mant d’aucune allégeance reli-
gieuse ou philosophique®. En
fait, la question ne se pose pas
ainsi dans notre pays et, pour
I'heure, 1"aumonier militaire
est un pasteur ou un prétre,
voire un diacre ou un assistant
pastoral, d’une des Eglises re-
connues. Ceci pose des lors la
question de la vocation pasto-
rale et chrétienne des aumo-
niers: comment 1’aspect spiri-
tuel, social et psychologique
des probléemes rencontrés par
les militaires est-il pris en char-
ge a partir de la position spéci-
fique du pasteur ou du prétre
en uniforme? Quelle intégra-
tion dans la hiérarchie? quelle
indépendance? Est-il un offi-
cier comme les autres? Sinon,
en quoi est-il différent?

1992, Davie, Grace, Hervieu-Léger,

Il faut reconnaitre cependant que cette neutralité n'est que théorique: dans les écoles, lieux oit j'ai eu l'occasion
d’en cotover lors d’un séjour la-bas, ils sont en fait les militants d’un athéisme antireligieux pur et dur.
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La mission selon
le nouveau
«Reglement

de service»

Cette mission se décompose
en deux éléments: prise en
charge des militaires qui «ont
droit & une assistance spirituel-
le» et role de conseiller des
commandants pour toutes les
questions spirituelles (art 64,
voir aussi la table des matie-
res): il faut rendre hommage
en passant a I’armée qui a in-
clus cette dimension spirituelle,
en avance méme sur de nom-
breuses autres institutions. L’as-
sistance spirituelle est un droit
qui n’est pas réservé aux chré-
tiens, ni méme aux croyants:
I'aumonier est en charge de
toutes les questions concernant
I"assistance spirituelle. Ce qui
le situe au cceur des réalités de
notre société et I'oblige a une
ouverture que la tache pastora-
le habituelle n’offre pas néces-
sairement. En effet, si le pas-
teur ou le prétre civil ne ren-
contre de loin pas que des gens
engagés, il est appelé a tra-
vailler prioritairement avec les
chrétiens avérés. A I'armée, il
n’y a plus cette priorité.

L’aumonier en tant
que pasteur ou prétre

Cette nécessité de prendre en
charge tous les militaires, indé-
pendamment de leur religion et
de leurs convictions, est donc
spécifique du milieu militaire.
C’est une chance et une joie
pour l'aumoénier. Joie de la
rencontre et de la découverte,
chance d apprendre et de gran-
dir dans sa propre spiritualité.
Cependant, la vocation pastora-

24

le ou sacerdotale de 1I'un ne se
réduit pas a celle de I'autre:
dénominateur commun dans la
reconnaissance du Christ com-
me source de cette vocation,
variation dans ses modalités.
L'un aura une vocation plus
tendue vers le travail social,
I'autre vers I'accompagnement
individuel, 1'autre encore vers
la formation d’adultes.

CONDUITE

Nous avons quitté 1’époque
ou l’ecclésiastique savait tout
et pouvait tout faire de ce
qu’exige la vie chrétienne. La
fragmentation des secteurs de
connaissance et d’action, la
complexification sociale obli-
gent les ecclésiastiques a préci-
ser I'orientation de leur voca-
tion et a acquérir des compé-
tences particulieres. Au point

Si la spiritualité et la religion semblent bien oubliées dans les socié-
1és contemporaines...
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gu’on peut parfois se demander
si la vocation pastorale ou sa-
cerdotale ne recouvre pas plu-
sieurs métiers distincts. La re-
connaissance de 1origine de
ces vocations en Christ offre
une plate-forme commune et
["assurance que tous servent le
méme Seigneur dont ils dési-
rent tous témoigner.

Témoigner ne signifie pas
prosélytisme. Il signifie décou-
verte du visage du Christ dans
et a travers celui de la person-
ne rencontrée. Dans la rencon-
tre, les deux interlocuteurs sont
transformés par la présence et
la parole de I'autre. Ce refus du
pros€lytisme est important au
civil, mais impératif a I’armée
ou il ne doit en aucun cas trou-
ver place. En tous cas pas dans
la sabretache de I'aumonier!
La vocation pastorale ou sacer-
dotale recoit une reconnaissan-
ce légale a travers la protection
juridique du secret profession-
nel. Ce qui situe le pasteur et le
prétre comme des citoyens a
I"instar de tout un chacun, avec
les mémes droits (sauf dans
certains cantons comme Gene-
ve ou les ecclésiastiques ne
sont pas ¢ligibles) et les mémes
devoirs. Ainsi, ils sont soumis
aux obligations militaires, bien
qu'une porte de sortie un peu
honteuse leur soit offerte: les
Eglises ont le droit de soustrai-
re des ecclésiastiques aux obli-
gations militaires en vue de la
pastorale des civils en temps de
guerre. Beaucoup de nos colle-
gues ont abusé de ce droit, I'u-
tilisant comme un libre choix
personnel. Cette dérive ne doit
cependant pas masquer la réali-
t€: pasteurs et prétres sont aus-
si des citoyens-soldats, et beau-
coup servent avec dévouement.
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... il n’en va pas de méme en temps de crise grave et de guerre. Le
stress, la peur, la mort qui frappe rendent indispensables la présen-
ce d’aumoniers.

L'aumonier
en tant qu’officier

Parmi ces citoyens-soldats,
I’armée reconnait certains pour
servir en tant qu’aumoniers mi-
litaires avec le grade de capi-
taine. On a beaucoup — et mal!

glosé sur ce grade. Surtout
parmi les aumoniers. D autres
systemes sont en vigueur dans
les armées étrangeres: du statut
d’ecclésiastique civil dont la
paroisse est un camp militaire

ou une place d’armes, a I’offi-
cier pleinement intégré a la
hiérarchie, en passant par tous
les statuts intermédiaires pos-
sibles et imaginables, avec ou
sans armes. Quoiqu’il en soit
des autres statuts possibles, il
convient de considérer ce qui
nous est donné dans notre ar-
mée: I’aumonier est un officier
intégré a la hiérarchie, incorpo-
ré dans un état-major de régi-
ment, de brigade, de division,
ete.
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Pour certains aumoOniers, ce
grade est un contenant vide,
sauf a étre la clef de certains
privileges: confort, autonomie
et liberté d’action. Certains vont
méme jusqu’a nier leur grade
devant la troupe (je me sou-
viens d’un qui retirait théétrale-
ment ses galons et sa casquet-
te!) et a jouer a copain-copain
avec tout un chacun. Etonnés
d’étre mal recus par les cadres,
ils le sont souvent aussi par la
troupe. D’autres au contraire,
se situent d’abord comme offi-
cier de I’état-major et oublient
la tiche pastorale au profit de
taches militaires.

Je suis convaincu que 1’au-
monier ne peut ni ne doit étre
un «touriste» en uniforme
usant de ses privileges a son
unique profit. Pas plus qu’il n’a
a jouer a I'officier en charge de
I’instruction technique et mili-
taire de la troupe. L’aumonier
est un spécialiste dont le do-
maine d’action ne s’exprime
pas d’abord en termes mili-
taires. La charge spirituelle qui
est la sienne ne se quantifie pas
et, par conséquent ne se traduit
pas en termes de quantité
d’hommes aptes au combat, ni
ne se traduit sur une carte.
Méme si une personne au clair

Culte catholique pendant le service actif 1939-1945.
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avec les questions spirituelles
est plus apte a servir qu’un in-
dividu qui ne sait pas ou il en
est (étre au clair ne signifie pas
nécessairement Etre croyant).
L aumonier est donc un officier
incorporé dans un é€tat-major,
chef d’un service sans subor-
donnés, dont la tache n’est
pas quantifiable militairement.
C’est un paradoxe dont il faut
tenter de rendre compte.

La tache
de "aumonier

On I'a vu ci-dessus, le Regle-
ment de service donne le cadre
de cette tiche. Tentons de la
préciser. La prise en charge des
problemes spirituels de tous les
militaires définit la «paroisse »
qu’est le régiment comme fon-
cierement pluraliste. Le pas-
teur/prétre est la dans une si-
tuation de service d’autrui. Il
nest pas la d’abord comme
porteur d’une doctrine que les
militaires seraient censés adop-
ter. Bien entendu, le fait qu’il
soit mandaté par une Eglise
chrétienne n’est pas indifférent.
A ce titre, il n’a pas a cacher
ses convictions.

En revanche, il n’est pas
question de les imposer, méme
discréetement. L’Evangile dans
le cadre de I’Armée — comme
dans le cadre de la société civi-
le — s’offre comme une Parole
de référence qui ouvre a la ré-
flexion sur le sens de la vie
et de I'engagement personnel.
Dans la rencontre avec des mi-
litaires non chrétiens ou non
croyants, I’aumonier doit étre a
I’écoute de ce que dit et croit
I"interlocuteur. Du dialogue —
qui suppose deux personnes se
parlant dans la confiance du
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face a face — nait la possibilité
pour chacun d’eux de préciser
ce qui le fait vivre et d’étre en-
richi de et par la parole de
I"autre. Ce qui précede signale
un des aspects de cette tache:
le domaine de I'aumonier est
spirituel au sens le plus large
du terme. Il n’est ni psycho-
logue, ni assistant social et
n’intervient pas dans la marche
du service.

Cependant on ne peut cir-
conscrire le spirituel et I'isoler
du contexte existentiel des per-
sonnes concernées. Ce qui im-
plique que 1'aumonier puisse
étre appelé a déborder sur le
terrain du psychologue ou de
["assistant social ou sur la
marche du service. Il ne pourra
le faire qu’en étant extréme-
ment conscient des limites de
ses compétences. Il sera sou-
vent amené a rendre attentif un
commandant au probléeme de
tel militaire — sans trahir le se-
cret professionnel, bien enten-
du! Il suggérera d’accorder la
demande de congé qui ne man-
quera pas de survenir, puisque
c¢’est lui, I'aumdnier, qui a sug-
géré de faire cette démarche.
Parfois, il sera appelé a faire
une remarque plus ou moins
impérative a propos de tel ou
tel élément de la marche du
service: une faute de comman-
dement aux répercussions hu-
maines négatives, par exemple.
D’entente avec le médecin, il
proposera a un militaire une
démarche aupres d’un psycho-
logue, etc.

Il s’agit de cas d’especes
qu'il faut apprendre a peser
avec sérieux et rapidité. Les
compétences pastorales de 1'au-
monier — écoute, mise a jour
d’un aspect non per¢u d’un
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probléme, parole d’encourage-
ment, de pardon ou d’exhorta-
tion — lui offrent une large
gamme d’action et le plus sou-
vent la personne concernée
peut assumer mieux sa difficul-
t¢ dans le cadre militaire et ci-
vil sans autre intervention.

L’aumoénier doit aussi s’en-
gager dans les taches de I'état-
major. Il est présent dans les
exercices ol ses camarades
sont engagés, participe a leurs
activités et n’hésite pas a don-
ner un coup de main a celui qui
est surchargé. Cependant, lors
des controles de garde, il ac-
compagne ses camarades mais
n’effectue pas de controle lui-
méme (on ne peut étre a la fois
le controleur des fautes et le
confident des difficultés per-
sonnelles des soldats). Il tente
aussi de compenser son man-
que de culture militaire par des
lectures (reglements, manuels
et ouvrages généraux) et la par-
ticipation aux conversations.

La présence aupres des com-
mandants de tous les échelons
entre dans le cadre de la tache
de I"aumonier qui est «le con-
seiller du commandant pour les
questions spirituelles». C’est
aussi la possibilité pour les
chefs d’ouvrir leur ceeur a 1’au-
monier et de débattre avec lui
des difficultés lies a I'exercice
du commandement. Le devoir
du commandant est de signaler
a I'aumonier les militaires qui
lui paraissent avoir des diffi-
cultés. Généralement les com-
mandants sont attentifs a signa-
ler ces cas, mais ils ont beau-
coup plus de peine a oser parler
d’eux-mémes. Je voudrais ici
les exhorter a oser admettre
que la «carapace» du chef n’est
ni étanche ni bétonnée! L'au-

monier est a disposition de tous
les militaires, quel que soit leur
grade. Méme s’ils sont les su-
périeurs hiérarchiques du capi-
taine qui est devant eux. Le se-
cret professionnel est la garan-
tie que 1'aveu privé a 1’aumo-
nier ne fera pas le tour du régi-
ment, ni méme de |'état-major.
Amis officiers, osez nous par-
ler! comme vous oserez nous
signaler les cas difficiles.

En effet, une des difficultés
récurrentes du ministere a I"ar-
mée est la recherche de rensei-
gnements dans notre domaine
spécifique. Les visites a la trou-
pe et les rares occasions ou
I’aumonier peut s’adresser a
toute une compagnie (a la re-
prise du travail, par exemple,
ou au cours d'un souper de
compagnie) sont des occasions
importantes de déceler les pro-
blemes. Cependant, timidité ou
inquiétude face a un «étran-
ger», les hommes n’osent pas
toujours s’adresser a 1'aumo-
nier directement ou par télé-
phone, méme la ou ['ordre
d’afficher clairement le nu-
méro de téléphone adéquat est
respecté.

Pour pallier ce manque, il
serait utile que, dans cha-
que compagnie, un soldat,
sous-officier ou officier su-
balterne, qui jouit de la
confiance de la troupe,
serve de relais pour I’au-
monier. Il faut qu’il dispo-
se de la complicité du com-
mandant qui lui laissera
une marge de maneuvre
un peu plus grande que
d’habitude.

Il ne faut pas le choisir parmi
les plus jeunes, mais il est sou-

haitable qu’il ait encore suffi-
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samment de jours a accomplir
pour assurer une certaine conti-
nuité. Il est une aide importante
et précieuse pour les aumo-
niers. Bonne volonté et équi-
libre personnel sont ses carac-
téristiques. Ses convictions re-

ligieuses, en revanche, sont
sans importance.
.
Conclusions
L’aumoOnier est un officier

particulier: a la fois totalement
inutile au fonctionnement des
unités, il est cependant néces-
saire au bien-Etre spirituel des
troupes. Reconnu par I'armée,
il est mandaté par son Eglise.
Intégré a la hiérarchie, il n’a
pas la méme formation que les

autres officiers. Au service de
la troupe, il ne peut rien sans la
confiance des cadres. Comme
tout étre humain sa vocation
est la paix, comme tout soldat
il prépare la guerre. Sa tache ne
se quantifie pas, mais elle a des
incidences certaines sur 1’état
de préparation au combat. Ni
psychologue, ni assistant so-
cial, ni ombudsman, il est un
peu des trois. Sa parole s origi-
ne ailleurs, mais se dit dans le
quotidien de la vie militaire.

Par sa présence et son enga-
gement aupres de I'état-major,
I’aumoénier doit gagner la con-
fiance et, pourquoi pas, le res-
pect des officiers dont la car-
ricre militaire est plus classique
et les compétences plus larges.

CONDUITE

Ses carences militaires sont
compenscées par ['ouverture
d’esprit et la bonne volonté. Le
«mot de I"aumonier» qui ouvre
souvent le rapport du matin ou
inaugure la journée est une oc-
casion offerte a chacun d’en-
tendre une parole venue d’ail-
leurs, de s’ouvrir a d’autres di-
mensions de la tiche de chef.
Cette confiance gagnée aupres
de I'état-major doit également
s’acquérir aupres des autres
cadres du régiment ou de la
brigade. Ainsi, et seulement
ainsi, I'aumoénier verra s ouvrir
les portes des compagnies sans
réserve ni arriere-pensée. C’est
la clef du succes de la pastorale
militaire.

C.J.

«Dans ma vie?

La VAUDOISE,
mon assurance vie»

Siege social:
Place de Milan
1001 Lausanne

Teél. 021/618 80 80
Fax 021/618 81 81
http://www.vaudoise.ch

25 agences dans le canton de Vaud

VAUDOISE

ASSURANCES

assure le bien-étre
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