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ARMEE 95

Le Corps des gardes-fortifications (CGF)

en Suisse romande

En cette période de mutations rapides, de remise en question de nos organisations politiques, écono-
miques et militaires, force est de constater que le Corps des gardesfortifications (CGF) n'a pas été
épargné, lui non plus. Contrairement @ certaines connotations vieillottes propres & I'administration, le
CGF a su prendre, déja au début des années 1980, le virage du dynamisme, & I'image de bon nom-

bre d'entreprises privées du pays.

Plans sociaux particuliers,
suppression et déplacements
de lieux de service, remi-
se en question de certaines
fonctions,  restructurations
ont €té le prix a payer pour
rester crédibles et perpétuer
la qualité du travail qui nous
est reconnue loin a la ronde.
La derniere réorganisation a
eu lieu en 1996, faisant suite
a la réforme de notre armée
(Armée 95) et du DMF
(DMF 95).

Le CGF est une organisa-
tion militaire sensibilisée,
non seulement aux principes
reégissant toute organisation
militaire (discipline, horai-

de I'économie d’entreprise.
En effet, les calculs de nos
prestations sont possibles de-
puis de nombreuses années,
grace au systeme de gestion
des cotits mis en place.

Le commandant du CGF
est directement subordonné
au chef des Forces terrestres.
Le CGF est subdivisé au plan
de commandement en divi-
sions, sections et services.
Ses antennes délocalisées se
subdivisent en régions, sec-
teurs et groupes.

Le CGF se compose de
personnel de la Confédéra-
tion assujetti au statut de
fonctionnaire et, en majori-

En tant qu’organisation
multifonctionnelle de pro-
fessionnels de 1'armée, le
CGF conserve son statut lors
des engagements militaires
de toute nature.

Par I'importance et la di-
versite des missions qui lui
sont dévolues, il couvre la to-
talité du territoire national.

Missions
et organisation

Le CGF répond, au plan
de la troupe, de l'entretien
de linfrastructure de com-
bat, de logistique et de com-

res partiellement irréguliers,  té, au régime du Code pénal ~ mandement (infrastructure
flexibilité), mais aussi a ceux militaire. de défense).
. L]
Organisation du CGF
Cdt CGF
Planification libormtion
et controlling
I ! i I

Section personnel
et formation

Section engagements
militaires et instruction

Division exploitation
et cdt en second

Division technique
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Au sein de 'armée, le CGF
constitue un moven de la
premiere heure qui :

— assure 'aptitude au fonc-
tonnement de l'infrastruc-
ture de commandement ;

— dispense l'instruction aux
utilisateurs des ouvrages et a
d’autres spécialistes ;

—appuie les instructeurs
dans les écoles de sous-offi-
ciers et les écoles de re-
crues ;

—¢limine les moyens de
combat néfastes et dispense
I'instruction en la matiére

(DEMUNEX) ;

i £ 3 3

Lscorte de personnes (VIP).

—tient lieu de bureau de

: Emf.muior traitent la planification des
renseignements pour la trou- engagements spéciaux, la
pe [l regroupe les collabora- planification financiere et le

teurs directs du comman-
dant de région.

controlling ; I est aussi le res-
ponsable de I'information.

—se charge de missions de
sécurité ;

— préte son assistance en
Suisse et a I’étranger.
te)

L'officier supérieur ad- , )
joint et ses collaborateurs L.e chef -(lu })(’l'.’s‘()llll(‘] trai-
te en particulier du recrute-
ment, de 'avancement et
4 . : des salaires. Le controle de
Phllosophle d’enl‘reprlse la formation continue des
cadres est une tache impor-
tante.

Le CGF a pour mission premiere d’étre disponible et prét dans les do-
maines suivants :

e chef de I'instruction et
ses formateurs répondent de
la formation militaire et tech-
nique des agents de la ré-
gion. Ils veillent en particu-
lier a ce que les agents enga-
gés comme instructeurs dans
les écoles et les cours appli-

Sécurité surveillance, protection rapprochée de per-
sonnes, garde d’ambassades, engagements sub-

sidiaires divers.

Instruction des tiers troupes de forteresses, appui dans les écoles de
sous-officiers et écoles de recrues de toutes les

troupes.

Entreprise générale

entretien des armes d’appui, postes de com-
mandement, infrastructures permanentes du
renforcement du terrain (ouvrages minés, barri-
cades antichars).

Prestation de services

chauffeurs de personnalités politiques et mili-
taires, détachements d’honneur lors de visites
officielles, prestations au profit des régions
d’instruction, engagements a P'étranger pour

I"'ONU et I'OSCE.
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quent les principes de la mé-
thodologie de I'instruction.

Exploitation

[exploitation, sous la res-
ponsabilit¢ du commandant
suppléant comprend le ser-
vice soutien (magasiniers,
chauffeurs, spécialistes mu-
nitions, concierges). Le ser-
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vice technique regroupe :
¢lectriciens courant fort, spé-
cialistes transmission, meéca-
niciens  ventilation, frigo-
ristes, ¢pisseurs, macons, ser-
ruriers, peintres, menuisiers,
meécaniciens moteur, armu-
riers, opérateurs en informa-
tique militaire.

Les secteurs CGF, organi-
quement i(lvnli(]uvs, sont
aussi subordonnés au com-
mandant suppléant  (com-
mandant en second).

Chaque secteur se subdivi-
se en groupes d’entretien qui

Défense rapprochée et nowvelle technique de tir de combat.
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Organisation d’une rég CGF
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veillent a ce que les normes
d’entretien des différentes
installations  soient  appli-
queées, conformément a une
planification bien précise.
Le service des immeubles
s'occupe de l'acquisition de
terrains, de la gestion des
immeubles et de contrats im-
mobiliers.

Section sécurité

C’est I'élément dynamique
de la région. Directement su-
bordonnée au commandant
de région, elle est engagée
pour la surveillance des ou-
vrages, des installations sen-
sibles de 1I'Office fédéral des
exploitations des forces ter-
restres et de I'Office féedéral
des exploitations des forces
aériennes.

Elle remplit aussi des mis-
sions particulieres dans le ca-
dre d’engagements subsidiai-
res de streté. La garde d’am-
bassades, 'escorte et la de-
fense rapprochée de person-
nalités, le renforcement du
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Patroutlle de surveillance avec chien de défense.

Corps des gardes-fronticre
sont des engagements qui
exigent flexibilité et disponi-
bilite.

Plusicurs agents sont speé-
cialement formés et engages
comme instructeurs dans des
domaines tels que la nouvel-
le technique de tir de com-
bat (NTTC), le combat rap-
proché, la destruction des
ratés (DEMUNEX), I'entrai-
nement de chiens de défen-
se et des systemes de liaison.

Lors d’engagements spéci-
fiques, la section sécurité
peut engager des chiens en-
trainés.

Integration
en Romandie

La région CGF 1 couvre
une grande partie de la Suis-
se romande. Ses 150 col-
laborateurs se répartissent
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dans les lieux de service sui-
vants :

- Payerne : (état-major de
région, PC du secteur 11 vy

Instruction NTTC.

ARMEE 95

compris 1 groupe d’entre-

tien, section sécurité) ;

— Bulle : (Groupe d’entre-
tien « Bulle ») :

— Colombier : (PC du sec-
teur 12 avec 2 groupes d’en-
tretien)

- Delémont : (Groupe d’en-
tretien « Delémont », Grou-
pe sécurité « Delémont »).

Afin de remplir les mis-
sions qui leur sont dévolues
et atteindre les objectifs fixés
dans les différents services,
nos agents sillonnent quoti-
diennement les routes de
Romandie.

La rég CGF 2, quant a elle,
couvre tout le Valais. En plus
de l'organisation qui vient
d’étre décrite, elle s’occupe
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de I'administration et de la
maintenance des installations
de la place d’armes de
Saint-Maurice-Lavey. Ses 200
agents se reépartissent entre
Saint-Maurice et Brigue ou
se trouve le centre d’instruc-
tion informatique du CGFE.

Dans la morosité ¢écono-
mique actuelle, toute organi-
sation est un apport ¢cono-
mique important la ou elle
est située. C’est une somme
d’environ 35 millions qui est
versée annuellement par les
reg CGF 1 et 2, soit a aux
agents (masse salariale, cotts
sociaux), soit a des entre-
prises privées (travaux, mate-
riels).

Avenir

« Armee 95 » et « DMF 95 »
n‘ont pas ¢épargné les re-
gions CGF 1 et 2 qui ont ¢té
confrontées a des restructu-
rations considérables. Le pro-
jet « CGF 2000 » qui vient de
démarrer va sans doute ap-
porter a nouveau quelques
modifications. Nous sommes
préts, grace au dynamisme, a
la flexibilit¢ et a la mult-
fonctionnalité de notre per-
sonnel, a relever une nouvel-
le fois le défi qui nous at-
tend.

Le perfectionnement pro-

fessionnel prendra une place
encore plus grande. Un ef-
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Instruction aw combat rapproche.

fort va étre fait pour que nos
spécialistes  en  sécurité et
maintenance recoivent, non
sculement une formation de
qualité, comme c’est le cas
actuellement, mais aussi pour
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que le cheminement de for-
mation continue solent re-
connu par 'OFIAMT.

Cdmt réeg CGF 1
S info
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