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GENERALSTAB

ETAT-MAJOR GENERAL
STATO MAGGIORE GENERALE
STAB GENERAL

Remplacant/e du chef de l'information de
I’Etat-major général (EMG)

En tant que remplagant/e du chef de I'information, vous dirigez également le service
d'information et de documentation de I'EMG.

Vous participez activement a I'élaboration des informations internes et externes de
'EMIG, soit journaux internes, publications diverses, communigués de presse et
documentations a I'attention des médias et du public.

Vous supervisez les activités de la Bibliothéque du centre administratif du Département
militaire fédéral (DMF).

Vous &tes au bénéfice d'une formation de généraliste avec des bases solides en
journalisme et/ou dans e domaine des relations publiques.

Les guestions relatives a 'armée et 3 la politique de sécurité doivent aussi vous étre
familiéres. A ce titre, une formation d’officier est souhaitable.

Vous étes si possible de langue maternelle frangaise et avez de trés bonnes connais-
sances d’une autre langue nationale.

Si vous répondez a ces criteres, savez faire preuve de flexibilité et étes ouvert a une
activité variée en relation avec les guestions touchant la conduite de I'armée, a la charniére
entre le DMF et les médias, n"hésitez pas 3 faire acte de candidature.

Etat-major général, Section du service du personnel, 3003 Berne, réf. 0/7.4

Pour de plus amples renseignements:
Bruno Letsch, Chef des Services centraux a 'Etat-major général, tél. 031 324 77 46
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