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Rrm INSTRUCTION

nences dans un domaine
different

Dans un tel contexte, la
formation militaire represente

pour de jeunes
cadres, mais aussi pour leur
entreprise une opportunite
qui merite la meilleure at-

« Quand on affronte les
problemes de demain
avec les organisations
d'hier, on recolte les
drames d'aujourd'hui. »

Herve Serieyx

tention. Elle represente, en
effet, la possibilite la plus
rentable d acquerir une
experience managenale
pratique et intensive.

P.G. A.

(A suivre)

Schwede: A ¦ Am Ziel vorbeigaloppiert » Forum 8-91996 p. 8-9
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Remplacant/e du chef de l'information de
l'Etat-major general (EMG)

En tant que remplacant/e du chef de l'information, vous dirigez egalement le service
d'information et de documentation de l'EMG.

Vous participez activement ä l'elaboration des informations internes et externes de
l'EMG soit journaux internes, publications diverses, communiques de presse et
bocumentattons a rattention des medias et du public.

Vous supervtsez tes activites de la Bibliotheque du centre administratif du Departement
militaire federal (DMF).

Vous etes au berteftee d'une formation de generaliste avec des bases solides en
journalisme et/ou dans te domaine des relations publiques.

Les questions relatives a ("armee et ä la politique de securite doivent aussi vous etre
familieres A ce titre, une formation d'officier est souhaitable.

Vous etes si possible de langue maternelle francaise et av&z de tres bonnes connaissanees

d une autre langue nationale.

Si vous repondez a ces criteres savez faire preuve de flexibilite et etes ouvert ä une
activite variee en relation avec tes questiorts touchant la conduite de l'armee, ä la charniere
entre le DMF et les medias n'hesitez pas a faire acte de candidature.

Etat-major general Section du service du personnel, 3003 Berne, ref. 0/7.4

Pour de plus amples renseignements
Bruno Letsch Chef des Services centraux a l'Etat-major general. tel. 031 324 77 46
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