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ARMEE 95 Rrm

Quant ä ceux qui
travaillent dans le domaine de
la logistique, en etant cari-
catural, on pourrait dire
qu'ils «surveillent» le travail

de conception important

qui se fait ä la division
territoriale, car les ordres
d'armee y sont diffuses
directement et sans
commentaire. En poussant le
raisonnement, on pourrait
dire qu' Armee 95, qui avait
comme objeetif de diminuer

les effectifs («moins

de graisse»), aurait pu bif-
fer completement les logis-
ticiens dans les etats-majors

des corps d'armee!

Cependant, il faut savoir
que nombreux sont ceux
qui oecupent, sur le plan
«civil», des fonctions diri-
geantes dans les arsenaux,
les PAA ou les offices federaux.

Ils fönt donc benefi-
cier leurs collegues de leur
vaste experience et assurent

une liaison automati¬

que avec de nombreuses
instances. On ne pouvait
decemment pas tout changer

ä la fois, reorganiser
l'armee, le DMF, preparer
de profondes transforma-
tions dans les fabriques de
la Confederation et risquer,
en plus, de demotiver l'en-
cadrement de structures
qui contribuent tout au
long de l'annee ä l'efficacite

de notre armee.

J.-J. H.

NEVER CHANGE A
WINNING TEAM.
JOIN IT.

SULZER
Technologie schafft Werte
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